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Pan.

Szanowny Panie,

na podstawie ustalenn Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Pniewy oraz mojej analizy tematu, w
odpowiedzi na Parniskie wystgpienie z dnia 11.01.2021, informuje:

Ad 1. Podstawg do wyptacenia p. K. S. wynagrodzenia byta umowa o prace zawarta z Kierownik
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach. Prawdziwo$¢ w/w umowy zostata potwierdzona
przez p. Kierownik podczas wyjasnien ztozonych Wéjtowi Gminy Pniewy przed podjeciem
decyzji o rozwigzaniu z nig stosunku pracy. Pomimo podjetych przez p. M. S.-G. préb
naktonienia p. K. S. do uznania tej umowy za fikcyjng, p. K.S. twierdzita i twierdzi, ze nie
zawierata tej umowy dla pozoru. P. M. S.-G. nigdy nie wypowiedziata umowy o pracg z p. K.S.
wobec czego umowa ta pozostawata w mocy jeszcze po odwotaniu p. M. S.-G. z funkcji
Kierownika.

Wszelkie nieprawidlowosci w realizacji umow o prace w gminnych jednostkach
organizacyjnych, w tym odstapienie od obowigzku pracy bez formalnego wypowiedzenia
umowy, s3 niezwlocznie odnotowywane przez przetozonych w aktach osobowych
pracownikow, za$ w przypadkach razgcych naruszeri postanowiert umowy, o ktorych Pan
pisze, skutkujg natozeniem przez kierownikéw jednostek kar przewidzianych w art. 108
Kodeksu Pracy. Wobec braku odnotowania przez p. Kierownik jakichkolwiek nieprawidtowosci
w realizacji niniejszej umowy, przy jednoczesnym potwierdzeniu faktu zawarcia tejze umowy
z p. K. S. Wéjt Gminy Pniewy nie miat podstaw do formutowania wobec p. K. S. zarzutow, ktére
sformutowat Pan w swoim wystgpieniu. Jest wiedzg powszechng w naszej gminie, ze p. K.S.
prowadzita zajecia jezyka wtoskiego w filii biblioteki w Michrowie. Zgtaszata gotowos¢ do
dalszej pracy, do ktdrej p. M. S.-G. jej nie dopuszczata, twierdzgc, ze umowa o prace zostata
zawarta dla pozoru. W tym kontekscie proponuje zapoznanie sie¢ z wyrokiem Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu z 11 kwietnia 2017 r., (sygn. akt Ill APa 5/17), w uzasadnieniu
ktérego SA stwierdza: ,Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za gotowos¢ do pracy
wyrazonq przez niego w czasie trwania stosunku pracy. Jesli zatem pracodawca
bezpodstawnie kwestionuje istnienie stosunku pracy i nie dopuszcza pracownika do



wykonywania uméwionego rodzaju pracy w miejscu i czasie do tego wyznaczonym, sytuacja
taka wypetnia hipoteze normy art. 81 par. 1 kp w zakresie przestanki nabycia prawa do
wynagrodzenia”.

Ad 2. Przewodniczgcy Rady Gminy Pniewy nie ma wiedzy o tresci wyrokow, ktérych orzeczenie
nastapi w przysztosci. Odpowiedzi na Panskie pytania moga by¢ przeze mnie formutowane
jedynie na podstawie faktéw a nie przypuszczeri i domnieman. Jesli w przysztosci zapadnie
wyrok o przewidywanej przez Pana tresci Pariskie pytanie stanie sie zasadne i wowczas bede
mogt sie do niego odniesc.

Ad 3. Radca Prawny zatrudniany przez Urzad Gminy w Pniewach otrzymuje wynagrodzenie z
tytulu zastepstwa procesowego wyliczane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych.

Warto$¢ wynagrodzenia we wskazanej przez Pana sprawie okreslono w § 9 ust. 1 pkt 1).
Cytuje:

»89

1. Stawki minimalne wynoszg w sprawach z zakresu prawa pracy o:
1) nawigzanie umowy o pracg, uznanie wypowiedzenia umowy o pracg za
bezskuteczne, przywrdcenie do pracy lub ustalenie sposobu ustania stosunku
pracy — 180 zt;”

W/w kwota — 180 zt — stanowi caloé¢ wynagrodzenia radcy prawnego zatrudnionego przez
Urzad Gminy Pniewy we wskazanej przez Pana sprawie, w tym za uczestnictwo we wszystkich
rozprawach. Nie jest przewidziany zwrot kosztéw dojazdu do Sadu Rejonowego w Radomiu
ani zadnych innych.

Ad 4. W $wietle ustalen prokuratorskich zawartych w Postanowieniu Prokuratury Rejonowej
w Gréjcu (znak: PR 2 Ds.812.2020) z dnia 28 grudnia 2020 roku, w ktérym podniesiono migdzy
innymi, ze:

,, Analizujac zebrany material dowodowy nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze w zwigzku z
zatrudnieniem i przyznaniem K. S. mieszkania z zasob6w gminy Pniewy doszto do zdarzen,
ktére formalnie wyczerpuja znamiona czynéw okreslonych w art. 286 § 1 k.k. Nalezy mie¢
na wzgledzie, ze w celu uzyskania przez K.S. mieszkania od Gminy Pniewy, zgodnie z
og6lnymi zasadami ich przyznawania, doszto do zawarcia fikcyjnej umowy o prace miedzy
M. S.-G. a K. S. Wykorzystanie tej umowy doprowadzito do wynajecia K.S. mieszkania na
okres kilku miesiecy. Z formalnego ujegcia doszto tu do niekorzystnego, sprzecznego z
zasadami przyznawania mieszkan, rozporzadzenia mieniem po stronie Gminy Pniewy.”

Zatem prokurator uznal, ze dziatanie p. M. S.-G. wyczerpywalo znamiona oszustwa — tak
nazywa sie przestepstwo uregulowane w art. 286 § 1 k.k.

W dalszej czeéci cytowanego Postanowienia wskazano, ze niska szkodliwos¢ spoteczna w/w
czynu stanowi podstawe do umorzenia dochodzenia w trybie karnym, co w zadnym stopniu
nie podwaza krokéw podjetych wczesniej przez Woéjta Gminy Pniewy w trybie opisanym w
Kodeksie Pracy. Ocena wyrazona w cytowanym Postanowieniu przeczy postawionej przez



Pana tezie o niewinnym oskarzeniu p. M. S.-G.. Wyptata zadoscuczynienia osobie, ktora
zdaniem prokuratury dopuscita sie oszustwa, nositaby znamiona niegospodarnosci.

Nalezy dodaé, ze Gmina Pniewy ztozyta zazalenie na ww. postanowienie, zatem nie jest ono
jeszcze prawomocne. Watpliwosci budzi kwalifikacja prawna czynu i uznanie oszustwa (jak
uznata prokuratura) za czyn o znikomej spotecznej szkodliwosci.

Nie mam informacji, czy postanowienie zostato zaskarzone przez p. M. 5.-G..

Ad 5. Pani Karolina Zabelska spetnia wymogi opisane w art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.) co stanowi okoliczno$¢ wystarczajac do powierzenia jej
stanowiska Kierowniczki Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach. Kopig zakresu
obowiazkéw p. Kierownik przesytam Panu w zatgczniku do niniejszej odpowiedzi.

Korzystajac z okazji, chciatbym sprostowac szerzone przez Pana nieprawdziwe informacje. We
wpisie z 8 stycznia br. stwierdza Pan:

,Po oddaleniu pierwszego doniesienia przez Prokurature nasza , tréjca” wywrdcita tresc ,na
lewq strone” i troche upiekszone oskarzenie ztozyta ponownie.”

Uprzejmie informuje, ze zawiadomienie zostato ztozone raz i nie byto sktadane ponownie. Nie
byto uzupetniane czy zmieniane. Wskazowke, by dalsze dochodzenie przeciwko p. M. S.-G.
prowadzi¢ w kierunku oszustwa (a nie jak zglosita Gmina — naruszenia praw pracownika)
skierowat do prokuratury Sad Rejonowy w Grojcu w uzasadnieniu postanowienia z 22 czerwca
2020 r. (sygn. akt Il Kp 135/20).

Z ialem obserwuje, jak na forum publicznym podaje Pan nieprawdziwe informacje, zeby
udowadniaé stawiane przez siebie tezy.

Ze wzgledu na podniesiona przez Pana istotng okolicznosc, cytujg:

,Ze wzgledu na, obejmujacy cata Gmine, zasieg tej sprawy w interesie mieszkancow bytoby
opublikowanie oficjalnego stanowiska Rady Gminy.”

wystapienie Pariskie zostanie rozpatrzone w trybie ustawy o petycjach, co da mi podstawe do
opublikowania niniejszej odpowiedzi pod adresem www.bip.pniewy.pl w zaktadce petycje.

Z powazaniem,
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Zakres Czynnosci, praw, obowigzkow i odpowiedzialnoSci
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach
Pani Karoliny Zabelskiej

Yo
.

Prawa i obowigzki.

1. Dbaloéé o wykonywanie zadan oraz o $rodki z uwzglednieniem interesow panstwa
oraz indywidualnych intereséw obywateli.

2. Przestrzeganie prawa.

3. Wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

4. Zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianych.

5. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspélpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

6. Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

II.  Prace organizacyjno — administracyjne.
Kierownik biblioteki gminnej ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy
zwigzanej z bibliotekg oraz jej filig na terenie gminy oraz odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzone mienie tj. ksiggozbior, sprzgt podstawowy, audiowizualny, materiaty
biurowe oraz gospodarcze.

III.  Kierownik biblioteki zobowigzany jest do:

1. Znajomosci i $cistego przestrzegania obowiazujacych przepisow 1 zarzadzen
w szczegdlnosci statutu biblioteki, regulaminéw oraz przepisow w zakresie dyscypliny
pracy BHP i przeciwpozarowych.

2. Terminowego opracowania sprawozdan opisowych z wykonania planéw rocznych

i okoliczno$ciowych oraz sprawozdan statystycznych miesigcznych i rocznych.
. Opracowanie budzetu biblioteki uwzgledniajgc potrzeby bibliotek terenowych.
4. Odpowiedzialno$¢ za planowane i terminowe wydatkowanie sum zatwierdzonych w
budzecie na dziatalnosé bibliotek na terenie gminy.
5. Czuwanie nad prawidlowym stanem lokalu biblioteki, dbanie o estetyczny wyglad
pomieszczei oraz o aktualna dekoracjg.
6. Kompletowanie sprzetu, zakup lub zapotrzebowanie i prowadzenie ewidencji i kontroli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Uzgadnianie z Urzedem Gminy spraw dotyczacych dzialan organizacyjnych
(sprzatania, ogrzewania oraz remontu filii bibliotecznej).
8. Uzgodnienie z Urzgdem Gminy stanu ilodciowo — wartosciowego zbioréw i sprzgtu
bibliotecznego — raz w rok
9. Wykonywanie polecenn Wéjta oraz Instytucji nadrzgdnych w $cisle okreslonym
terminie.
10. Reprezentowanie placowki wobec wladz i Srodowiska.

w

IV. W zakresie prac instrukcyjno — szkoleniowych:

1. Udzial w naradach organizowanych przez instytucje nadrzedne.

2. Organizowanie narad z pracownikami biblioteki.

3. Systematyczne zaznajamianie si¢ z nowosciami ksigzkowymi, wydawnictwami.



