REGULAMIN organizacyjny

Urzedu Gminy w Pawonkowie

§1

Regulamin organizacyjny okresla:

1.Zasady kierowania Urzedem,

2.Strukture organizacyjng Urzedu,

3.Zakresy dziatania referatow i stanowisk réwnorzednych,

4.Tryb pracy Urzedu,

5.Zasady i tryb opracowywania i wydawania aktdéw prawnych,

6.Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiana indywidualnych spraw obywateli
w tym skarg i wnioskow,

7.0rganizacja i tryb wykonywania kontroli,

8.Podstawowe zasady planowania pracy w Urzedzie,

9.Zasady podpisywania pism i decyzji,

10.Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy.

§2

Urzad Gminy w Pawonkowie dziata na podstawie:

1.Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym / Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm. /

2.Statutu Gminy

3.Niniejszego regulaminu.
§3
Urzad Gminy realizuje zadania:

1.Wiasne gminy,
2.Zlecone z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustaw szczegdlnych,



3.Zlecone z zakresu administracji rzgdowej wykonywane na podstawie porozumienia

z organami tej administraciji.

§4

1.Pracg Urzedu kieruje Waijt, przy pomocy Sekretarza Gminy.

2.Przy zatatwianiu spraw stosuje sie postanowienia kodeksu postepowania
administracyjnego, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

3.Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sg przez postanowienia instrukcji

czynnosci kancelaryjnych w Urzedach Gmin.

Strukture organizacyjng Urzedu stanowig:
1.Kierownictwo Urzedu
.1 Wojt
.2 Zastepca Wojta
1.3 Sekretarz Gminy
1.4 Skarbnik Gminy
2.Komoérki organizacyjne Urzedu
2.1.Referat Organizacyjny
2.2.Referat Finansowy
2.3.Referat Spraw Obywatelskich
2.4.Referat Inwestycji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
2.5.Samodzielne stanowiska pracy:
ADdo spraw handlu i ustug, obstugi rady gminy, obrony cywilnej
AYRadca Prawny
2.6.Urzad Stanu Cywilnego



§5

Poszczegolinymi referatami kierujg kierownicy referatéw, z tym iz:
ADSekretarz  Gminy pelni  rébwnoczesnie funkcje Kierownika Referatu
Organizacyjnego.
ANSkarbnik Gminy petni rownoczesnie funkcje Kierownika Referatu Finansowego.
ANZ-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego petni réwnoczesnie funkcje

Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich.

§6

1WOJT
Do zakresu dziatania i kompetencji Wojta nalezy:
1.Kierowanie biezgcymi sprawami gminy i kierowanie urzedem gminy,
2.Reprezentowanie gminy i jej urzedu na zewnatrz,
3.Wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych
4.Upowaznienie sekretarza gminy do prowadzenie
- spraw urzedu w razie niecbecnosci
5.Podejmowanie innych decyzji nalezacych do kompetencji,
6.Podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz urzedu
7.Nadzorowanie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
w ramach gminny i pozostawanie w kontakcie z terenowymi organami tej
organizaciji.
8.Upowaznienie pracownikow do podejmowania w imieniu Waojta decyzji,
9.Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego i kierownika zaktadu pracy
w stosunku do pracownikOw urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy / nie zastrzezonych do kompetencji innych organdw /.
10.Kierowanie urzedem stanu cywilnego,
11.Zatwierdzanie zakresOw czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikom urzedu,

12.Wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego sposrod pracownikdw mianowanych,



13.Dokonywanie rocznych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw mianowanych oparciu
o wyniki ich pracy oraz dokumenty znajdujgce sie w ich aktach osobowych,

14.Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy komérkami urzedu,

15.Wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej gminy,

16.0rganizowanie akcji ratowniczych w przypadku klesk zywiotowych i katastrof,

17.Przedktadanie wojewodzie uchwat Rady Gminy w terminie siedmiu dni od ich

podijecia.

2. ZASTEPCA WO JTA

1.Zastepuje Wojta w czasie nieobecnosci.

2. Inne czynno$ci zlecone przez Woijta.

3. SEKRETARZ GMINY

Do zadan Sekretarza nalezy:

1.Zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzedu a takze organizacje pracy urzedu,

2.Prowadzenie spraw urzedu w razie nieobecnosci Wojta,

3.Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracownikéw urzedu,

4.Przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagradzania badz karania pracownikdw
urzedu,

5.Przygotowywanie wnioskéw odnosnie zmian w zasadach dziatania urzedu badz
jego reorganizacii,

6.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wjta.

4. SKARBNIK GMINY

Do zadan skarbnika nalezy:

1.Wykonywanie obowigzkow gtéwnego ksiegowego Urzedu Gminy,
2.Przygotowywanie analiz i wnioskoéw zwigzanych z wykonywaniem budzetu gminy,
3.Prowadzenie sprawozdawczosci w zwigzku z wykonywaniem budzetu gminy,

4.Informowanie Wajta odnosnie koniecznosci zmiany budzetu,



5.Analiza wykorzystania budzetu,

6.Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig finansowa podleglych gminie podmiotéw
gospodarczych,

7.0rganizowanie i kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentacji niezbednej dla
rachunkowosci urzedu,

8.Inne czynnosci zlecone przez Waijta.

§7

Do wspdlnych zadan referatbw i samodzielnych stanowisk pracy nalezg

w szczegOlnosci:

1.Koordynowanie i stymulowanie procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego
gminy,

2.Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan,

3.Wspdtdziatanie z organami samorzadowymi i organizacjami spoteczno-politycznymi
dziatajgcymi na terenie gminy,

4. Wspotdziatanie z wkasciwymi organami administracji rzgdowe;,

5.0pracowywanie propozycji do projektéow wieloletnich programoéw rozwoju
w zakresie swojego dziatania,

6.Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdan,

7.Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydanych przez Wajta oraz projektow
uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Gminy,

8.Prowadzenie postepowania administracyjnego, przygotowanie projektéw decyzji
w sprawach indywidualnych z zakresu administracji panstwowej oraz stosowania
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji publicznej,

9.Rozpatrywanie interpelacji i wnioskow postéw na Sejm RP i radnych Rady Gminy,
wnioskow i postulatéw ludnosci oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwiania,

10. Przygotowywanie dla potrzeb Wojta oraz w celu przedstawienia organom gminy
projektbw sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji
powierzonych im zadan,

11.Wydawanie zaswiadczen dla obywateli w zakresie prowadzonych spraw, jezeli
obowigzek wydawania zaswiadczenia wynika z odpowiednich aktéw

normatywnych,



12.Rozpatrywanie skarg kierowanych do Wojta, badanie ich zasadnosci,
podejmowanie operatywnych dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe
zalatwianie skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnieh oraz

opracowywanie niezbednych informacji o zatatwianiu skarg i wnioskow.

§8

REFERAT ORGANIZACYJNY

Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy:
1.Zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania urzedu w tym:
a)opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego urzedu gminy kontrola jego
funkcjonowania, przedstawianie wnioskow usprawniajgcych wynikajgcych z tej
kontroli
b)zapewnienie sprawnego kierowania i prawidtowego nadzoru nad
funkcjonowaniem referatéw i samodzielnych stanowisk urzedu gminy,
c)sprawowanie nadzoru nad stosowaniem instrukcji kancelaryjnej w urzedzie,
d)przekazywanie wtasciwym referatom oraz koordynowanie realizacji zadan
wynikajgcych z uchwat Rady Gminy wnioskéw komisiji,
e)wykonywanie zleconych przez Rade Gminy zadan zwigzanych z wyborami do:
ANSejmu RP
ADRady Gminy
ANSamorzadu mieszkancow
ADprowadzenia ewidencji oséb proponowanych do nadania odznaczen
panstwowych, odznaki wojewddzkie,
2.Prowadzenie spraw w zakresie kadr i szkolenia,
3.Kontrola dziatalnoéci referatow urzedu,
4.Nadzor, koordynowanie i kontrola rozpatrywania skarg i wnioskow,
5.Zapewnienie prawidtowej obstugi obywateli przez urzad,
6.Zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy / bhp i poz. /,
7.Wdrazanie informatyki do pracy urzedu,

8.Prowadzenie kancelarii i archiwum.



§9

REFERAT FINANSOWY

Do zadan Referatu Finansowego nalezy:

1.0Opracowanie projektu budzetu i szczegdtowego podziatu dochodow i wydatkow
tego budzetu,

2.Prowadzenie obstugi kasowej i ksiegowej,

3.Prowadzenie spraw z zakresu optat lokalnych i prowadzenie kontroli podatkowej,

4.0Opracowywanie sprawozdan z wykonania planu finansowego,

5.Wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowsg oraz Izbami i Urzedami
Skarbowymi,

6.Wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym,

7.0bstuga finansowa samorzaddéw i gminnych jednostek organizacyjnych,

8.Przygotowywanie projektow uchwat organdw gminy w sprawach majgtkowych
przekraczajacych zakres zwykiego zarzadu,

9.Prowadzenie spraw ptacowych pracownikdédw organdw i urzedu gminy,

10.Prowadzenie ewidencji mienia gminy.

§10

REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH

Do zakresu dziatania Referatu Spraw Obywatelskich nalezg sprawy:

1.Przyjmowanie pism sgdowych,

2.Przyjmowanie pism sadowych w wypadku niemoznosci doreczenia ich adresatowi
W jego miejscu zamieszkania,

3.Wywieszanie w swoim lokalu ogtoszenia o ustanowieniu kuratora dla strony ktorej

miejsce pobytu nie jest state,



4.Powiadomienie Sadu Opiekunczego o zdarzeniu uzasadniajgcym wszczecie
postepowania z urzedu,

5.0rganizowanie obrony cywilne] na terenie gminy, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem poboru, przyznawania i wyptacania naleznosci
pienieznych czionkom rodzin zotnierzy oraz cztonkom rodzin zotnierzy rezerwy,

6.Zapewnienie w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osobom zwalnianym
z zaktadow karnych,

7.Wydawanie dokumentow stwierdzajacy tozsamosg,

8.Prowadzenie ewidencji ludnosci,

9.Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach meldunkowych,

10.Prowadzenie spraw tajnej kancelarii.

§11

URZAD STANU CYWILNEGO

Do Urzedu Stanu Cywilnego nalezy zatatwianie spraw wynikajacych z przepisow
prawa o0 aktach stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego
a w szczegolnosci:
1.Zalatwianie spraw zwigzanych z zawieraniem malzenstw,
2.Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg urodzen i zgonow,
3.Podejmowanie decyzji lub wydawanie dokumentoéw urzedowych w sprawach
dotyczacych:
a)prostowania oczywistych bteddéw pisarskich oraz uzupetnianie aktéw stanu
cywilnego,
b)uniewaznienie jednego z dwdéch aktéw, stwierdzajacych to samo zdarzenie
i dotyczacych tej samej osoby,
c)wydawanie zezwolen na zawarcie matzenstwa poza miejscem zamieszkania
stron oraz na skrocenie czasu oczekiwania,
d)transkrypcji aktu sporzgdzonego za granica,
e)sporzadzenie aktu, jezeli fakt urodzenia, matzenstwa lub zgonu nastgpit za

granicg i nie zostat zarejestrowany w zagranicznych ksiegach stanu
cywilnego,



4.Przechowywanie ksigg stanu cywilnego, dokonywanie w nich wzmianek oraz
powiadomienie o tych czynnosciach organdw przechowujgcych odpisy i wtéropisy
ksigg, kartotek, skorowidzéw,

5.Prowadzenie spraw konsularnych w zakresie aktow stanu cywilnego,

6.Wpisywanie do ksiag decyzji o odtworzeniu i ustaleniu tresci akt stanu cywilnego.

REFERAT INWESTYCJlI GOSPODARKIKOMUNALNEJ
IOCHRONY SRODOWISKA
Do zakresu zadan referatu nalezg zadania :

1.Planowanie, przygotowanie i prowadzenie inwestycji gminnych.

2.Przygotowanie wnioskow i pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na finansowanie
inwestyciji.

3.Przygotowanie i prowadzenie przetargow.

4.Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie decyzji w sprawie dodatkdw mieszkaniowych

5.Wydawanie wypisoéw z planu zagospodarowania przestrzennego Gminy

6.Przyjmowanie wnioskéw , koordynacja, planéw opracowania, uzgodnienia do
nowoopracowanych planéw zagospodarowania przestrzennego.

7.Przyjmowanie wnioskow mieszkaniowych, utrzymanie budynkéw czynszowych.

8.Wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego , prowadzenie rejestru
nazewnictwa ulic.

9.Przygotowanie postanowien i decyzji dotyczacych podzialu i rozgraniczenia
nieruchomosci.

10.Prowadzenie spraw dot. gospodarki gruntami.

11.Komunalizacja mienia

12.Rozpatrywanie wnioskow na wyciecie drzew i wydawanie decyzji.

13.Prowadzenie spraw z zakresu ochrony wéd oraz ochrony przed powodzia.

14.Sprawowanie administracji w zakresie ‘towiectwa, laséw niepanstwowych
i ewidencji zwierzat egzotycznych

15.Prowadzenie ewidencji dotyczgcej oddziatywania na srodowisko.



STANOWISKO PRACY DO SPRAW HANDLU I UStUG | OBStUGI RADY GMINY

8§12

Do zakresu dziatan stanowiska pracy do spraw handlu i ustug nalezg sprawy:

— ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarczej i nadzor nad tg dziatalnoscia ,

- wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do
spozycia na miejscu lub poza miejscem sprzedazy, wyliczanie optat za
zezwolenia na sprzedaz alkoholu,

— nadzor nad prowadzeniem sprzedazy napojéw alkoholowych,

— prowadzenie obstugi rady Gminy i komisji rady,

— wysylanie uchwat rady Gminy do organu nadzoru,

— sprawy obrony cywilne;.

V.Tryb pracy Urzedu oraz uprawnienia i
obowigzki pracodawcyipracownikow

§13

1.Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzgdowymi nastepuje
w oparciu o ustawe z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach

samorzadowych / Dz. U. 21 p0z.124 z p6zn . zmianami / i Statutu Gminy.

§14

1.Czas pracy pracownikéw Urzedu Gminy wynosi 40 godzin tygodniowo.

2.Urzad Gminy czynny jest w poniedziatek, sroda, czwartek od godz.7.30-15.30
wtorek od godz.7.30 — 16.00 pigtek od godz. 7.30 — 15.00 zgodnie z art.24
ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
/ Dz. U. z 2001r. Nr 141, poz 1592 z p6zn. zmianami.

3.0bowigzki pracownikodow
Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy dbatos¢ o wykonywanie
publicznych Gminy z uwzglednieniem interesow panstwa, indywidualnych
intereséw obywateli, a w szczegolnosci obowigzkéw okreslonych w art. 15-16

ustawy o pracownikach samorzgdowych.



4.0bowigzki zaktadu pracy
Do obowigzkow zaktadu pracy majg zastosowanie postanowienia zawarte

w ustawie o pracownikach samorzgdowych i kodeksie pracy.

Kary zanaruszenieporz gdkuidyscypliny

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracownikbw samorzgdowych
mianowanych, za przewinienia mniejsze] wagi, wymierza bezposrednio
przetozony, zas w sprawach dyscyplinarnych powotane komisje dyscyplinarne

I i Il instancji.

§15

W sprawach odpowiedzialnosci za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy
pracownikow samorzgdowych mianowanych stosuje sie przepisy art. 25 — 26
ustawy o pracownikach urzeddéw panstwowych.

§16

Do pracownikéw Urzedu majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 22 marca
1990 roku o pracownikach samorzadowych aktéw wykonawczych oraz Kodeksu
Pracy

Zasadyitrybopracowywaniai wydawaniaaktow
prawnych
1 Organy samorzgdu Gminy wydajg akty prawne w formie uchwat.
2.Projekty uchwat organéw Gminy przygotowujg wtasciwe referaty
i samodzielne stanowiska.
3.Referaty i jednostki rbwnorzedne przygotowujacy projekty aktow, o ktérych
mowa wyzej przedstawiajg je do zaopiniowania
a/ Kierownikowi Referatu Finansowego, jezeli tres¢ aktu dotyczy budzetu lub

moze wywotac skutki finansowe,



b/ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, jezeli tres¢ aktu dotyczy
problematyki organizacyjnej,

¢/ Radcy Prawnemu Urzedu,

d/ Kierownikom innych referatow, jezeli zamierzona regulacja obejmuje
problematyke dotyczacqg zakresu rzeczowego tych referatéw,

referatow/ witasciwej komisji rady Gminy, gdy akt stanowi¢ ma prawo
miejscowe , oraz gdy opinii komisji wymaga uchwata rady.
4. Uzasadnienie projektu winno wskazywac¢ na cel opracowania aktu oraz inne
mozliwosci uregulowania jego przedmiotu z argumentacjg za dokonanym
w projekcie wyborem.
5. Obstuga prawna urzedu kontroluje dopetnienie obowigzku dokonania
przewidzianych wyzej uzgodnien, oraz wskazuje na ewentualng potrzebe ich
uzupetnienia, a takze nadaje projektowi ostateczng tre$¢ merytoryczng i forme

prawng w porozumieniu z referatem ktéry opracowat projekt.

§17

1.Urzad Gminy — Referat Organizacyjny prowadzi rejestr i zbior przepisow
gminnych, dostepny do powszechnego wgladu.

2.Szczegobtowy tryb postepowania zwigzanego z opracowywaniem projektow
aktow prawnych rady Gminy, wojta regulujg odrebne rozstrzygniecia tych

organow.

VI.L.ZASADY PRZYJMOWANIAIZALA TWIANIAINDYWIDUA
LNYCH SPRAWOBYWATELI WURZEDZIE GMINY

§18

1.Indywidualne sprawy obywateli zatatwiane sg w terminach okreslonych
w Kodeksie Postepowania Administracyjnego przepisach
szczego6towych.

2.Pracownicy Urzedu sg zobowigzani do sprawnego i rzetelnego
rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli, kierujgac sie przepisami

prawa oraz kierujgc sie zasadami wspoitzycia spotecznego.



3.0dpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidlowe  zalatwienie
indywidualnych spraw obywateli ponoszg kierownicy komorek
organizacyjnych urzedu, referatbw oraz pracownicy zgodnie
z ustalonymi zakresami obowigzkow.

4.Kontrolg i koordynacjg dziatan referatow  urzedu w zatatwiania
indywidualnych spraw obywateli w tym zwlaszcza skarg i wnioskow
sprawuje komaorka wtasciwa do spraw organizacyjnych.

5.Komérka wiasciwa do spraw organizacyjnych zobowigzana jest do
dokonywania okresowych ocen sposobu zatatwienia indywidualnych

spraw obywateli i przedkitadania ich Sekretarzowi Gminy

§19

1.0g0lne zasady postepowania ze sprawami wniesionymi przez
obywateli okresla Kodeks Postepowania Administracyjnego instrukciji
kancelaryjnej oraz przepisy szczegOtowe, dotyczace zwilaszcza
organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskéw obywateli.

2.Sprawy wniesione przez Obywateli do urzedu sg ewidencjonowane
w spisach i rejestrach spraw.

3.Komérka wiasciwa do spraw organizacyjnych prowadzi centralny
rejestr skarg i wnioskow wptywajacych do urzedu oraz skarg
zgltaszanych w czasie przyje¢ interesantow przez wojta, sekretarza

Gminy i kierownikéw referatow.
§ 20
1.Pracownicy obstugujacy interesantow zobowigzani sg do :

— udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnienia

tresci obowigzujacych przepiséw,



— rozstrzyganie sprawy w miare mozliwosci na miejscu, a w pozostatych
przypadkach do okreslenia terminow zatatwiania spraw,

— uzupetnienie w miare mozliwosci brakujgcej dokumentacji we wtasnym zakresie,

- informowanie zainteresowanych stron o stanie zatatwiania ich spraw,

— powiadomienie o przedtuzeniu terminu rozstrzygniecia sprawy w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci,

— informowanie o przystugujacych srodkach odwotawczych lub srodkach
zaskarzenia od wydanych rozstrzygnie€.

2. Interesanci majg prawo uzyskaé¢ informacje w formie pisemnej, ustnej,

telefonicznej lub telefoniczne,.

§21

1.Wojt Gminy przyjmuje interesantow sprawach skarg i wnioskdbw wyznaczonym
dniu tygodnia w okreslonych godzinach to jest kazdy wtorek od godz.15%° do
godz.16%

2.Sekretarz Gminy i Kierownicy Referatow przyjmujq interesantow sprawach skarg
i wnioskéw kazdego dnia w ramach swoich mozliwosci czasowych, a w wybranym
dniu tygodnia w okreslonych godzinach to jest wtorki od godz. 14%° do 16%°
3.Pracownicy poszczegdlnych referatow przyjmujg interesantow w ciggu catego dnia
pracy urzedu.

4.Z przyjec€ interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw sporzadzane sg protokoty.



Zatgcznik nr
do protokotu wg stanu na 31.12.2003

WYKAZJEDNOSTEK ORGANIZACYJ NYCH-JEDNOSTEK
BUDZETOWYCH GMINY PAWONKOW

Gminny Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkot Pawonkéw

Publiczne Gimnazjum tagiewniki Wielkie
Szkota Podstawowa Pawonkow
Szkota Podstawowa tagiewniki Mate
Szkota Podstawowa Ko$midry

Szkota Podstawowa Lisowice

Szkota Podstawowa Gwozdziany
Przedszkole Pawonkow
Przedszkole tagiewniki Wielki
Przedszkole tagiewniki Mate
Przedszkole Ko$midry
Przedszkole Gwozdziany

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej Pawonkow
Gminna Biblioteka Pawonkéw

Filia G. Biblioteki Ko$midry

Filia G.Biblioteki tagiewniki Mate

Filia G.Biblioteki Gwozdziany









