ZARZADZENIE NR 91.2022
WOITA GMINY PAWONKOW

z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ogtoszenia o zatrudnieniu na zastepstwo na stanowisko urzednicze w Referacie

Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Na podstawie art.33 ust.3 i5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022r., poz.559) oraz art.16ust.1lustawy zdnia 21listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych. (Dz. U z 2022 r., poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1 Ogtaszam nabdr na zastepstwo na stanowisko urzednicze na czas usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska.
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Procedure naboru nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem wydania.

Wojt

mgr inz. Joanna Wons-
Kleta
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 91.2022
Woéjta Gminy Pawonkdéw
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Ogtoszenie o zatrudnieniu
na zastepstwo na stanowisko urzednicze

w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Dane jednostki:

- Urzad Gminy Pawonkoéw

ul. Lubliniecka 16, 42-772 Pawonkdw

tel. 34 3534100 wew. 107, email urzad@pawonkow.pl

Oferowane stanowisko:

- referent w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

- umiejetnosé obstugi komputera,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

- komunikatywnosg,

- kreatywnosc¢

- umiejetnos$é wspdtpracy z ludzmi, rzetelnos¢

- umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy

- wysoka kultura osobista

- preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie ochrony srodowiska

- znajomosc zasad tworzenia i redagowania tekstow
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- prawo jazdy kat. B

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu: ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r o udostepnianiu
informac;ji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. z 2022 r. poz. 1029), ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973), ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. z 2020 r. poz.
2028), ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1297), ustawy z dnia 20 lipca 2017r. prawo wodne (Dz.U. z 2021 r. poz. 2233),
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat (Dz.U. z 2022 r. poz. 572), ustawy z dnia
14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. z 2022 r. poz. 699).

Zakres wykonywanych obowigzkéw

1. Wydawanie decyzji o srodowiskowym uwarunkowaniu.

2. Realizacja zadan wynikajgcych z gminnego programu ochrony srodowiska oraz planu
gospodarki odpadami.

3. Prowadzenie spraw z zakresu opieki nad zwierzetami.

4. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong powietrza.

5. Prowadzenie spraw z zakresu Zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego

odprowadzania Sciekéw.

Forma zatrudnienia:

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

- miejsce pracy: Urzagd Gminy Pawonkow ul. Lubliniecka 16,

- praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,
- stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku Urzedu Gminy,

- proponowany termin zatrudnienia 01 grudnia 2022 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu wrzesniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Pawonkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyijny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie kwalifikacje, staz pracy,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przekazywanych w zwigzku z procesem rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

- osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zfozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

- inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z napisem ”Zatrudnienie na
zastepstwo na stanowisko urzednicze w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska” nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Pawonkowie — Sekretariat lub
przesta¢ na adres Urzad Gminy w Pawonkowie ul. Lubliniecka 16, 42-772 Pawonkdéw do dnia

24 pazdziernika 2022r. w godzinach pracy Urzedu Gminy ( pon. 7.30-17.00, wt., $r., czw. 7.30-

15.30, pt. 7.30 — 14.00). Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Pawonkowie.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Pawonkowie po wyzej wskazanym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

- osoby, ktére spetniag wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu za posrednictwem podanego przez siebie telefonu
kontaktowego,

- zfozonych ofert nie odsytamy. Oferty mozna odebra¢ osobiscie. Dodatkowe informacje

mozna uzyskac pod nr tel. 34 353 41 00 wew. 107,
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- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy,

- kandydaci nie bedg dodatkowo powiadamiani o powyzszym na pi$mie,

- zastrzega sie mozliwosé zakonczenia konkursu bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden

z kandydatow nie spetnit wymagan zatrudniajgcego.
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