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GMINY PAWONKOW
42-772 Pawonków, ul. Zawa0zkiego 7

Wojta Gminy Pawonków zdnia0l czerwca 2020r.

Wójt Gminy Pawonków
tel, 34 3534 100, f ax nr óEłasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespołu

Szkolno-Przedszkolnego w Kośmidrach, ul. Szkolna 3

t Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania okreŚlone

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia l l sierpnia2017 r. w sPrawie wYmagań,

jakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole Podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U.z 2017 r. Poz. 1597

z poźn. zm.).

o nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następującewymagania:

1. posiada wykształcenie wyższe i t5rtuł zawodowy magister, magister inŻYnier lub

iównorzędńy, oraz posiada przygotowanie pedagogi c7J:re i kwalifikacje do zajmowania

stanowisi< a navczlciela w danej szkole lub posiada wyksźałcenie wYższe i tYtuł

zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny, otaz prrygotowanie Pedagogi czne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

L ukończył itudiu pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magistórskie tub Śtuaia podyplomowe, z zakresu zarądzania albo kurs kwalifikacYjnY

z zaVłesu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sPrawie Placórł'ek
do skonalenia nauc ry cieli;

3. posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicmej na stanowisku

nauczyciela lub pĘcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczYciela

akademickiego;
4. uzyskał:

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub

b) porvtywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w prrypuam nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich

"1"Tl"'$TH#filX1 o" konkursu na stanowisko dyrektora, B w przypadku, o

którym mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. ll48 z późn. zm.) - przed powierzeniem

stanowiska dyrektora,
lvymóg posiadania co najmniej bardzo dobĘ oceny pracy albo pozytywnej ocenY

dórobku-zawodowego nie doĘczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanYch

zatrudnionych na stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznyc| w

urzędzie oigunu administracji rądowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji

Art}styczne! Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowyclr komisjach

"giu^rnucyjnych, 
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanYch

ruu avolnionych z obowiązku świadczenia pracy na podstawie przepisów

ustawy z dnia 23 maja t99l r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019

r. poz. 263 z późn. zm.) otaz nauczycieli mianowanych lub

dyplómowanych, zatrudnionych na stanolvisku, il& którym są realizowane

zadania , ,uk 
"r, 

oświaĘ, rv urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium

ośrviaĘ, Centrum Edukacji AĘstyczrrej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okręgowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym ą

,ediŹo*un" z,adania z zakresu oświaty w urzędzie organu administracji

samorądowej;
5. spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanorvisku kierowni cZYm;

6. ma pełną zdolnośó do czynności pralvnych i korzysta z pełni praw publicznYch;

nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplin Ąfrą, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawY z dnia

26 sĘcinia lg8ż r. - Karta Nauózyciela (Dz. U. z ż0l9 r., poz. 2215) - dotyczy nauczYciela,



a w PiłYnadku n,auczYciela akademickiego _ _kl.ą dyscyplin dffią,o której mowa w art. 276 ust.lustawY z dnia20 tiPca 2018 r. - Prawo o szkol"i:ilń Ózrń^i'nuu". (ó". U. z2020r., poz. 85),lub karą dyscyplin&fftą, o ktÓĘ mowa w art. iło ust. l-ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. _ Prawo oszkolnictwie wYŻszYm (Dz. u. Ż zol7 r. poz. 2t83 i idi". ,^,.1, orurnie tocry się przeciwko niemupostępowanie dyscyplinarne; ' --:-- -'-"l

7. nie był skazany prawomocnym
przestępstwoskarbowe; 

]& nie toczy się- przeciwko niemu
publicznego;

wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia

9' nie bYł karanY zakuzem Pełnienia 
^ 
funkcji mliązanych z dysponowaniem środkamipublicznymi, o którym mo*u w art. 3l ust." l pkr ł ustawy z dnia 17 grudn ia 2004 r. oodPowiedzialnoŚci za naruszenie dyscypliny finansow publió znych io". ó. z 2019 t., poz.1440 z poźn. zm.):

zasadach okreŚlonYch w ustawie z dnia7 puŹari"ńka :rl99 r. o jęryku polskim (Dz.LI. z2019 r, Poz, 1480), ukończYł sfudia pieńsrer; ń"ia, studia"'d'rugiego stopnia lubjednolite sfudia magisterskiÓ, na kierunku nroiigiu |Ólru, lub jest tiura."em przysięgłmjęzykapolskiego --o-* r-

' osoba niebędąc a nauczYcielem,.która spełnia łącznienastępujące wymagania:l, Posiada obYwatel't*| polskie, z tym że wymd l9n nie doĘczy obywateli państwczłonkowskich Unii EuroPejskiej, puRrt " człónkoiskich euroffiiego porozumienia oWolnYm Flandlu (EFTAF 
't.on' 

uro*y o Europejskim obsŻłr." Gospoda rczym orazKonfederacj i Szwaj carsk i ej ;
2, Posiada wYkształcenie wyŻsze i tJrtuł zawodowy magister, magister inżynier lubrównorzędny;
3, Posiada co najmniej Pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni stażpracy na stanowisku kierownicrym;
4, nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzeniapublicznego lubpostępowaniedyscyplinu.n". r--

5, ukończYła studia Pierwszego stopnia, siudia drugiego stopnia, jednolite studiamagisterskie lub sfudia Podyplomowe, z zakresu zarądńnia alb'o kurs kwalifikacyjny zzakresu zarządzania o9wiatą 
- 
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówekdoskonalenia nauc zy cieli;

6, sPełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowni czym;7, ma Pełną zdolność do czynności prawnychi 
|orzysta ;;J;iffi;;ii.^v.6;

8, nie bYła 
'kTu"? Prawomocnym wyrokiem 

- 
za ńyślne przestępstwo lub umyślne

Przestępstwo skarbowe; J r -----Tl ----)

9, nie bYła karana zakazem Pełnienia funkcji ztviązanych z dysponowaniem środkamipublicznymi, o którym mowa w art. 3t usi. 1 pki 4 ustawy z dnia 17 grudn ia 2004 r. oodPowiedzialnoŚci zanaruszenie dyscyplirry finansó* publicznych (Dz. IJ. z20!9 r.,poz. 1440 z późn. zm.):
l0, W PrzYPadku cudzoziemca . posiada_ znajomoś ć jęry\a polskiego poświadc zoną nazasadach okreŚlonYch w ustawie z dnia 7 pizdri"^i[u r qqq r. o jęryku polskim (Dz.U, z 2019 r, Poz, l4$0),.ukońcąYł studia pierwszego stopnia, studii drugiego stopnia lubjednolite studia magisterskie, na kierunku fiiologia piiska, lub jest tfum aczemprzysięgłymięzykapolskiego. - I----

[ OfeffY osób PrrystęPującYch do konkursu powinny zav,tierać zgodrlie z rozporządzeniemMinistra Edukacji Narodowej w sprawie rigulaminu konkursu na stanowisko clyrektora
Publicznego Przedszkola, publicznej szkoły noc|illryor".j, puulicarej ,rkoły ponadpodstawowejlub Publicznej Placówki oruztrybu pracy'kbmisji konr.urŚowej (Di. tl. z"20I7 r. poz. 1587 zpóźn.zm.):

l, uzasadnienie PrzYstąPienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowan ia i romloju danej



szkoły,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szazęgólności irrforrnację o:

o stazu pracy pedagclgicznej - w przypadku nauczyciela albo
r stazu pracy dydaktycznej - w przypadkrr nauczyciela akadenrickiego albo
. stazlt pracy, w tym stazu pracy na stallowiskr.r kierowniczyln - w przypadku osoby

n i ebędąc ej nauczyc i e l em,
oświadczęnie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

o imię (imiona) i nazwisko,
. datę i miejsce urodzenia,
o ob}"watelstwo,
o nriejsce zanrieszkania (adres do koresponderrcji),

poświadczone przez karrdydata za zgodrrość z oryginałern kopie dokurnentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy o którym mowa w pkt.2, świadectw
pracy, zaświadczęli o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzającycll okres
zatrudnienia,

poświadczonę przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumęntów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w łrn dyplonru ukoticzenia
studiow pierwszego stoptlia. studiow- drugiego stopnia, jednoliryclr sttldiow rr'agisterskiclr
lrrb świadectwa ukończenia studiow podyplomowyclr, z zakrestt zarządzania albo
świadectwa ukoliczellia kurstr kwalifikacyjnego z zakresul zarządzania oświatą,
poświadczoną przez kandydata za zgodność z o1yginałern kopię dokumentu
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 1

października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), dyplomu ukończenia
studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolityclr studiów

nragisterskiclr, na kierunku filologia polska, lub dokunręntu potwierdzającego prawo

clo wykonywania zawodu tłr_rlrracza przysięgłego języka polskiego w przypadkrr

cudzozienca.
poświadczoną przez kandydata za zgodność z orygirrałern kopię zaświadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarzęnia publicznego lub postępowanie dyscyplirrarne,
oświadczenie, żę karrdydat nie był skazany prawolnocnyln wyrokiem za urnyślne
przestępstwo lub r,rmyślrre przestępstwo skarbowe,
oświadczettie, żę kandydat nię był karany zakazęln pełrrienia fhrrkcj i zw-iązanych z

dysponowalriem środkanri publicznymi, o ktorynr mowa w art. 3l ust. l pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia2O0Ą r. o odpowiedzialności za narLlszęnie dyscypliny finansów publiczllych
(Dz. U. z ż019 r., poz. 1Ą40 zpóźll. zm.),
oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o ktorym lnowa w aĘkule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

z dnia 18 października 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów

bezpieczeństwa państwa zlat 19ĄĄ - l990 oraz treści tych dokumentow (Dz, U. z2020 r.,

poz. 306 z poźn. zrrr.) - dofyczy kandydata lra dyrektora publicznej szkoły tlrodzonego

przed dniern 1 sierpnia I97ż r,,
12. poświadczaną przęz kandydata za zgodnośc z oryginałenr kopię aktu ltadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyptomowanego (wraz z uzasadnieniern) - w przypadku

nauczyciela,
poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginńem kopię karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycięla akademickiego,
oświadczenie, ze karrdydat rrie był prawomoclrie ukarany karą dyscyplirrarną, o ktorej

mowa w art. 76 rrst.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kafia Narrczyciela (Dz, U . z 2019

r., poz. 2215), w przypadku nauczyciela akadelnickiego - karą dyscyplil]arną, o ktorej

mowa w aft. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolrrictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85), lub karą dyscyplinarną, o ktorej lno\Ąia w ań. 140 ust. 1

ustawy z dnia ż7 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz.

2183, zpoźn. zln.), oraz nię toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,
oświadczenie, ze kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnyclr i korzysta z pełni

7.

10.

11.

13,

14.

l5.



praw prrblicznych,

Na ządarrie orgallu pror,vadzącego publiczną szkołę, kalrdydat jest obowiązarry przedstawic
oryginały powyższyclr drrkttmentów (oprócz oświadczeri).

ilt OfeĘ naleĘ składać w teminie do 23 czerwca2O2ar., w lJrzędzie Gminy w Paworrkowie przy
vll. Zayvadzkiego 7 w sekretariacie w zamkniętych kopertac|,1 z podanym adresem zwrotnym
karrdydata i dopiskienr ), Konkurs - Zespół Szkolno-Przedszkolny
w l{ośmidrucll", nie dopuszcza się składarria ofert drogą elektrorriczną.

IV. Korrkurs przeprowadzi kornisja konkursowa powołana przęz Wojta Gmirry Pawonkow.
Infbrrnacja o termirrie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego zostanie
przekazana kandydatonr indywi d ualn ie.

V. Kandydaci zgłaszają się na konkurs z dokumentenr tozsamości.

Szczegołowe inforrrracje dotyczące konkursu będą udzielane w Gminnym Zespole
Ekononriczno-Administracyjnym Szkoł w Pawonkowie przy uIicy Lublinieckiej
lub pod numerem telefonrr: (34)356]427.


