Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 91.2017
N “Woéjta Gminy Pawonkow
: z dnia 21.09.2017r.

Ogioszénie o naborze na wolne stanowisko urzednicze 412017

Dane jednostki:

- Urzad Gminy Pawonkow
ul. Zawadzkiego 7 42-772 Pawonkow: : '
tel. 034 3534100/101/102 fax wew.30, email urzad@pawonkow pl

- komérka organizacyjna do ktorej organlzowany jest nabér — Referat Inwestycji Gospodarkl
Komunalnej i Ochrony Srodowiska

Oferowane stanomsko:
-Referent ds. planowania przestrzennego i drogownictwa.

Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanla z petni praw publlcznych
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- wyksztatcenie minimum $rednie,
- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, :
- stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

‘ Wymaganla dodatkowe

- umiejetnosci zwigzane z organizacjg pracy, skutecznosc komunlkowanla sie, samodznelnosc

- kreatywno$¢, punktualno$é, doktadnosé,

- wysoka kultura osobista,
- preferowane wyksztaicenie wyzsze z zakresu planowania przestrzennego, budowmctwa

~ - znajomo$é ustaw: o planowaniu przestrzennym, o drogach publicznych, o samorzadzie gminnym,
Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Zakres wykonywanych obowiazkow:

- prowadzenie spraw zwigzanych z drogami gminnymi,

- prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych bedgcych w zasobie gminnym,

- nadzér nad wiasciwg eksploatacijg, zabezpieczeniem i stanem technicznym administrowanych
budynkéw stanowigcych gminny zaséb komunalny,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
przestrzennego terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

- prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji celu publicznego,

- wydawanie wypiséw i wyrysow, zaswiadczen o przeznaczeniu w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy

- podejmowanie czynnosci oraz przygotowywanie dokumentow formalno-prawnych niezbednych do
sporzgdzenia planu zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy, zgodnie z procedurg okreslong w ustawie o planowamu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

- prowadzenie postepowan zwigzanych z optatami planistycznymi.

Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

- miejsce pracy: Urzad Gminy Pawonkow ul. Zawadzklego 7

- wykonywanie czynnoéci administracyjno - biurowych ,

- praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,

- stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku Urzedu Gminy,

- proponowany termin zatrudnienia listopad 2017r. z uwzglednieniem tresci art.16 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902).



Informacja dotyczaca zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynikajaca z art.13 ust.2 pkt.4b
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 p0z.902

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Pawonkowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty: .

- zyciorys (CV), -

- list motywacyijny, '

- . - kserokopie dokumentéw potwrerdzajqcych wykszta’fcenle kwalifikacje, 'staz pracy, :

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystania z petni praw publlcznych

- wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o mekaralnosm za umyslne przestepstwo smgane '
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wiasnorecznie podpisane oswiadczenie , ze stan zdrowia umozliwia prace na w/w stanOW|sku

- wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29  sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (D.U. z 2016r. poz.922),

- osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
- inne dokumenty, ktére kandydat uzna za istotne (np. opinie, referencje). .
Kandydat, ktory zostanie zatrudniony jest zobowigzany do doreczenia pracodawcy w magu miesigca
(od dnia zatrudnienia) zaswiadczenia o mekaralnoscr z Mmlsterstwa Sprawiedliwos$ci Krajowy Rejestr
Karny

Termln i miejsce skladania dokumentéw: :

. Wymagane dokumenty aplikacyjne. w zamknietej koperCIe z naplsem "Nabér na stanowisko
urzednicze” nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Pawonkowie — Sekretariat lub przesta¢ na adres Urzad
Gminy ‘w Pawonkowie ul. Zawadzkiego 7 42-772 Pawonkéw do dnia 06 pazdziernika 2017r. w
godzinach pracy Urzedu Gminy. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Pawonkowie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyng do Urzedu Gminy w Pawonkowie po wyzej wskazanym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje: .

- osoby, ktére spetnig wymaganla formalne okreslone w ogtoszeniu zostanq powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji,

- oferty"mozna odebraé osobiscie, ztozonych ofert nie odsytamy. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel. 034 3534100,

- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy,

- kandydaci nie bedg dodatkowo powiadamiani o powyzszym na pismie.

- zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia konkursu bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden .
z kandydatéw nie spetnit wymagan zatrudniajgcego.

maorinz anrldl e y
mgrinz. Henrii\Swopodz



