Zarzadzenie Nr 91 /2012
Woéjta Gminy Pawonkéw
z dnia 31.12.2012r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzgdowych
instytuciji kultury w gminie Pawonkow.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. Z 2001r.
Nr 142, poz.1591), art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala sig zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Pawonkéw w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.

2. Ustala sig wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorem instytucji kultury w
brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 91/2012
Wiéjta Gminy Pawonkow

z dnia 31.12.2012r.

REGULA MIN PRZYZNANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§1.
Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
instytucji kultury.
§2.
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Pawonkdéw na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkow instytuciji kultury.
4. Nagroda jest wyptacana po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok
obrotowy.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr2 do Zarzadzenia.

§ 3.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
1) zrealizowat zadania ujete w planie dziatalno$ci za dany rok
2) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
3) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
4) gospodarowat $rodkami dotacji w sposoéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4.
1. Nagroda roczna nie moze przekraczac trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit te funkcje przez okres, co
najmniej 6 miesigecy w roku budzetowym, za ktory przyznana jest nagroda.
3. Dyrektor, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody

rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 6 miesiecy.



§ 5.

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1) naruszenia obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujgcy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej,
2) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) braku realizacji lub niezadowalajgcych dziatan w zakresie realizacji zdan kierowanej jednostki,
4) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposéb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.




Zalgeznik do Zarzadzenia
Nr 8/2013

Wéjta Gminy Pawonkéw
z dnia 18 stycznia 2013r.

FORMULARZ KONSULTACJI

1) Podmiot zglaszajacy (imie i nazwisko, nazwa podmiotu, e-mail, telefon):

2) Przedmiot opinii/uwag (nazwa projektu aktu prawa miejscowego):
Projektéw uchwat zwigzanych z gospodarka odpadami komunalnymi

3) Proponowane opinie/uwagi do projektu:

......................................................................................................

......................................................................................................



