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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO |

(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ZADANIE Z ZAKRESU UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
(rodzaj zadania publicznego®)

,,OBOZ - PODSTAWA PRZYGOTOWANIA MLODEGO PILKARZA”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 09.07.2012 do 13.08.2012
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

WOJT GMINY PAWONKOW
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferental/oferentow™

1) nazwa: Ludowy Klub Sportowy Orzet Pawonkow

2) forma prawna:?

(e) stowarzyszenie () fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (0 AN s 5o wwmon s e 50 5 st e 5 4 6 s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
(NUMER KRS) 0000290865
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 04.10.2010

5) nr NIP: 575-16-26-926 nr REGON: 151-564-458

6) adres:
miejscowo$¢: PAWONKOW ul.: Zawadzkiego 66
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” -
gmina: PAWONKOW powiat:® LUBLINIEC
wojewodztwo: SLASKIE

kod pocztowy: 42-772 poczta: PAWONKOW

7) tel.: 793176423 faks: NIE MA

e-mail: ORZEL.PAWONKOW@GMAIL.COM http:// WWW.PAWONKOW FUTBOLOWO.PL

8) numer rachunku bankowego: 07 8907 1092 2010 9000 0374 0001

nazwa banku: BANK SPOLDZIELCZY W LESNICY FILIA 5

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow"”:
a) SZYMON MLYNEK- PREZES

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w OFRICIE:

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
SZYMON MLYNEK- 79317642:

G

(



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego

POPULARYZACJA PILKI NOZNEJ WSROD DZIECI | MLODZIEZY ZAMIESZKUJACA GMINE
PAWONKOW

PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ POPRZEZ SPORT, REKREACJE | WYCHOWANIE
FIZYCZNE

ORGANIZACJA ZAJEC SZKOLENIOWYCH ORAZ UDZIAL W ROZGRYWKACH LIGOWYCH |
TURNIEJACH OGOLNOPOLSKICH

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego

NIE DOTYCZY

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ..o

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

NIE DOTYCZY

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

NIE DOTYCZY

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego .

LUDOWY KLUB SPORTOWY ORZEL WYZNAJE WARTOSCI MAJACE ZA ZADANIE OGOLNY
ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ SWOICH PODOPIECZNYCH. SPORT PROPAGOWANY
PRZEZ NASZE STOWARZYSZENIE POWINIEN STAC SIE POMOCNY W NABYWANIU
UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZEN ZWIAZANYCH Z KSZTALTOWANIEM POSTAW
PROSPOLECZNYCH. PRAGNIEMY ABY UCZESTNICY NASZYCH ZAJEC TRENINGOWYCH MIELI
Z NICH PRZYJEMNOSC | CZERPALI RADOSC Z AKTYWNIE SPEDZONEGO CZASU WOLNEGO.
DAJEMY | MOZLIWOSC POZNANIA SIE Z INNYMI ROWIESNIKAMI, ORAZ INTEGRACJE Z
DZIECMI | MLODZIEZA Z CALEJ GMINY. PRAGNIEMY ABY KAZDY Z NICH ROZWIJAL. SWOJE
UMIEJETNOSCI ORAZ POTRAFIL POZYTYWNIE ROZEADOWAC SWOJE EMOCJE POPRZEZ

(W)




SPORT. JESTESMY OTWARCI NA WSPOLPRACE Z INNYMI KLUBAMI | STOWARZYSZENIAMI.
NAJWAZNIEJSZE JEST DOBRO DZIEC! | MEODZIEZY DLATEGO PROPONUJEMY IM SPOSOB
SPEDZANIA CZASU WOLNEGO OPARTY NA SPORCIE | REKREACJI. ,,0BOZ — PODSTAWA
PRZYGOTOWANIA MELODEGO PILKARZA” :

WYDARZENIE NAKIEROWANE JEST NA AKTYWNE SPEDZANIE CZASU WOLNEGO ORAZ
ZDROWY STYL ZYCIA. ZAJECIA BEDA CECHOWALY SIE BOGACTWEM CWICZEN
OGOLNOROZWOJOWYCH NAKIEROWANYCH NA DYSCYPLINE WIODACA NASZEGO KLUBU
JAKA JEST PILKA NOZNA. OBOZ BEDZIE ODBYWAL SIE W TERMINIE 16.07.12 W
MIEJSCOWOSCI CHELAPOWO OBOK WEADYSEAWOWA. W OBOZIE WEZMIE UDZIAL 50
ZAWODNIKOW OREA PAWONKOW W WIEKU OD 12 DO 18 LAT. BEDZIE ON DAWAL
MOZLIWOSC SYSTEMATYCZNEGO SPEDZANIA CZASU WOLNEGO ZORGANIZOWANE.
GRUPIE DZIECI | MLODZIEZY. PROGRAM OBOZU SKIEROWANY JEST DLA WSZYSTKICH
SRODOWISK SPOLECZNYCH A W SZCZEGOLNOSCI TYCH NAJUBOZSZYCH. UCZESTNICY
OBOZU OD SAMEGO POCZATKU MAJA WPAJANE KILKA ZASAD:

- ZASADA FAIR PLAY, POSZANOWANIE PRZECIWNIKA

- UCZENIE NEGOCJACJI, KOMPROMISU, UGODY

- NAGRADZANIE ZACHOWAN OBEJMUJACYCH ZACHOWANIA WYCHODZACE PONAD
PRZYJETE NORMY

- NAUKA WYCHODZENIA Z OPRESJI

- BUDOWANIE WEASNEGO AUTORYTETU

DZIEKI INTERESUJACEMU PROGRAMOWI MAMY NADZIEJE, ZE STANIEMY SIE CIEKAWA
ALTERNATYWA SPEDZANIA CZASU WOLNEGO PODCZAS WAKACJI. POZWOLIMY
ODCIAGNAC DZIECI | MLODZIEZ OD TELEWIZJI | KOMPUTERA ORAZ ZAINTERESUJEMY ICH
BEZGRANICZNIE ZAMILOWANIEM DO PILKI NOZNEJ. NASZA DOMENA BEDZIE
WYKSZTALCENIE NIE TYLKO DOBREGO SPORTOWCA ALE TAKZE SPRAWNEGO |
POTRAFIACEGO PORADZIC SOBIE W ZYCIU CZLOWIEKA.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

ANALIZUJAC STOPIEN ZUBOZENIA SPOLECZENSTWA W CZASIE AKTUALNEGO KRYZYSU
DOCHODZIMY DO WNIOSKU, 1Z PONAD POLOWY NASZYCH ZAWODNIKOW NIE STAC NA
ZAFUNDOWANIE SOBIE CZASU WOLNEGO PODCZAS WAKACJI. NASZE DZIALANIE W TYM
WYPADKU JEST BARDZO WAZNE, PONIEWAZ ZMNIEJSZA STOPIEN DEMORALIZACJ! |
POPADANIA W NALOGI MLODYCH LUDZI, CZASAMI BARDZO CIEZKO DOSWIADCZONYCH
PRZEZ ZYCIE. DODATKOWO AKTUALNY SZYBKI STYL ZYCIA | CIAGLA POGON ZA
PIENIADZEM PROWADZI DO ZMNIEJSZENIA WIEZI MIEDZY DZIECMI | RODZICAMI. SPORT
MOZE BYC JEDYNYM SPOSOBEM DOTARCIA DO NICH Z ODPOWIEDNIA DOZA WARTOSCI
MORALNYCH | SPOLECZNYCH. OBOZ SPORTOWY MOZE POMOC IM W PRAWIDEOWYM




KSZTALTOWANIU RELACJI SPOLECZNYCH, ZAPOBIEGANIU DZIALALNOSCI PRZESTEPCZEJ,
OKRESLIC WELASNA TOZSAMOSC | PRZYNALEZNOSC, ZMNIEJSZYC SKEONNOSC DO
NALOGOW, ZMNIEJSZYC AGRESYWNOSC, ZLAGODZIC STRES, POPRAWIC ZACHOWANIE
ORAZ MOTYWACJE DO NAUKI. WALORY SPORTU W TEJ DZIEDZINIE SA OGROMNE |
NIEOGRANICZONE.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

CIAGLA POGON ZA PIENIADZEM PROWADZI DO BRAKU KONTROLI NAD SWOIMI
PODOPIECZNYMI ORAZ ZMNIEJSZA WIEZ MIEDZY RODZICEM A DZIECKIEM. DLATEGO NASZ
KLUB WPROWADZA KONSEKWENTNY SYSTEM WYCHOWAWCZY PROWADZACY DO
KSZTALTOWANIA OSOBOWOSCI JUZ OD NAJMELODSZYCH LAT. ADRESATAMI ZADANIA
PUBLICZNEGO BEDA ZAWODNICY | ZAWODNICZKI W WIEKU OD 12 DO 18 LAT KLUBU LKS
ORZEL PAWONKOW. GRUPA DOCELOWA ZADANIA SA OSOBY ZAMIESZKUJACE TEREN
GMINY PAWONKOW. BEDZIE TO 50 OSOB BIORACYCH UDZIAL ROZGRYWKACH LIGOWYCH
NASZEJ DRUZYNY.

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegoinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.™

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci' otrzymabiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

NIE

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

GLOWNE CELE KLUBU TO:
-PROPAGOWANIE KULTURY FIZYCZNEJ
-ORGANIZACJA ZAJEC SZKOLENIOWYCH
-POPULARYZACJA SPORTU

NASZYMI CELAMI NA OBOZIE POPRZEZ WYKONANIE ODPOWIEDNICH DZIALAN BEDZIE:




-TRANSPORT UCZESTNIKOW OBOZU

-AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 12-18 LAT

-PROWADZENIE DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH ZAPOBIEGAJACYM NALOGOM
-POPULARYZACJA PILKI NOZNEJ WSROD MODZIEZY W WIEKU SZKOLNYM

-PROMOCJA GMINY PAWONKOW | POWIATU LUBLINIECKIEGO W INNYCH REGIONACH POLSKI
-PROMOWANIE SPORTOWEGO STYLU ZYCIA

-ORGANIZACJA CZASU WOLNEGO MLODZIEZY

-PRZYGOTOWYWANIE DRUZYNY DO WYSTEPOW W LIDZE

-UDZIAL SPORTOWYCH REPREZENTACJI W IMPREZACH | ZAWODACH SPORTOWYCH

CIEKAWE ZAJECIA TRENINGOWE PROWADZONE PRZEZ NASZYCH TRENEROW, PROWADZA
DO CIAGLEGO ROZWOJU NASZYCH ZAWODNIKOW POD WZGLEDEM UMIEJETNOSCI,
SPRAWNOSCI, WIEDZY ORAZ DZIALAN WYCHOWAWCZYCH. UCZESTNICY BEZ WZGLEDU NA
POSIADANE UMIEJETNOSCI RUCHOWE MAJA ROWNE SZANSE NA OSIAGNIECIE SUKCESU.
ZDAJAC SOBIE SPRAWE Z SPRAWCZEJ MOCY SPORTU | REKREACJI FIZYCZNEJ PRAGNIEMY
ZORGANIZOWAC OBOZ SPORTOWY W MIEJSCOWOSCI CHEAPOWO OBOK WEADYSELAWOWA.
ZRZESZAJAC GRUPE 50 UCZESTNIKOW POSIADAJACYCH ROZNY STATUS SPOLECZNY.
ZAPRASZAJAC DO AKTYWNEGO SPEDZANIA CZASU WOLNEGO W DNIACH 16-22.07.2012.
UCZESTNICY CODZIENNIE OD GODZINY 8.00 DO 22.00 BEDA MIELI GWARANTOWANE ZAJECIA
SPORTOWE. DO REALIZACJI ZADANIA POSIADAMY ODPOWIEDNI SPRZET ORAZ DOBRZE
WYPOSAZONA NA MIEJSCU BAZE SPORTOWA, SPOSOB REALIZACJI ZADANIA BEDZIE
PROWADZONY ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI GMINY PAWONKOW ORAZ
AKTUALNYMI WYTYCZNYMI PZPN.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

GLOWNYMI OSRODKAMI W KTORYCH PROWADZONE BEDA ZADANIA SA;

- PENSJONAT KORSARZ W CHLAPOWIE

- OBIEKTY SPORTOWO-REKREACYJNE W CHLAPOWIE | WEADYSLAWOWIE:
BOISKO,

ORLIK,

BASEN,

BIEZNIA,

PLAZA,

HALA SPORTOWA




8. Opis poszczegdinych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'?

WSZYSTKIE DZIALANIA OPIERAJA SIE PRZEDE WSZYSTKIM O FACHOWA KADRE TRENEROW,
INSTRUKTOROW | NAUCZYCIELI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO DLA KTORYCH PASJA JEST
PILKA NOZNA ORAZ WSZYSTKIE FORMY REKREACJI Z NIA ZWIAZANE. WARTO WSPOMNIEC, 1Z
KAZDY Z UCZESTNIKOW ZAJEC TRENINGOWYCH WYCHODZI ZAWSZE ZADOWOLONY Z
TRENINGOW. JEST TO SPOWODOWANE ATRAKCYJNYMI | CIEKAWYMI ZAJECIAMI,
DOSTOSOWANYMI DO WIEDZY | UMIEJETNOSCI ICH UCZESTNIKOW.

PROGRAM OBOZU JEST TAK SKONSTRUOWANY ABY KAZDY Z UCZESTNIKOW MIAt. DOGODNE
WARUNKI MIESZKANIOWE ORAZ ODPOWIEDNIE WYZYWIENIE DOSTOSOWANE DO POTRZEB
DIETY SPORTOWCOW. ZAJECIA SPORTOWE TO NIEODZOWNE PUNKTY CALEGO TYGODNIA
OBOZU. BEDA ONE ODBYWAC SIE 4 RAZY DZIENNIE ORAZ WZBOGACONE BEDA O FILMY
INSTRUKTARZOWE NA TEMAT PItKI NOZNEJ.

PRZEZ CALY TYDZIEN OBOZU UCZESTNICY BEDA MIELI ZAGWARANTOWANE TRZY POSILKI:
SNIADANIE, OBIAD | KOLACJE. TAK DOSTOSOWANA DIETA WZBOGACONA O UZUPELNIANIE
PLYNOW UCZY ODPOWIEDNIEGO SPOSOBU ODZYWIANIA. _

PODCZAS ZAJEC DZIECI | MLODZIEZ BEDZIE MIALA ZAGWARANTOWANE WSZELKIEGO
RODZAJU KONKURSY | TURNIEJE OPARTE O INWENCJE TWORCZA TRENEROW.

roda Czwartek Piatek Sobota Piatel




INTENSYWNOSC MIKROCYKLU OBOZOWEGO W OKRESIE SPRAWNOSCI

OGOLNEJ
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9. Harmonogram™”
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 09.07.2012 do 13.08.2012

Poszczegdlne dziatania w zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdinych
dziatan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego

1. UBEZPIECZENIE UCZESTNIKOW
2. TRANSPORT UCZESTNIKOW

3. ZAKWATEROWANIE

4 WYZYWIENIE

5. WYNAJEM OBIEKTOW

09.07-13.08.12
16.07-22.07.12
16.07-22.07.12
16.07-22.07.12
16.07-22.07.12

PZU LUBLINIEC

FIRMA TRANSPORTOWA Z LUBLINCA
LKS ORZEL (PENSJONAT KORSARZ)
LKS ORZEL

LKS ORZEL

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego’”

GLOWNE REZULTATY:

-ZWIEKSZENIE ZNAJOMOSCI KULTURY FIZYCZNEJ

-ODBYCIE ZAJEC SZKOLENIOWYCH

-SPOPULARYZOWANIE PILKI NOZNEJ JAKO DYSCYPLINY SPORTOWEJ

REZULTATY DZIALAN PROWADZONYCH NA OBOZIE:

-PRZETRANSPORTOWANIE UCZESTNIKOW OBOZU

-ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI UCZESTNIKOW

-DOBRY WPLYW DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH ZAPOBIEGAJACYM NALOGOM
-ZWIEKSZENIE POPULARNOSCI PILKI NOZNEJ

-ZAREKLAMOWANIE GMINY PAWONKOW | POWIATU LUBLINIECKIEGO W INNYCH REGIONACH
POLSKI

-STOSOWANIE PRZEZ UCZESTNIKOW ZDROWEGO STYLU ZYCIA

-ZWIEKSZENIE UMIEJETNOSCI SAMODZIELNEJ ORGANIZACJI CZASU WOLNEGO PRZEZ
UCZESTNIKOW

-DOBRE PRZYGOTOWANIE DO ROZGRYWEK LIGOWYCH

-PRZYGOTOWANIE DO UDZIALU W ZAWODACH

SYSTEMATYCZNY TRENING POD OK!EM TRENEROW PRZYCZYNI SIE DO PELNEGO ROZWOJU
PSYCHICZNEGO, MOTORYCZNEGO | SPOLECZNEGO JEGO UCZESTNIKOW ORAZ POZWOLI
NA ZWIEKSZENIE WIEZI MIEDZY UCZESTNIKAMI. POZWOLI W ZNACZNYM STOPNIU WPLYNAC
NA ICH OSOBOWOSC | TEMPERAMENT.

10




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztow™ 2= Koszt z tego do ztegoz Koszt do pokrycia
N catkowity | pokrycia finansowych $rodkéw | z wkiadu osobowego,
2 (w zh) z wiasnych, srodkow w tym pracy
-y wnioskowanej | z innych Zrédet , w spotecznej czionkdw
= § dotacji tym wptlat i optat i $wiadczen
%13 % (wzh adresatéw zadania wolontariuszy
_§ é £ publicznego™ (wzt) | (wzh)
S0 W) w
21 0 S
2|2 &
|
Koszty :
merytoryczne'® po
sironie ... {gazwa
Oferenta)™:
L
. [—
7 DNIOWE '
ZAKWATEROWANIE 7 12750,00 | DZIEN | 19250,00 | 0,00 19250,00 0,00
+ WYZYWIENIE
il 1 |100 |szT. |5500,00 |5500,00 0,00 0,00
UBEZPIECZENIE
Z AWODNIKOW 50 | 10,00 OSOBA | 500,00 0,00 500,00 0,00
WYNAJEM .
OBIEKTOW 7 1100,00 |DZIEN | 700,00 0,00 700,00 0,00
Il | Koszty obstugi®™” 0 0,00 SZT. 0,00 0,00 0,00 0,00
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne po
stronie ...(nazwa
Oferenta)'®:
L) JUR
2)
11 | Inne koszty, w tym 0 10,00 SZT. 0,00 0,00 0,00 0,00
koszty wyposazenia i :
promocji po stronie
... (nazwa
Oferenta)™
1) I
2).
v ) 25950,00 | 5500,00 20450,00 0,00
Ogodtem

11




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
5500 zt | 21,20%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
20450 zt | 78,80%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
0zt 0%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnoéci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” 0z 0%
3.3 | pozostate™”
0zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 0zt 0%
5 | Ogdtem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
25950 zi 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
(w zt)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
O przyznanie
srodkéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
wnioskow (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia
niniejszej oferty

jeszcze

rozpatrzony(-a)
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
NIE DOTYCZY TAK/NIE"
NIE DOTYCZY TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

FIRMA PRZEWOZOWA Z UPRAWNIENIAMI TRANSPORTOWYMI

SZYMON MLYNEK:

TRENER Z LICENCJA PZPN ,,A”, ,,B” NR 001161
TRENER 1l KLASY DYSCYPLINY PILKI NOZNEJ
INSTRUKTOR PILKI NOZNEJ NR 2431/2010
INSTRUKTOR PILKI SIATKOWEJ

MAGISTER WYCHOWANIA FIZYCZNEGO NR 28603
UCZESTNIK 20 KURSOKONFERENCJI TRENERSKICH

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

ZASOBY RZECZOWE KLUBU:
-PILKI

-ZNACZNIKI

-KOSZULKI TRENINGOWE
-DRABINKI KOORDYNACYJNE
-POSTACIE TRENINGOWE
-PACHOLKI

-TYCZKI

-SIATKI

-SKAKANKI

-FILMY O TEMATYCE PILKARSKIEJ

OSRODKI NA KTORYCH PROWADZONE BEDA ZAJECIA:
-BOISKO WEADYSEAWOWO

-HALA WEADYSLAWOWO

-PLAZA CHLAPOWO

-PENSJONAT KORSARZ CHLAPOWO

-BASEN WELADYSLAWOWO

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdtpracy z administracjg publiczng).

LKS ORZEL PAWONKOW JESZCZE NIGDY NIE KORZYSTAL Z POMOCY URZEDU GMINY
PAWONKOW W TEGO RODZAJU STOSUNKOWO MALYCH PROJEKTACH, JEDNAK
POSIADA ON DLUGOLETNIE DOSWIADCZENIE W WSPOLPRACY Z GMINA PAWONKOW.
WSZYSTKIE PROJEKTY SA ROZLICZANE W OBOWIAZUJACYCH TERMINACH.




4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

NIE DOTYCZY

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranié’ optat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci’ jest/sg"” zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 13.09.2012r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, kiérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’ sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalega(-ja)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne';

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencja”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”
Data
Prezes L,KS “_ RZEL® - vummnomn
e )/4/——;'. ‘zf% QeEHJUIO Q)K,\)"
Mlynek Szymon Shubala dukasz
Ve Prezes LKS "ORZEL"
Cog 35
Gajowski Powel
Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidenojiz’”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotoéw skiadajacych oferte wspding niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Poswiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®’

Y Niepotrzebne skresli¢.
? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
% Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wsp6lna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola. ;
» Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegélnoscei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnoséci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisa¢ inna.
> Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencji.
) W zaleznoéci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.
9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.
' Wypeié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
2 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.
) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegélnych dzialan oraz liczbowe
okre$lenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).
14) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
9 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
20 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowg
i prawng projektu.
21 Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

Y Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do

dysponujacych nimi oferentéw.
* Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypelnia organ administracji publiczne;.
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