Zalgcznik do Zarzgdzenia
Nr
Wojta Gminy Pawonkoéw

z dnia

FORMULARZ KONSULTACJI

1) Podmiot zglaszajacy (imie i nazwisko, nazwa podmiotu, e-mail, telefon):

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

2) Przedmiot opinii/uwag (nazwa projektu aktu prawa miejscowego):

Projekt uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspolpracy
Gminy Pawonkéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2012 - 2016

3) Proponowane opinie/uwagi do projektu:

:
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................



PROJEKT

UCHWAELA NF...oocoveeeeernnnnne
RADY GMINY PAWONKOW
Z ANIA ceeereeneenccencescosconcene Iu

w sprawie uchwalenia wieloletniego Programu Wspoélpracy Gminy
Pawonkéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie na lata 2012 - 2016

Na podstawie art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm'.) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie wieloletni Program Wspolpracy Gminy Pawonkéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata w brzmieniu

stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Pawonkow.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 1.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 593; Dz. U. z 2004 r., Nr 116,
poz. 1203; Dz. U. z 2004 r., Nr 210, poz. 2135; Dz. U. z 2005 r., Nr 155, poz. 1298; Dz. U. z 2005 r., Nr 169, poz. 1420; Dz. U.
z 2005 r., Nr 175, poz. 1462; Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104; Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651; Dz. U. z 2008 r., Nr 209,
poz. 1316; Dz. U. z 2009 r., Nr 19, poz. 100; Dz. U. z 2009 r., Nr 22, poz. 120; Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1241; Dz.
U. z 2010 r., Nr 28, poz. 146; Dz. U. z 2010 r., Nr 127, poz. 857, Nr 234, poz. 1536, Dz. U. z 2011 r., Nr 112, poz.65



Zalgcznik do Uchwaly
Nr
Rady Gminy Pawonkow

z dnia

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY
PAWONKOW Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ
INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIARALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA LATA 2012 — 2016.



WPROWADZENIE

Wieloletni program wspolpracy jest dla wszystkich organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, wyrazajacych wole

i gotowo$¢ wspolpracy w realizacji ustawowych zadan samorzadu gminnego.

W kazdym demokratycznym panstwie szczegblng role w zyciu spolecznym
i gospodarczym peknig organizacje pozarzadowe. Wlasnie one z racji swej mobilnoSci czesto
potrafig skutecznie i szybciej realizowa¢ zadania i rozwigzywaé problemy niz instytucje do
tego powolane. Dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych powoduje, ze ludzie zrzeszaja sie
i podejmuja wspolne przedsiewziecia na rzecz rozwoju lokalnego. Organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego poprzez swoje
zaangazowanie, aktywno$¢, skupienie w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych
pragnacych rozwigzywac¢ wazne problemy spoleczne, w istotny sposéb wplywaja, na jakosé
zycia w gminie. Rozlegloé¢ zadan, w ktore angazuja sie organizacje ich spoleczny charakter
oraz wysoki poziom realizowanych zadan powoduja, ze postrzegane sa, jako cenny partner
samorzadu terytorialnego. Dostrzegajac ich wartoSci i doceniajac prace Rada Gminy
w Pawonkowie deklaruje wole wspdlpracy na rzecz dobra gminy z wszystkimi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego,
a takze wyraza intencje wspolnej realizacji zadan publicznych w zakresach okre$lonych

programem.

Dzieki coraz wiekszej aktywnosci organizacje pozarzadowe staly sie cennym
partnerem dla samorzadu. Gléwna cecha tych relacji jest wspdlpraca. Doswiadczenie zdobyte
w zakresie wspOlpracy w poprzednich latach, a takze w ostatnim okresie pozwalaja na dalsze
poglebianie partnerskiej wspoélpracy. Wspdlny trud i zaangazowanie stron przynosza
satysfakcje i checi do podejmowania kolejnych wysitkbw w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego na szczeblu lokalnym. Rada Gminy w Pawonkowie zamierza kontynuowac
systematyczng wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi, realizujac wspolnie dzialania

shuzace podnoszeniu jakosSci zycia mieszkancéw gminy.



I.

2.

II.

Postanowienia ogdlne

Program wspolpracy Gminy Pawonkéw z organizacjami pozarzadowymi okresla
ogolne formy, zasady oraz zakres wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi na terenie Gminy Pawonkow dzialalno$¢ statutowa w zakresie
odpowiadajacym zadaniom ustawowym gminy.
Definiuje on ponadto priorytety zadan, ktérych wykonanie wigze sie z udzieleniem
pomocy publicznej realizujacym je organizacja.

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873, z p6zn. zm.),

b. Organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

c. Programie — rozumie sie przez to Program Wspolpracy Gminy Pawonkow
z Organizacjami Pozarzadowymi w 2012 roku.

Cel glowny i cele szczeg6lowe programu

Gléwnym celem programu jest skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia

mieszkancOw poprzez rozwijanie wspOlpracy Gminy Pawonkdéw z organizacjami

pozarzadowymi w szczegélnoéci dla podnoszenia efektywno$ci dzialan podejmowanych

w zakresie zlecenia i realizacji zadan publicznych oraz wspélnego okreslenia zasad, obszarow,

kierunkow i form wzajemnej wspolpracy.

III1.

1.

Zasady wspoélpracy z organizacjami

Zlecenie realizacji zadan Gminy Pawonkow organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnoéci te zadania, ktore program okreéla, jako zadania priorytetowe. Odbywa sie
po przeprowadzeniu otwartego konkursy ofert, chyba ze przepisy odrebne przewiduja
inny tryb zlecenia lub dane zadanie mozna realizowa¢ efektywniej w inny sposob,
okre$lony w przepisach odrebnych.

Odrebne konkursy ofert sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy
i wydawane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje Wojta Gminy
Pawonkow.

Organizacje z wlasnej inicjatywy moga zlozy¢ oferte na realizacje zadan publicznych,
takze tych, ktére sa realizowane dotychczas w inny sposob, w tym przez organy

administracji publiczne;.



4. Strony deklaruja, ze wspolpraca Gminy Pawonkéw z organizacjami odbywaé sie
bedzie na zasadach:

% pomocniczo$ci, co oznacza, ze Gmina Pawonkéw bedzie powierzaé¢ swoje
zadania publiczne organizacjom, a organizacje te beda wykonywac¢ je w sposob
profesjonalny, efektywny i terminowy,

% suwerenno$ci stron, co oznacza, ze zar6wno Gmina Pawonkéw jak
i organizacje, podejmujac wspoélprace, zachowuja wzajemng autonomie
i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

% partnerstwa, co oznacza zespét okre§lonych postaw i norm zachowan,
opartych na wzajemnym uznaniu, respektowaniu oraz poszanowaniu praw
i obowigzkow w trakceie realizacji wspolnych zadan,

% efektywnos$ci, co oznacza, ze zarbwno Gmina Pawonkéw, jak i organizacje
wspoOlprace ze soba w wykonaniu zadan beda dbaé, aby zadania te byly
wykonane z jak najlepszym rezultatem dla dobra lokalnej spolecznosci,

% uczciwej konkurencji i jawno$ci, okreSlajacej kryteria w systemie
komunikowania sie, polegajace na obowigzku udostepniania przez Gmine
Pawonkow oraz organizacje, na zasadzie wzajemnoS$ci, wszelkich niezbednych

informacji shuzacych realizacji okre$lonych zadan.

IV. Zakres przedmiotowy

Obszar wspoélpracy Gminy Pawonkoéw i organizacji obejmuje w szczegolnoSci sfere
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym.
V. Formy wspolpracy

Majac na uwadze jak najaktywniejsza wspoélprace z tymi organizacjami Rada Gminy

Pawonkoéw zaklada w szczego6lnoSci nastepujace formy wspdlpracy:

L. Zlecenie realizacji zadan Gminy Pawonkéw organizacjom przez:
1. Powierzenie wykonywania zadan wraz z udzialem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
2. Wspieranie wykonania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.
II. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi

do prowadzenia dzialalno$ci pozytku publicznego, projektow aktow prawa



III.

1.

miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych organizacji,

odbywaja sie w oparciu o uchwate Rady Gminy Pawonkéw, podjeta na podstawie

art. 5 ust. 5 Ustawy.

Inne formy wspdlpracy moga obejmowaé w szczegdlnosci:

1. Informowanie o mozliwosciach pozyskiwania $rodkow finansowych na
realizacje zadan publicznych innych Zrédel niz dotacje Gminy Pawonkow,

2. Udostepnienie materialow zwigzanych ze wsparciem oraz powierzeniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa sie w drodze konkursu
ofert,

3. Promocje dzialalnoSci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu.

Priorytetowe zadania publiczne

Rada Gminy uznaje, ze zagadnienia priorytetowe obejmuja zadanie ze sfery:

Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywaniu szans spotecznych tych rodzin.

Zadanie:

1.

3.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i pomocy w rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci.

Organizowanie akcji wsparcia rzeczowego i finansowego na rzecz najubozszych
rodzin.

Organizowanie opieki nad dzieckiem zaniedbanym wychowawczo.

Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania tradycji $laskiej i polskos$ci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Zadania:

Organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i spolecznych, w tym

miedzy innymi wystaw, konferencji oraz wydawanie publikacji o charakterze

regionalnym.
2. Organizowanie ,, Dozynek Gminnych” z elementami tradycji kulturalne;.
3. Ochrony i promocji zdrowia.
Zadania:
1. Swiadczenie opieki i ustug pielegniarsko — pielegnacyjnych oraz rehabilitacyjnych

na rzecz osob chorych, starszych i niepelnosprawnych na terenie Gminy

Pawonkow.



2. Organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze profilaktycznym, takich jak konkursy,
szkolenia, konferencja.

3. Profilaktyka uzaleznien, w tym organizacja zajec terapeutycznych grup wsparcia.

4. Dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych

Zadanie:
Organizacja przedsiewziec przelamujacych izolacje spoleczng 0s6b
niepelosprawnych, w tym poprzez uczestnictwo w programach integracyjnych,

edukacyjnych, kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych.

5. Obszar ratownictwa i ochrony ludnosci, porzadku publicznego.
Zadanie:
1. Utrzymanie gotowo$ci bojowej gminnych jednostek OSP.
2. Ochrona przed pozarem, kleskami zywiolowymi i innymi miejscowymi
zagrozeniami.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa na wypadek zagrozenia wewnetrznego oraz pomoc

na wypadek klesk zywiolowych i katastrof cywilizacyjnych.

6.  Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.
Zadania:
1. Prezentacja dorobku kulturalnego gminy.
2. Edukacja kulturalna, w tym wspieranie rozwoju amatorskich ruchow
artystycznych oraz pielegnowanie folkloru.
Organizowanie przedsiewzie¢ artystycznych, konkursoéw, wystaw, imprez.

Renowacja zabytkow.

7. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Zadanie:

1. Organizacja i uczestnictwo w imprezach sportowych, zawodach, spartakiadach,
rajdach w celu upowszechniania sportu masowego i rekreacji.

2. Utrzymanie i przygotowanie obiektéw sportowych.
Organizacja calorocznych zaje¢ sportowych w klubach i ogniskach sportowych.
Upowszechnianie krajoznawstwa i organizowanie wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy poprzez np. zorganizowanie biwakéw dla dzieci i mlodziezy, rajdow

rowerowych, wycieczek krajoznawczo — przyrodniczych itp.



VII.

Okres realizacji programu

Program obowiazuje od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2016 roku. Konkursy na

realizacje zadan publicznych beda oglaszane nie wcze$niej niz po przyjeciu

i przekazaniu Radzie projektu budzetu na lata 2012 — 2016.

VIII. Sposob realizacji programu

1.

Zlecenie realizacji zadan Gminy Pawonkéw Organizacjom obejmuje w pierwszej
kolejnosci te zadania, ktore Program okres$la jako priorytetowe i odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursy ofert w oparciu o przepisy Ustawy i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz kompetencje wilasciwego organu
Gminy Pawonkéw, chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub
dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny spos6b okreslony
w przepisach odrebnych (w szczeg6lnos$ci na zasadach i w trybie okreSlonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych).

Na wniosek organizacji Wéjt Gminy moze jej zleci¢ z pominieciem otwartego
konkursu ofert realizacje zadania publicznego o charakterze regionalnym, jesli
wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty
10 000 zl, a zadanie zostanie zrealizowane w terminie nie dluzszym niz 9o dni.
Laczna kwota przekazanej w roku kalendarzowym dotacji tej samej organizacji nie
moze przekroczy¢ 20.000 zl. Zasady i tryb przyznawania dotacji okre$laja przepisy

Ustawy.

IX.Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

7 7

Wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje Programu zostanie okreslona

w budzecie Gminy Pawonkow w latach 2012 — 2016. Wydatki zwigzane z realizacja

zadan, o ktorych mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwoty Srodkow

finansowych zaplanowanych na ten cel w budzecie w latach 2012 — 2016.

X. Sposob oceny realizacji programu

Miernikiem efektywno$ci wieloletniego programu na lata 2012 - 2016 beda uzyskane

informacje dotyczace w szczego6lnosci:

1. Liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz

lokalnej spotecznosci,



2. Liczby zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych w ramach otwartych
konkurséw ofert,

3. Liczba zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych w trybie poza
konkursem.

4. Wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na
realizacje tych zadan.

5. Wysokosci zwrotow Srodkow finansowych zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych.

6. Liczba projektow aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje.

XI.Sposo6b tworzenia Programu Wspolpracy

XII.

Program Wspolpracy tworzony jest w kilku etapach:

a) Przygotowanie projektu Programu w oparciu o liste zadan priorytetowych,

b) Skierowanie projektu do Woéjta Gminy, ktory zatwierdza go i kieruje do
konsultacji spotecznych,

¢) Konsultacje odbywaja sie w oparciu o uchwale Rady Gminy, podjeta na
podstawie art. 5 ust. 5 Ustawy,

d) Po naniesieniu poprawek Program zostaje skierowany pod obrady Rady

Gminy, ktéry podejmuje stosowna uchwale.

Komisja Konkursowa — tryb powolywania i zasady dzialania

1. Komisja konkursowa powolywana jest w drodze zarzadzenia Wojta

w trybie okreslonym ustawa.
Prace komisji konkursowej okreslaja nastepujace zasady:

1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania.
2. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, w szczegdlnosci:

a) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji
postepowania o wsparcie lub powierzenie organizacji
pozarzadowej realizacji zadania publicznego,

b) Wyznacza termin posiedzenia Komisji,

¢) Rozdziela miedzy czlonkéw Komisji prace podejmowane
w trybie roboczym.

d) W razie nieobecno$ci Przewodniczacego wszystkie funkcje

przejmuje Wiceprzewodniczacy.



10.

11.

12.

13.

14.

Dokumentacje postepowania o wsparcie lub powierzenie organizacji
pozarzadowej realizacji zadania publicznego prowadzi Sekretarz
Komisji.
W przypadku nieobecnoéci Sekretarza zastepuje go jeden z czlonkéw
Komisji wyznaczony przez Przewodniczacego.
Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach, w ktérych uczestniczy
minimum 2/3 sktadu osobowego komisji.
Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoScia glosow w jednym
glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” glos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji.
Po otwarciu ofert kazdy Czlonek Komisji Konkursowej sklada
o$wiadczenie o bezstronnosci.
Wszyscy czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania tajemnicy
przebiegu prac Komisji.
Komisja w zakresie przeprowadzenia postepowania o wsparcie lub
powierzenie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadania, w
szczegolnosci:
a) Udziela wyjasnien dotyczacych tre$ci zasad przyznawania
dotacji,
b) Dokonuje otwarcia ofert,
¢) Ocenia spelianie warunkow stawianych ofertom,
d) Wnioskuje do Woéjta o odrzucenie oferty, w przypadkach
okreslonych w ogloszeniu o konkursie,
e) Ocenia oferty niepodlegajace odrzuceniu,
f) Przygotowuje propozycje wyboru ofert najkorzystniejszych,
badZ wystepuje o uniewaznienia postepowania,
Komisja proponuje wyboér najkorzystniejszych ofert na podstawie
indywidualnej oceny ofert dokonanej przez cztonkoéw Komisji.
Indywidualna ocena ofert odbywa sie wylacznie na podstawie
kryteriéw, okreslonych w ogloszeniu o konkursie, po szczegdélowym
zapoznaniu sie z ofertami.
Dla oceny spelnienia wymogow kazdego z wymienionych kryteriow
kazdy czlonek Komisji dysponuje oceng punktowa od o do 5.
Sekretarz dokonuje podsumowania zbiorczego ocen dla kazdej

rozpatrywanej oferty.



XIII.

15. Za najkorzystniejsza w ramach okreSlonego zakresu zadan uznaje sie
oferte, ktora uzyskala najwieksza ilo$¢ punktow sposréod ofert
zlozonych na realizacje zadania z danego zakresu.

16. Komisja sporzadza protokoél, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy
obecni czlonkowie komisji.

17. Przewodniczacy Komisji przedstawia Wojtowi z posiedzenia Komisji
protokét zbiorczy z propozycja kwot dotacji na realizacje
poszczegoblnych ofert.

18. Komisja konczy prace z chwila podpisania umowy z wybranymi

oferentami.

Postanowienia koncowe

Rada Gminy, uchwalajac budzet gminy zapewni $rodki na realizacje Programu
i okresli ich wysoko$é, w szczegélno$ci na zadania gminy realizowane przez
Organizacje.

Wszelkie uwagi, wnioski i propozycje dotyczace Programu nalezy zglasza¢ do

Woéjta Gminy.



