Projekt

UCHWALA NR........ccecuveuene
RADY GMINY OSTROW MAZOWIECKA

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Mazowiecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465 z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 42 ust. 5c. art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r. poz. 986 z pozn. zm.) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz. 755z pozn, zm. ) oraz po uzgodnieniu ze zwiqgzkami

zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Ostréow Mazowiecka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Mazowiecka w brzmieniu jak
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXII1/274/09 Rady Gminy Ostréw Mazowiecka z dnia 29 grudnia
2009 r. wsprawie uchwalenia Regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ stawek dodatkow oraz
szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolu prowadzonym przez Gming Ostrow Mazowiecka
(Dz. Urz. Woj. Maz. z2010r. nr 107, poz. 2110, z2011 r. nr 210 poz. 6621, z 2019 r. poz. 11655,
22024 r. poz. 1578,z 2025 1. poz. 2191).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostréw Mazowiecka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg od 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Kossowska
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Ostréw Mazowiecka

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Mazowiecka

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ostrow Mazowiecka;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow, zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Mazowiecka;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Mazowiecka;

4) szKkole — nalezy rozumie¢ kazda placowke o$wiatowa, prowadzong przez Gming
Ostrow Mazowiecka;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat
§ 2. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i
nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow ustala si¢ w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach, itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
2) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, a w szczeg6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza przestankami
okreslonymi w ust. 3 jest:
1) rozwijanie wspotdziatania organdw statutowych szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
2) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
3) udziat szkoty w projektach edukacyjnych,
4) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom — dyrektor,
2) dyrektorom - Wojt.

Rozdzial 1V
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk
i sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:
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Tabela dodatkow funkcyjnych
Stanowisko kierownicze lub tytut

Lp. | uprawniajacy Dodatek w wysokosci
do dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty liczace;j:
I [ - do 8 oddzialow od 10 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
- 0od 9 do 16 oddziatow od 15 do 80 % wynagrodzenia zasadniczego
2. | Wicedyrektor szkoty od 10 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
3. | Wychowawca klasy 300 zt
4 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 71

przedszkolnym

3% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciela
poczatkujacego), posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

3. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

5. | Opiekun stazu/Mentor

kierownicze w zastepstwie.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Wojt, dla pozostatych stanowisk dyrektor.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy, w tym za:
1) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim - 20 % stawki godzinowe]
za kazdg przepracowang godzing,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
25% stawki godzinowej za przepracowang godzing w klasach taczonych.
2. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Woit.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz za godzin¢ doraZnego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane 1 ujete w arkuszu organizacji szkoty, a sposob liczenia godzin
ponadwymiarowych powinien by¢ zgodny z art. 42 ust. Sc ustawy Karty Nauczyciela.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ jak godziny
ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigcznych.
Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. W budzecie Gminy Ostrow Mazowiecka tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli 1 dyrektorow za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
2. Wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli, ze srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalaja
1 przyznaja dyrektorzy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.
3. Wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli 1 dyrektorow, ze srodkoéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
ustala i przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu danej szkoty.
4. Nagrody s3a przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Wojt lub dyrektor, za zgoda Wéjta, moze przyznaé nagrode w innym czasie.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
6. Nagrody otrzymujg nauczyciele za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
w tym za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz innych zadan statutowych szkoty, a w szczegolnosci
za:

1) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

2) co najmniej bardzo dobra oceng pracy,

3) osiggnigcia uczniéw na miar¢ ich mozliwosci,

4) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow,

5) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych,

6) upowszechnianie wlasnych do§wiadczen pedagogicznych i wychowawczych,

7) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty 1 srodowiska,

8) aktywizacj¢ ucznidow do dziatalno§ci w ramach wolontariatu, promowanie ws$rod

uczniéw udzialu w akcjach charytatywnych,

9) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych.
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7. Nagrode dyrektorom szkoty przyznaje si¢ za:
1) zapewnienie optymalnych warunkow ksztalcenia uczniom i pracy nauczycieli,
2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzoér pedagogiczny,
3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
4) sukcesy szkoly w wymiarze ponadlokalnym,

5) promowanie szkoty, wymierne efekty wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

6) osiggnigcia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikéw, state podnoszenie
swoich kwalifikacji.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 8. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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