OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wojt Gminy w Ostrowi Mazowieckiej, ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 5,
07-300 Ostrow Mazowiecka
w dniu 28 czerwca 2024 r. oglasza drugi nabor kandydatow
na kierownicze stanowisko urzednicze:

DYREKTOR SAMORZADOWEGO ZLEOBKA IM. SWIETEGO JANA PAWLA 11

W NAGOSZEWCE DRUGIEJ,
z siedziba: Nagoszewka Druga 89

I. WYMAGANIA KONIECZNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

przedtozenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Samorzadowego Ztobka im. Swietego Jana
Pawta 11 w Nagoszewce Drugiej, zwanego w dalszej czeéci Ztobkiem.

znajomos¢ przepisoOw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisOw prawa pracy, BHP, przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
prawo zamowien publicznych, przepisow z zakresu rachunkowosci 1 sprawozdawczosci
samorzadowych jednostek budzetowych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych.

II. KANDYDAT NA WW. STANOWISKO POWINIEN CECHOWAC SIE:

1) umiej¢tnoscig organizacji pracy 1 kierowania zespolem pracownikow,
2) umieje¢tno$ciami managerskimi, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
3) umiejetnoscig sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,

4) odpornoscig emocjonalng i samokontrola,

5) gotowoscig do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialnos$cia, systematycznoscig, kreatywnoscig 1 komunikatywnoscia,
7) wysoka kulturg osobista,

8) biegla znajomoscig obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) dyspozycyjnoscia.
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III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie dziatalnosciag Zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu Ztobka,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania Ztobka,

3) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja zadan Zlobka, zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania Ztobka, w tym w szczegolnosci bezpieczenstwa dzieci,

4) zarzadzenie kadrami i wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw
Ztobka;

5) organizacja pracy w Ztobku na poszczegodlnych stanowiskach pracy w sposob zapewniajacy
wlasciwe 1 sprawne wykonywanie zadan;

6) opracowywanie 1 realizacja zarzadzen, regulamindéw 1 innych dokumentéw, zwigzanych
z funkcjonowaniem Zlobka;

7) inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
projekty zwiazane z realizacja zadan Ztobka,

8) opracowywanie planu finansowego Ztobka, nadzor nad prawidtowa realizacja budzetu;

9) prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnos$ci, legalnosci, gospodarnosci i zasadnosci
polityki finansowe;j;

10) sporzadzanie wymaganych sprawozdan oraz przekazywanie ich wtasciwym organom,;

11)wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan Ztobka,

12)ustalanie i zatwierdzanie planéw dzialalnosci Ztobka,

13)zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) zatrudnienie od 1 sierpnia 2024 roku,

2) stanowisko: Dyrektor,

3) miejsce pracy: Samorzadowy Ztobek im. Swietego Jana Pawla II w Nagoszewce Drugiej,
Nagoszewka Druga 89, 07-300 Nagoszewka Druga,

4) praca na pehy etat, w systemie jednozmianowym, 40 godz. w tygodniu,

5) umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony,

6) wynagrodzenie wyptacane do 26 dnia kazdego miesiaca,

7) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

8) wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z pdzn.zm.)

V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka,
2) CV (z telefonem kontaktowym) oraz list motywacyjny,
3) zyciorys — curriculum vitae
4) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy lub
w siedzibie Urzedu — pokoj nr 5),
5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) kopie $wiadectw pracy i/lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
(badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),
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7) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

8) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
na wolne stanowisko urzednicze, bedacy osoba niepelnosprawng, zamierza skorzystacé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530),

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peilni praw publicznych 1 o niekaralnosci
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy lub w
siedzibie Urzedu — pokoj nr 5).

12) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

13) os$wiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dostegpem ograniczonym,

Wszelkie  sporzadzone  osobiscie  przez  kandydata  dokumenty  winny  by¢
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie Komisji konkursowej, kandydat
jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentow.

VI. WYMOGI FORMALNE

1. Zlozenie wymaganych dokumentow.

2. Spehienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punkcie I.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem 1 miejscem
zamieszkania oraz dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Samorzqdowego Ztobka

w Nagoszewce Drugiej” do_dnia 9 lipca 2024 roku (wtorek), w siedzibie Urzedu Gminy

w Ostrowi Mazowieckiej, przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5, poko6j Nr 15 - sekretariat, do
godz. 15.30 lub droga pocztowa na adres Urzedu.

2. W razie zlozenia dokumentéw droga pocztowa, za dat¢ ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego polskiego urzedu pocztowego. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. POZOSTALE INFORMACJE

1. Lista osob, ktore spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikowanych do dalszego postepowania, zostanie ogltoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Ostrow Mazowiecka https://bip.gminaostrowmazowiecka.pl oraz
umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy najpdzniej do dnia 15 lipca 2024 roku.
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2. Dalsze postepowanie polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych, podczas
ktorych:
1) kandydaci zaprezentuja swoje koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka,
2) sprawdzona zostanie znajomo$¢ przepisow, o ktérych mowa w punkcie I ppkt 10,
oraz zagadnien wynikajacych z zakresu czynno$ci, o ktorym mowa w pkt I11.

3. Rozmowy, o ktorych mowa w ust. 2 przeprowadzone zostang w siedzibie Urzegdu Gminy w
Ostrowi Mazowieckiej, przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5.

4. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Ostrow Mazowiecka, 28 czerwca 2024 r.

Podpisany elektronicznie przez
Waldemar Brzostek
28.06.2024
14:22:56 +02'00'
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