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OGLOSZENIE
O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Urzad Gminy w Ostrowi Mazowieckiej, ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 5,
07-300 Ostréw Mazowiecka

oglasza w dniu 20 czerwca 2024 r. nabér kandydatéw na samodzielne stanowisko urzednicze:

EKODORADCA

I. WYMAGANIA KONIECZNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1y
2)
3)

4
3)
6)
7)
8

9

obywatelstwo polskie,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmioctowym stanowisku,
wyksztalcenie wyzsze,

czynne prawo jazdy kat. B,

co najmniej 3 letni staz pracy (w przypadku oséb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,
poswiadczone odpowiednim dokumentem, okres studiowania jest wliczany
do wymaganego stazu pracy; ponadto, do stazu pracy wlicza sie miedzy innymi: umowa
0 pracg, umowa stazowa i praca w indywidualnym gospodarstwie rolnym;),
umiej¢tnosé obshugi komputera (MS Office, Internet), urzadzefi biurowych i urzadzes
mobilnych,

10) tatwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnosé.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

D

znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa, w obszarze przypisanym do stanowiska
pracy:

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 54),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédiach energii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1436 z p6éZn. zm.),

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 266),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontéw
oraz o centralnej ewidencji emisyjnoéci budynkéw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2496);

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw
(Dz.U. 22023 1. poz. 846 z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 725);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 572);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pozn.
zm.);
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- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki ich usytuowanie (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1225);

- pozostalych przepiséw wykonawczych do ww. ustaw;

— przepisbw prawa miejscowego w zakresie niezbednym na tym stanowisku,
w tym w szczegblnosci uchwal i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza;

2) znajomo$¢ sytuacji srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewoddziwie 1 gminie,

3) znajomos$¢ trendéw na rynku energetyczmym i budowalabym, w tym Zrédel ciepla
oraz materiatéw budowlanych,

4) wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédel energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomi,
zarzgdzania badZ administracji,

5) doswiadczenie w zakresic wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnoscei energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej,

6) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studiéw wykonalnodci,
dokumentéw typu PONE, PGN, POP,

7) znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

8) samodzielnosé,

9) umiejetnod¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

10) dobra organizacja pracy,

11) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,

12) my§lenie analityczne, kreatywnosé i szybkie uczenie sie,

13) umiejetnosé pracy w stresie,

14) do$wiadczenie w pracy z trudnym klientem,

15) umiejetnosci koordynacyjne,

16) doswiadczenie w pracy w urzedzie.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewddziwo Mazowieckie (dalej Lider) w ramach
projekiu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu
Il ,,Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,,Wspieranie
efektywnosci energetycznej i redukeji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich
dla Mazowsza na lata 2021-2027 (dalej Projekt);

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakodci powietrza m.in. na podstawie dokumentéw
gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zalozenia do planu zaopatrzenia

w cieplo, paliwa gazowe i energie elekiryczng, itp.;

3) nadz6r nad wdrazaniem opracowanej strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza
(tj. Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozenia do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa
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gazowe iecnergie elektryczng, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacja
i integracje;

4) monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dzialaf
krétkoterminowych;

5) prowadzenie sprawozdawczodci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych  (za  posrednictwem  internetowej  platformy sprawozdawczej
Wojewoédztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

6) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepla oraz biezaca aktualizacia bazy danych;
7) utworzenie bazy danych dotyczacej ubdstwa energetycznego w gminie;

8) wykonanie 1 poOZniejsza aktualizacja analizy / diagnozy ubo6stwa energetycznego
mieszkancéw gminy, w tym na podstawie istniejgcych danych i rejestrow;

9) wsparcie dzialan zmierzajacych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknietych ubbstwem energetycznym;

10) kontrola palenisk oraz czynna wspélpraca w tym zakresie z uprawnionymi urzednikami
gminy i Policjg;

11) zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadéw;

12) doradztwo mieszkanicom w zakresic wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacii
oraz pomoc w pozyskaniu srodkow finansowych w tym:

a) identyfikacja w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacii,

b) wykonanie planu termomeodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujacego element
podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia np. wymiana
okien, termomodernizacja, energooszczedne AGD), a jezeli to mozliwe zawierajgcego
réwniez szacunkowa wycene robot oraz poszukiwanie zrédel wsparcia dla sfinansowania
tych dzialah (zakres obowigzkéw ekodoradcy nie obejmuje przeprowadzania
profesjonalnych pelnych ocen charakierystyki energetycznej lub sporzadzania
kompletnych projektéw technicznych na potrzeby termomodernizacji, wymiany Zrédet
ciepla, czy modernizacji instalacji ceniralnego ogrzewania i cieplej wody uzytkowe;.),

¢) ocena mozliwodei finansowych mieszkanca 1 rozlozenia w czasie dzialan
termomodernizacyjnych,

d) analiza zasadnos$ci wymiany zrédia ciepla,
¢) analiza mozliwosci zastosowanie OZE,
f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dzialan krétkoterminowych,
w przypadku wydania komunikatow przez Gléwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,
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h) informowanie o obowiazku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrédia ciepla
do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanic jak dziala CEEB
i pomoc w wypelnieniu deklaracji,

1) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacje dzialan zwiazanych
z ochrong powietrza, w tym:

— znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposrod gminnych,
krajowych, unijnych i innych),

— pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskéw o udzielenie
pomocy finansowej.

13) wspélpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze.

14) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialafi ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$é energetyczng 1 budujgcych $wiadomodé
spoleczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna
W wypelnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

15) wykonanie analiz/badafn dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkancéw gminy
w zakresie ochrony powietrza, w tym zidentyfikowanie grup wymagajgcych szczegGlnego
wsparcia oraz opracowanie scenariusza planowanych do przeprowadzenia dziatan;

16) organizacja spotkan i wydarzen w zakresie ochrony powietrza;

17) przeprowadzanie akecji informacyjnych o wymaganiach uchwaly antysmogowej
dla Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kotléw;

18) drukowanie i dystrybucja materiatéw informacyjno-edukacyjnych.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce $wiadczenia pracy — Urzad Gminy w Ostrowi Mazowieckiej ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 5, 07-300 Ostrow Mazowiecka,

3) praca biurowa oraz praca w terenie,

4) wynagrodzenie wyplacane do 26 dnia kazdego miesigca,

S) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

) zatrudnienie w ramach projektu ,,Mazowsze bez Smogu”, realizowanego w ramach FEM
2021-2027,

7) szkolenia niezbedne do realizacji zadan na stanowisku (konieczne bedzie podpisanie umowy
lojalnosciowej ze szkolonym Ekodoradcs na czas trwania projekiu, tj. do kofica 2028 r.;

w przypadku rezygnacji ze stanowiska Ekodoradca bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow
szkolenia;).
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V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny, wiasnorecznie podpisany,

2) zyciorys — curriculum vitae (z telefonem kontaktowym),

3) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w BIP, na sironie internetowej Urzedu Gminy
lub w siedzibie Urzedu — pokdj nr 5),

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopia prawa jazdy,

6) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie Swiadectw pracy; zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy - dla 0séb aktualnie
zatrudnionych,

8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
na wolne stanowisko urzednicze, bedacy osobg niepelnosprawna, zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.),

10) o$wiadczenia kandydata o:

~  posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

—~ braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— nieposzlakowanej opinii,

— stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkow

— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy lub w siedzibie
Urzedu — pokoj nr 5).

VI. WYMOGI FORMALNE:

1. Zlozenie wymaganych dokumentéw,

2. Spelnienie wymagan koniecznych zwigzanych ze stanowiskiem, okre$lonych
w punkcie L.

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Oferty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i miejscem
zamieszkania oraz dopiskiem: "Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko urzednicze -
ekodoradca” do dnia 1 lipca 2024 roku, w siedzibie Urzedu Gminy w Ostrowi Mazowieckiej,
przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5, pokdj Nr 15 - sekretariat, do godz. 15.30 lub droga
pocztowg na adres urzedu.
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W razie zlozenia dokumentéw droga pocziows, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po okreélonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIIL. POZOSTALE INFORMACIE:

1.

Lista o0s6b, ktére spetnity wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze
oraz zakwalifikowanych do dalszego postgpowania, zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy W Ostrowi Mazowieckiej
www.gminaostrowmaz.home.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy

do dnia 8 lipca 2024 roku.

. Dalsze postepowanie polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych lub testu

pisemnego, podczas ktérych sprawdzona zostanie m.in. znajomo$¢ przepisow i zagadnien
wskazanych w ogloszeniu.

Rozmowy lub test przeprowadzone zostang w siedzibie Urzedu Gminy w Ostrowi
Mazowieckiej, przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Ostrow Mazowiecka, 20 czerwea 2024 r.
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