OGLOSZENIE

O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wajt Gminy Ostréw Mazowiecka
oglasza nab6r kandydatéw na stanowisko urzednicze:

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W OSTROWI MAZOWIECKIEJ
z siedzibg ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 3,
07-300 Ostréw Mazowiecka

I. WYMAGANIA KONIECZNE, ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

IL.

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacii pomocy
spolecznej, zgodnie zart. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.)

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej,

przedtozenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju pomocy spofecznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu na terenie Gminy Ostréw Mazowiecka.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepiséw wynikajacych z ustaw:

25

0 pomocy spolecznej,
o swiadczeniach rodzinnych,
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,
o0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem” ,
0 dodatkach mieszkaniowych,
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych,
0 samorzadzie gminnym,
o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej,
Prawo zaméwien publicznych.
iegta umiejetnos¢ obstugi komputera.
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III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej, zwanego w dalszej czesci Osrodkiem, oraz reprezentowanie go na
zewnatrz w zakresie wykonywania zadan jednostki;

podejmowanie dziatah w celu pozyskiwania zewngetrznych srodkéw finansowych na
zadania z zakresu przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, pomocy spolecznej,
wpierania senioréw i os6b niepetnosprawnych, 1tp:;

zarzadzenie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Osrodka;

organizacja pracy w Osrodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy w sposob
zapewniajacy whasciwe i sprawne wykonywanie zadan;

kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw Oérodka oraz ich pracy

W terenie;

opracowywanie i realizacja zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw, zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;

opracowywanie planu finansowego osrodka, nadzér nad prawidtows realizacja budzetu
oraz prowadzeniem rachunkowosci;

prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnodci, legalnosci, gospodarnosci i
zasadnosci polityki finansowe;j;

opracowywanie i realizacja gminnej strategii probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majgcych
na celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych:;

badanie efektywnosci przyznawanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta;
sporzadzanie wymaganych sprawozdan oraz przekazywanie ich wlasciwym organom;

wspolpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym w celu ograniczania
1 przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu, skutkom patologii i negatywnych zjawisk
spotecznych.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca na pelny etat, w systemie jednozmianowym, 40 godz. w tygodniu,
2) praca w godzinach od 7:30 do 15:30,

3) umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony,

4) wynagrodzenie wyptacane do 26 dnia kazdego miesiaca,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
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V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae (z telefonem kontaktowym),

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju pomocy spolecznej oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu na terenie Gminy Ostréw Mazowiecka,

4) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu
Gminy lub w siedzibie Urzedu — pokd; nr 5),

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztateenie,

6) kopie Swiadectw pracy i/lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
(badZ zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy),

7) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
na wolne stanowisko urzgdnicze, bedacy osoba niepelnosprawna, zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530),

9) oswiadezenie kandydata o korzystaniu z pehni praw publicznych i o niekaralnosci
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (druk do pobrania w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy lub
w siedzibie Urzedu — pokdj nr 5).

VL. WYMOGI FORMALNE

1. Zlozenie wymaganych dokumentow.

2. Spehienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punkcie I.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Oferty nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem
1 miejscem zamieszkania oraz dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrowi Mazowieckiej" do dnia 28 grudnia 2022

roku ($roda), w siedzibie Urzedu Gminy w Ostrowi Mazowieckiej, przy ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 5, pokdj Nr 15 - sekretariat, do godz. 15.30 lub drogg pocztowa na adres Urzedu.
W razie zlozenia dokumentéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego polskiego urzedu pocztowego. Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po okreslonym

terminie nie beda rozpatrywane.
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VIIL. POZOSTALE INFORMACJE

1.

Lista osob, ktore spetnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikowanych do dalszego postepowania, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Ostrow Mazowiecka Www.gminaostrowmaz.home.pl oraz

umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy najpézniej do dnia 4 stycznia 2023
roku.

Dalsze postgpowanie polegaé bedzie na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych,
podczas ktérych:

1) kandydaci zaprezentuja swoje koncepcje funkcjonowania i rozwoju pomocy spolecznej

oraz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu na terenie Gminy Ostrow
Mazowiecka,

2) sprawdzona zostanie znajomo$¢ przepiséw, o ktérych mowa w punkcie II,
ppkt. 1 oraz zagadnien wynikajacych z zakresu czynnosci, o ktérym mowa w pkt III.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

Ostrow Mazowiecka, 9 grudnia 2022 r.

WOjJT

@ldemar Brzostek
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