GMINA
OSTROW MAZOWIECKA

ut. %‘;E‘jgg 'g‘i‘l’f’éfvw,f’ﬂ S;mfg g s Ostréw Mazowiecka, dnia 16 grudnia 2020 .

tel./fax 29 746 86 00 do 05
NIP 759-162-23-97, REGON 550667313

ZAPYTANIE OFERTOWE Nr 05S0.231.2.2020 z dnia 16.12.2020 r.
na ,,Pelienie zadan stuzby BHP, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z péin. zm.)

oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.)”.

W zwigzku z zamiarem udzielenia zamoéwienia nie podlegajacego ustawie
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 z pdzn.
zm.), zgodnie z art. 4 pkt 8 przytaczanej wyzej ustawy, zapraszamy do zlozenia ofert na ushuge
pn.: ,,Pelnienie zadan sluzby BHP, okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pé6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6ézZn. zm.)”.

1. Zamawiajacy:
Gmina Ostréw Mazowiecka, reprezentowana przez Wojta Gminy Ostréw Mazowiecka —
Waldemara Brzostka, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5, 07-300 Ostréw Mazowiecka,

tel. (29) 74 68 600 wew. 31, e-mail: gminaostrowmaz@home.pl.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1) Przedmiotem zaméwienia jest ustuga pn.: ,Pelnienie zadan stuzby BHP, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.)
oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z pdzn. zm.)”, w zakresie okre§lonym w zatagczniku numer 1;

2) Wykaz jednostek organizacyjnych, w ktoérych realizowana bedzie usluga znajduje sie
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego,

3) Termin realizacji: od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

4) Sposob realizacji ustugi:
a) usluga realizowana bedzie w dni robocze, w godzinach 7.30 — 15.30.

b) Wykonawca zobowigzuje si¢ do reakcji na zgloszenia lub zlecenia Zamawiajacego

w czasie 2 godzin, w dni robocze,
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¢) w przypadku kontroli z Pafistwowej Inspekcji Pracy, zwanej dalej PIP, reakcja ze
strony Wykonawey bedzie natychmiastowa, umozliwiajgca dotrzymanie terminéw
wyznaczonych Zamawiajgcemu przez PIP na zrealizowanie konkretnych czynnosci
lub wykonanie zalecen w zaleznosci od rodzaju zapytania.

d) w zakresie zlecen, ktérych terminy wykonania dla Zamawiajacego wynikajg
z wymogow zewngtrznych (np. decyzji Gléwnego Inspektora Pracy), maksymalny
czas reakcji wynosi 2 dni liczone od dnia przekazania informacji o takich zleceniach
do Wykonawcy,

e¢) w uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy i Wykonawca mogg dokona¢ odrebnych

uzgodnien w sprawie sposobu realizacji ustugi BHP.

5) Wykonawca ushugi, o ktérej mowa w ofercie moze byé:
a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza,
b) spdtka cywilna, spotka jawna, spotka partnerska, spolka komandytowa, spélka
komandytowo-akcyjna lub osoba prawna,
6) Wykonawca musi spetnia¢ nizej wymienione wymagania:
a) posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe niezbedne dla oséb peliacych zadania
stuzby BHP, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrze$nia 1997 1. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 1.
Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.), zwanego w dalszej czg$ci Rozporzadzeniem, a takze
wiedzg fachowg na temat prawa i praktyk w dziedzinie BHP oraz umiejetnosci
wypelniania zadan, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu - w tym celu powinien
przedlozy¢ odpowiednie dokumenty;
b) wykaza¢, ze posiada do§wiadczenie w obszarze BHP .

3. Kryterium oceny ofert:

1) cena ogétem dla wszystkich 14 jednostek organizacyjnych — 90% ; doswiadczenie
w obszarze BHP — 10 %,

2) cena musi by¢ podana w formie miesigcznego ryczaltu z uwzglednieniem podatku VAT,

3) cena okreslona przez Wykonawce zostanie przyjeta na caly okres trwania umowy —
nie bedzie podlegata zmianom i waloryzacji,
4) cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.

4. Sposéb przygotowania oferty:
1) ofert¢ sporzadzi¢ nalezy na zalaczonym druku ,,Formularz ofertowy Wykonawcy” -

zalgceznik nr 3,

2) oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemne;j pod rygorem niewaznosci,
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3) formularz ofertowy i pozostale dokumenty ofertowe musza by¢ podpisane przez
osobe/osoby upowaznione do dziatania w imieniu Wykonawcy,
4) na oferte sktadajg si¢ nastepujace dokumenty:
a) formularz ofertowy wykonawcy — zatacznik nr 3,
b) wykaz os6b, ktore beda bezposrednio realizowaé $wiadczenie ustug, ze wskazaniem ich
wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego — zatgcznik nr 4,
c) dokumenty (tj. np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia) potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji zawodowych w dziedzinie BHP oraz umiejetnosci wypekniania zadaf,
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu,
d) dokumenty potwierdzajgce posiadane doswiadczenie w obszarze BHP.
5) Oferte nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy w Ostrowi Mazowieckiej, ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 5, 07-300 Ostréw Mazowiecka, I pietro, pokéj nr 15 osobiscie lub poczty

tradycyjna lub pocztg elektroniczng (skan) na adres: gminaostrowmaz(@home.pl.

5. Termin zlozenia oferty: ofert¢ zlozy¢ nalezy do dnia 28 grudnia 2020 r., do godz. 14:00.

Decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do siedziby Urzedu lub na ww. e-mail.
Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy w Ostrowi Mazowieckiej po wyzej okreslonym
terminienie bedg oceniane.

6. Postanowienia koncowe

1) kazda z jednostek organizacyjnych, wymienionych w ztagczniku nr 2 zawrze z wybranym
wykonawcg odrgbna umowe;
2) wszelkie pytania w sprawie przedkladania oferty nalezy sklada¢ na adres:

m.debek@gminaostrowmaz.home.pl;

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu skladania ofert;

4) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Zapytania Ofertowego przed uplywem
terminu skladania ofert. W tym przypadku Oferent zobowiazany jest do aktualizacji ztozonej
oferty, jesli zmiana taka jest wymagana;

5) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postgpowania ofertowego
bez podania przyczyny, na kazdym jego etapie;

6) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zamknigcia postgpowania bez wyboru ofert;

7) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia ofert, ktorych tre$¢ nie odpowiada
na niniejsze Zapytanie Ofertowe;

8) Zamawiajgcy nie przewiduje udziatu Oferentow w procedurze otwarcia ofert;

9) Zlozenie oferty przez Oferenta nie stanowi zawarcia umowy;

10) Osoba upowazniona do kontaktu z Wykonawcami: Marta Dgbek — Kierownik Referatu
Spraw Obywatelskich, Kadr i Organizacji, tel. 29 74 686 00 wew. 24
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GMINA
OSTROW MAZOWIECKA
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego b
07-300 Ostrow Mazowiecka
tel.ffax 29 746 86 00 do 05 Zulqemknr 1

NIP 759-162-23-97, REGON 550667913 —" 3";{ 23.‘3‘3;’3’;‘;‘ ;’{"2’ sl
ZAKRES ZADAN OBJETYCH USLUGA

1. Pelnienie zadan stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz stazystow
i praktykantow, a takze szkolen okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny
BHP.

3. Przeprowadzanie Kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prac¢ zmianows, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce pracg na innej podstawie niz stosunek pracy

w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

4, Biezace informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

5. Sporzadzanie i przedstawianie Pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

6. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i1 rozwoju zakladu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7. Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy
albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefstwa i higieny pracy w tych =zaloZzeniach
i dokumentacji.

8. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
oraz urzgdzen majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

9.  Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy.
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10.

11,

12

13.

14.

13,
16.

It

18.

19.

20.

Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan os6b kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
na poszczegoblnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu  okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw do i1 z pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy oraz do i z pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywana
praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.
Wspdtpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczego6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

Wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami
lub warunkami.

Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
§rodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie panstwowego monitoringu

srodowiska, okreslonego w odrgbnego przepisach.
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21.

22,

23.

24,

25.
26.

27

Wspéldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow.

Wspoldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy przy:

1) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych
przepisach,

2) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

dotyczacych problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zapobiegania

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roéznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz crgonomii.

Wspblpraca z Pracodawca przed organami kontrolujgcymi.

Wspdlpraca z Pracodawca przy zalatwianiu spraw pokontrolnych z organami

prowadzgcymi nadzoér nad warunkami pracy.

Wykonywanie innych, nie wymienionych w niniejszym zakresie zadan objetych ustuga,

wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.)

oraz z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320

z pdzn. zm.).
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Zalgeznik nr 3
do zapytania ofertowego
nr 050,231.2.20207 16.12.2020 r.

FORMULARZ OFERTOWY WYKONAWCY
na wykonanie zamowienia publicznego pod nazwg :
,Peienie zadan siuzby BHP, okresionych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)
oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z p6ézn. zm.)”.

1. Dane dotyczace Wykonawcy:

Nazwa / imie 1 DAZWISKO. .«.cvesvveimsivimisinsun s csomisimmmeses sos rassansensnarsssssassssterassen
Siedziba /

Dane dotyczace Zamawiajacego :
Gmina Ostréw Mazowiecka ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5, 07-300 Ostrow Mazowiecka

2. Zobowiazania Wykonawcy:

Zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot zamoéwienia za miesi¢ezng ceng ryczaltows :

Lp. Nazwa jednostki Miesi¢czna cena za pelnienie
zadan shuzby BHP
netto brutto
I Urzad Gminy w Ostrowi Mazowieckiej

2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Ostrowi Mazowieckiej

3. Gminna Biblioteka Publiczna

w Ostrowi Mazowieckiej z siedziba
w Nagoszewie

4, Publiczna Szkota Podstawowa
im. Marii Dgbrowskiej w Dudach

5. Publiczna Szkota Podstawowa
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Dybkach

6. Publiczna Szkota Podstawowa

im. Janusza Korczaka w Jasienicy

% Publiczna Szkota Podstawowa
im. mjr Henryka Sucharskiego

w Jelonkach
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8. Publiczna Szkota Podstawowa
im. Ptk Dypl. Ludwika Bocianskiego
w Komorowie

9. Publiczna Szkota Podstawowa

im. rtm. Witolda Pileckiego
w Kozikach

10. Publiczna Szkota Podstawowa

im. Marii Konopnickiej
w Starym Lubiejewie

1.

Publiczna Szkotla Podstawowa
im. Powstaficow 1863 roku
w Nagoszewie

12, Publiczna Szkola Podstawowa

w Palapusie

13. Publiczna Szkota Podstawowa

im. Kornela Makuszynskiego
w Ugniewie

14. | Przedszkole Samorzadowe

w Komorowie

RAZEM

3. Oswiadczenia Wykonawcey:

L.

Zrealizuje wszystkie obowigzki nakladane przez ~ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 z pdin. zm.) oraz Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)

. Posiadam wiedze/posiadam zesp6t pracownikéw majacych wiedz¢* w dziedzinie BHP oraz

wypelnianiu  zadan, o ktorych mowa w  Rozporzgdzeniu Rady  Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.) oraz Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn. zm.).

. W zaoferowanej cenie ryczaltowej brutto zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania

ustugi.
Uwazam sie za zwigzanego ofertg przez okres 30 dni od dnia jej zlozenia.

. Dysponuj¢  wiedza, doswiadczeniem, potencjalem  technicznym, ekonomicznym

i finansowym niezbednym do prawidlowego zrealizowania przedmiotu zamowienia.
Mam peing zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.
Nie bylem karany za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe.

.................................................................................................

Pieczgé Wykonawcy data i podpis osoby uprawnionej

*. zakresli¢ wlasciwe
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Zalgcznik nr 4
do zapytania ofertowego
nr 0S0.231.2.2020 2 16.12.2020 r.
Zamawiajacy:
Gmina Ostréw Mazowiecka

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 3,
07-300 Ostréw Mazowiecka

Wykonaweca:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez.

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

WYKAZ OSOB,
ktore beda bezposrednio realizowaé usluge pn.:
,Pelnienie zadan stuzby BHP, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)
oraz w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)”.

Imig i nazwisko Informacje nt. wiedzy

Podstawa dysponowania Przewidywana Posiadane i doswiadczenia w zakresie
L osoba np. umowa o prace, rola w realizacji wyksztalcenie, zgodnym z wymaganiami
P: | umowa zlecenie, pisemne zamoOwienia kwalifikacje Zamawiajacego okreslonymi
zobowigzanie w zapytaniu ofertowym

................................................

Migjscowosc, data

pieczed i podpis upowaznionych przedstawicieli Wykonawey



