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ul. Sikorskiego S OGLOSZENIE

OS.2II1.8.20I9

w6.IT GMINY OSTR6w MAZOWIECKA

dnia 11 lipca 2019 roku

OGLASZA KONKURSY NA STANOWISKA:

1. Dyrektora Publicznej Szkoh- Podstawowej im. Marii D^browskiej w Dudach. adres:
Dudy 19,07-300 Dudy.

2. Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. plk dypl. Ludwika Bociariskiego

w Komorowie. adres: ul. Mazowiecka 81, 07-310 Komorowo.

3. Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Kozikacb. adres:

Koziki 2, 07-300 Koziki.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDAT6w NA STANOWISKA DYREKTOR6w.

Do konkursu moze przyst^pic osoba, ktora spelnia odpowiednie wymagania, okreslone
w § 1, § 2, § 6 oraz § 12 rozporzgdzenia Mlnisira Edukacj i Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmuj^ca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkol i rodzajach
publicznychplacowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), tj.:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej mo^ zajmowac nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktory spelnia l^cznie nast^puj^ce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister iniynier lub
r6wnorz?dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w publicznej szkole podstawowej;

2) ukohczyl studia wyZsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarz^dzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarz^dzania o^wiat^ prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placbwek doskonalenia nauczycieii;

3) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pi^cioletni sta:^ pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) CO najmniej dobr^ ocen? pracy w okresie ostatnich pi^ciu lat pracy lub

b) pozytywn^ ocen? dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywn^ ocen? pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyZszej

- przed przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa wart. 63 ust. 11 i 12ustawy zdnia 14 grudnia2016r. -Prawo oswiatowe (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1148) , jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem

stanowiska dyrektora;
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5) spefeiia warunki zdrowotne niezb?dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peln^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysla z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kar^ dyscyplinam^, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - kar^ dyscyplinam^, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.), oraz nie toczy si? przeciwko niemu post?powanie

dyscypliname;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest?pstwo lub umyslne

przest?pstwo skarbowe;

9) nie toczy si? przeciwko niemu post?powanie o przest?pstwo scigane z oskarienia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwi^zanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci 2^ naruszenie dyscypliny fmansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1458 zpom. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc j?zyka polskiego poswiadczon^ na

zasadach okre^Slonych w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o j?zyku polskim (Dz. U.

z 2018 r. poz. 931 z pozn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moM zajmowac rowniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktory;

1) posiada wyksztalcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub r6wnorz?dny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moie zajmowad osoba nieb?d^ca

nauczycielem, ktora spelnia l^cznie nast?puj4ce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister iniynier lub
r6wnorz?dny;

3) posiada co najmniej pi?cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni sta± pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si? przeciwko niej post?powanie o przest?pstwo Scigane z oskar2:enia

publicznego lub post?powanie dyscypliname;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8,10 i 11.
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4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagaj^cym
kwalifikacji pedagogicznych w urz^dzie organu administracji rz^dowej, kuratorium
oswiaty. Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okr?gowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowi^u
iwiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi^zkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

- spetniajqcy wymagania okresione w rozporz^dzeniu, z wyj^tkiem wymogu posiadania co
najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgodnie z § 1 ust. 2 pki 4 rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
II sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty
os6b przyst^pujqcych do konkursu musz^ zawiera^ niiej wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu oraz koncepcj^ funkcjonowania i rozwoju danej
publicznej s2tko}y podstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj^cy w szczegolnoki informacj? o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktyc2mej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym sta^ pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nieb^d4cej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajqce nast?pujqce dane osobowe kandydata:
a) imi? (imiona) i nazwisko,

b) dat? i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2: ̂ wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzaj^cych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
yaryjjHzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz^dzania

oswiaty,
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6) poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi? dokumentu potwierdzaj^cego
znajomosc j?zyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r.
0 j^zyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi? zaswiadczenia lekarskiego
o braku praeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o^wiadczenie, ±e przeclwko kandydatowi nie toczy si? post?powanie o przesi?pstwo ̂ cigane
z oskar^enia publicznego lub post?powanie dyscypliname,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by! skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przest?pstwo lub umyslne przest?pstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pozn. zm.),

11) oswiadczenie o dopeinieniu obowi^u. o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwaz lat 1944-1990 oraztre^ci tych dokumentow (Dz. U. z2019r. poz. 430zpdzn. zm.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoiy podstawowej urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) po^wiadczon^ przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi? aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginaiem kopi? karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byi prawomocnie ukarany kar^ dyscypHnam^, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.

967 z pozn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oSwiadczenie, te kandydat ma pein^ zdolnosc do czynnoSci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych.

III. INFORMACJAO SPOSOBIE I TERMINIE SKLADANIA OFERT.

1. Oferty nale^ skladac w zamkni?tych kopertach z napisem „Konkurs na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoiy Podstawowej (nazwa szkoiyj\ z podanym na

kopercie adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, w terminie do dnia

9 sierpnia 2019 r. riiczv si? data stempla pocztowego) do Urz?du Gminy w Ostfowi

Mazowieckiej, ul. gen. Wiadyslawa Sikorskiego 5, 07-300 Ostrow Mazowiecka

(sekretariat), do godz.15.30.

2. Nie dopuszcza si? skladania ofert w postaci elektronicznej.
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IV. POZOSTALE INFORMACJE

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powoJana przez Wojta Gminy Ostr6w
Mazowiecka, nie fxSiniej niz w ciqgu 14 dni roboczych od uf4ywu terminu skladania ofert
przez kandydatdw.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia post^powania konkursowego kandydaci zostan^
powiadomieni indyvvidualnie - telefonicznie.

3. Kandydat powinien zglosic si? na konkurs z dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzaj^cym toisamosc oraz posiadane obywatelstwo .

w6 JT

GMINY osVr6w maz6wiecka

Waldentar Brzostek

Strona 5 z 6



KLAUZULAINFORMACYJNA

dotycz^ca przetwarzania danych osobowych w konkursach na dyrektorow szkol

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporz^dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi^u
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu lakich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporz^dzenie o ochronie danych „RODO") informuj?,
ie:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow w konkursach na dyrektorow publicznych
szk61 podstawowych jest Gmina Ostrdw Mazowiecka, reprezentowana przez W6jta
z siedzib^ przy ul. gen. Wladyslawa Sikorsklego 5, 07-300 Ostrdw Mazowiecka,
REGON: 550667913, tel. (29) 74 68 600. e-mail: uminaostrowTnaz@home.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych - Pana Dawida Kaszubf,
z ktorym mozna kontaktowad si? w sprawach przetwarzania danych osobowych poprzez
adres e-mail: biuro@rodostar.pl

3. Dane osobowe b?d4 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest
niezb?dne do wypeinienla obowi^zku prawnego ci^z^cego na administratorze), art. 63 ust.
10 ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo oiwiatowe(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 zpo;^. zm.)
oraz rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017 r. poz. 1587).

4. Dane osobowe b?d^ przechowywane przez okres wynikaj^cy z przepisow prawa,
w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporz^dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

5. Dane osobowe kandydatow mog^ bye udost?pniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktorymi mog^ bye:

1) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepis6w prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaj^ dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzaj^ce).

6. Kandydatom przyshiguje prawo dost?pu do treki swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni?cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofhi?cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofiii?ciem.

7. Kandydaci posiadaj^ prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych.

8. Podanie przez kandydatow danych osobowych jest warunkiem ustawowym niezb?dnym do
realizacji procesu rekrutacyjnego do konkursu na dyrektora szkoly.

9. Dane osobowe kandydatow nie b?d^ poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym rowniez profilowaniu.
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