w sprawie :

trybu i sposobu powofywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U.
z 2015r.,p0z.1515 i poz.1890) i art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r., poz. 1390)

uchwala sie co nastepuje :
§1.

Przyjmuje sie Regulamin Zespofu Interdyscyplinarnego, ktory okresla tryb i sposob
powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe
warunki jego funkcjonowania, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ostréw Mazowiecka .
§3.

Traci moc uchwata Nr XIV/127/16 Rady Gminy Ostréw Mazowiecka z dnia 18 marca 2016r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz warunkoéw jego funkcjonowania.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PRZEWODNICZACY RADY GMINY

mgr Sylwester Rozumek



Zatgcznik do uchwaty
Rady Gminy Ostrow Mazowiecka
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REGULAMIN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO
| . Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowi Mazowieckiej.
§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Zespole —oznacza to Zespot Interdyscyplinarny w Ostrowi Mazowieckiej,

2) Przewodniczgcym lub Zastepcy Przewodniczgcego — oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ostrowi Mazowieckie;j,

3) Grupie roboczej — oznacza to zespdt oséb powotanych do pracy w celu rozwigzania problemoéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4) Cztonku — oznacza to cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy roboczej,

5) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Ostréw Mazowiecka .

Il. Tryb powotywania i sposéb odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
§3.
1. Zespodt powotuje Wéjt Zarzgdzeniem.
2.Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia z Wojtem .

3.0soby wchodzace w sktad Zespotu wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wspotpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych
skuteczne reagowanie na problem.

4.Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
Srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.

5.Cztonek Zespotu moze zostaé odwotany Zarzagdzeniem Wojta :

1) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole,

2) w przypadku pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa.



10.

11.

lll. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
§4.

Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej , ktory
zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu ,a w zakresie obstugi
organizacyjno-technicznej- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej lub wskazany przez niego pracownik.

Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu sposréd jego cztonkéw , w
gtosowaniu jawnym , zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum potowy skfadu
Zespotu.

Przewodniczacy zostaje wybrany na czas nieokreslony.
O wyborze Przewodniczgcego zostaje powiadomiony pisemnie Wojt.
Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie :

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu lub Wéjta,
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego , w trybie okreslonym w ust. 3.

Odwotanie Przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczgcego w
trybie okreslonym w ust.3.

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci :

1) zapewnienie obstugi protokolarnej

2) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacjii dokumentéw w zakresie posiedzen
Zespotu oraz podejmowanych przez Zesp6t uchwat

3) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu

4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu

5) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych oséb nie bedacych jego cztonkami,
ktére mogg wspieraé Zespdt w realizacji zadan,

6) przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy Zespotu

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zakresu dziatania Zespotu na rzecz uprawnionych
organdw kontrolnych i nadzorczych.

Przewodniczacy moze, do wykonania okreslonych obowigzkéw nalezacych do jego kompetencji
upowaznic Zastepce.

Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sg przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty
porozumienie o wspdtpracy.



12. Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w § 3 pkt2, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczgcymi zakresu dziatania
tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osdéb, rodzin,
grup problemowych i Srodowisk.

13. Wszystkich cztonkdw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informaciji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy roboczej. Obowigzek ten utrzymuje sie takze
po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze;.

14. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

IV. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

§5.
1. Spotkania Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.
4. Zespot wyraza swoje zdanie w postaci uchwat, stanowisk, opinii.

5. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, jednakze w
przypadku rownej ilosci gtosdw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu.

6. Zespot tworzy grupy robocze w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuacji przemocy
wymagajacej zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania jednej
instytucji s niewystarczajace.

7.Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu .

8.Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

9.Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

10.Zespot moze dokonywad uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujgc wszystkie
mozliwe srodki komunikacji, zwtaszcza przy powotaniu grupy roboczej. Dopuszcza sie ustalenia ustne
pod warunkiem potwierdzenia w formie pisemne;j.



V. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska
§6.
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub sSrodowisku, okreslajgc osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdélnych cztonkdw grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz sSrodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych mozliwe jest okredlenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o
wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje sie niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkdéw dziatania podjete na rzecz
osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych
spotkan w danej sprawie.

VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

§7.

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in.: liczby
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby,
proponuje niezbedne korekty.

2. Dokumentacja z prac Zespotu, jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

VII. Postanowienia koncowe
§8.

W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie , majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



