Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego w Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirsku

Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku, plac Wolnosci 40 oglasza nabdr na
dwoch pracownikéw socjalnych.

[. Wymagania niezbedne (formalne):

posiadanie obywatelstwa polskiego;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralno$¢ za przestgpstwo popefnione umyslnie, w szczegélnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji pafistwowych oraz samorzadowi;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;
wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej ( tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1283).

- posiadanie dyplomu ukornczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu  pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,
wymagana wiedza specjalistyczna;
znajomosc przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, zagadnienn zzakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw
i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;
umiejetnoéc interpretacji przepiséw prawnych zwiazanych z pomoca spoteczna;
znajomo$¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe (bgdace przedmiotem oceny):

@ @ @ @

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejgtnosc pracy zespotowej;

umiejetnos¢ organizowania pracy wilasnej;

umigjgtnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskdw;
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
zaangazowanie; dyspozycyjnosc;

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej;

odporno$é na sytuacje stresowe;

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem;
prawo jazdy kat. ,,B”;

bezkonfliktowos$¢, umiejetnosé wspétdziatania i wspotpracy;
sumiennosé, uczeiwosé, odpowiedzialnose.

I11. Warunki zatrudnienia:

1. pehy etat, umowa o prace,

2. praca czgsciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

3. praca wykonywana jest w siedzibie Miejsko Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Mirsku ul.
Plac Wolnosci 40 oraz w srodowisku na terenie Gminy Mirsk.

1V. Zakres wykonywanvch zadan:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;



* udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sig¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez whasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

e udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

e pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

e wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkdw ubdstwa;

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin;

e  wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

e  wspdtpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;

e przygotowanie decyzji administracyjnych;

e praca w programie komputerowym OU POMOST;

V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw

publicznych;

5. oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o
tresci: Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — Dz.
U. UE. L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji na stanowisko w Miejsko Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mirsku;

7. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Sl e

VI . Termin. miejsce i sposéb skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mirsku, plac Wolnoséci 40, 59-630 Mirsk lub poczta, w zamknietych kopertach z napisem: ,Nabor —pracownik
socjalny ” w terminie do dnia 30.12.2025 r. do godziny 15% (liczy sie data wptywu do sekretariatu).

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mirsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia nie przekroczyt 6%.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Mirsk — http:/ bip.mirsk.pl. Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w MGOPS przez 3 miesiace od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bgda mogli odebra¢ swoje
dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostana zniszczone.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Data urodzenia

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
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8. Odwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............nr
wydanym przez
lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowosc i data) {(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Mirsku.

Dzialajgc na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. U. UE. L 2016.119.1), wobec uzyskania
od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacja:

1.

Dane administratora danych (ADO) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku; 59-630 Mirsk, plac
Wolnosci 40; e-mail mgops@mirsk.pl; tel. 75 6413160.

Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl, adres do
korespondencji:

59-630 Mirsk, plac Wolnosci 39.

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Osrodka podlegtymi ADO albo organami wiladzy publicznej zgodnie z
postgpowaniem wlasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci przekazania
danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do pafstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

ADO przewiduje profilowanie kandydatow w oparciu o dane bedace w posiadaniu stanowiska
pracy ds. kadr, ktére bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
kandydatéw.

Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ si¢ bedzie z wilasciwa procedurg prawng i
przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych
dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO), c)
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami i
niniejsza informacja (art. 18 RODO).

ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; Tel. 22 5310300, dotyczace]

niezgodno$ci przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.



