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Nabor pracownikéw do Klubu Dziecigcego ,,Skrzacik” Gminy Mirsk

Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk poszukuje osob do pracy w Klubie Dzieciecym
»okrzacik” w Mirsku:
1. Nazwa stanowiska: opiekun/opiekunka dzieciecy/dziecieca
2. Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Skrzacik”, ul. Wodna 2, 59-630 Mirsk
3. Liczba stanowisk 1 wymiar etatu: 2 stanowiska w wymiarze 1 etatu.
4. Forma zatrudnienia: umowa o pracg zawarta przez Kierownika Klubu Dziecigcego
,,Skrzacik’ w Mirsku.

Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie zgodne z art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat, fragment, cyt.:
»art. 16 ust. 1 Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktéra odbyta nie wczesniej
niz 2 lata przed podjg¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajgcych
na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jesli osoba nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy
od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci”.
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Ponadto opiekunem w Klubie Dziecigcym moze by¢ osoba ktéra:

1))
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

posiada obywatelstwo polskie — o stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé
sie¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi
posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;.

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/wym. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1y
2)
3)
4)

ksigzeczka do celow epidemiologiczno-sanitarnych,
szkolenie pierwsza pomoc,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umieje¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

zapewnienie opieki, bezpieczenstwa i1 prawidtowego rozwoju dzieciom, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka,

przyjmowanie i oddawanie dzieci rodzicom/opiekunom prawnym.

opracowywanie rozktadu dnia i planéw dydaktycznych,

prowadzenie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

wykonywanie roznych zabiegow pielggnacyjnych i higienicznych zwigzanych z opiekg
nad dzieé¢mi,

Scista wspodlpraca z rodzicami w sprawach opieki 1 wychowania,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

dbanie o pozytywny wizerunek klubu dzieciecego.
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Wymagane dokumenty:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy.

4) Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach (fakultatywnie).

5) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczanie o peinej zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych.

6) Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi.

7) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest 1 nie byl
pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona.

8) Wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku gdy taki zostal nalozony.

9) Wilasnorecznie podpisane oswiadczanie braku — przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

10) Wiasnorecznie podpisane oswiadczanie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

11) Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

12) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w dokumentach w zwigzku z procesem rekrutacji”.

Wymagane dokumenty (z oznaczaniem nadawcy) nalezy skladac:
1) w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mirsk (pok. nr 1), Plac Wolnosci 39, 59-630
Mirsk
lub
2) przestaé pocztg (decyduje data wpltywu do urzedu) na adres: Urzad Miasta 1 Gminy
Mirsk, Plac Wolnosci nr 39, 59-630 Mirsk.

Termin skladania ofert uplywa z dniem 2 stycznia 2025 r. do godz. 15.30. Oferty nalezy
skladaé wylacznie w zamknigtych kopertach (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem
,»Opiekun dziecigcy w Klubu Dziecigcego w Mirsku”.

Informacje dodatkowe:
1. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami.
2. Osoby, ktore speilnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
poinformowane telefonicznie lub e-mailem o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
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Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych

Dziatajac na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych) — Dz.U.UE.L

2016.119.1), wobec uzyskania od Pani/ Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie Sig

z ponizsza informacja:

1. Dane administratora danych [ADO] — administratorem Pani/Pana danych osobowych
bedzie Burmistrz Miasta 1 Gminy Mirsk; 59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39; e-mail:
gmina@mirsk.pl; tel. 756470440

2. Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl adres

do korespondencji: 59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39,

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

4. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom
poza pracownikami Urzgdu podlegtymi ADO albo organami wiadzy publiczne]
zgodnie z postgpowaniem wlasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia sig
koniczno$ci przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym,
zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panistwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan
odrebnie poinformowany.

6. ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bedgce w posiadaniu
stanowiska pracy ds. kadr, ktére bgdzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych
do oceny kandydatow.

7. Czas przetwarzania danych osobowych wigzac si¢ bedzie z wlasciwg procedurg prawng
i przepisami prawa upowazniajagcymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych
danych.

8. Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopil
wybranych dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych
(art. 16 RODO), ¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z przepisami i niniejszga informacja (art. 18 RODO).

9. ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; tel. 22 531 03 00, dotyczacej
niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.
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