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Mirsk, dnia 2024-11-15

Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Klubu Dzieci¢cego ,,Skrzacik” w Mirsku
(zatrudnienie od 1 stycznia 2025 r.)

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Klubu Dziecigcego ,,Skrzacik” w Mirsku

)

Termin skladania ofert do dnia 28.11.2024 r. do godz. 15.30

Wymagania niezbedne

1.

Osobg kierujgcg pracg w Klubie Dziecigcym moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje

opiekuna w klubie dziecigcym, ktére sa wymienione ponizej: 1) Opiekunem w klubie

dziecigcym moze by¢ osoba (wymogi z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3):

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

2) Opiekunem w klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba (wymogi z art. 16 ust. 2 ustawy

z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3), ktéra odbyta nie wezesniej

niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane

z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu

uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

c) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 (jesli osoba

nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu

6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie

w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyla 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,

polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 — opis powyzej.
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Obywatelstwo polskie,
Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

Nieposzlakowana opinia,

o= 2

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

7. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wiadzy rodzicielskiej aktualnie
1 w przesztosci,

2) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe

1. Znajomos¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o samorzadzie gminnym, prawa
zamoOwien publicznych, o finansach publicznych, Kodeks pracy, o pracownikach
samorzadowych,

2. Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow, dyspozycyjnosé,
samodzielnos$¢,

3. Doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych
1 kierowanie dziatalnos$cig klubu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
Reprezentowanie klubu na zewnatrz.

3. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw klubu.
Dysponowanie w ramach uprawnien $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich wydatkowanie, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych.

5. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku.

6. Opracowywanie planu finansowego klubu.

7. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuncze;j
oraz. edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.

8. Organizowanie procesu rekrutacji pracownikéw klubu oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji.

9. Ustalanie regulaminéw wewnetrznych oraz zakresow czynnosci dla pracownikow klubu.

10. Wspotpraca z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy
itp. w celu realizacji zadan klubu. [L////
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VI

11.
12.

13.

Opracowywanie planow dziatania, programow i strategii dotyczacych dziatalnosei klubu.
Wspolpraca z Burmistrzem Miasta 1 Gminy Mirsk i Radg Miejskg Gminy Mirsk
w zakresie funkcjonowania klubu.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Wymagane dokumenty

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Uzasadnienie przystgpienia do naboru oraz krotka pisemna koncepcja funkcjonowania
klubu.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajacego stosunku pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
od pracodawcy).

Inne dodatkowe dokumenty $§wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach (fakultatywnie).
Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczanie o niekaralnos$ci za przestgpstwa — Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wytoniony w drodze
naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy).

Wrtasnorgcznie podpisane oswiadczanie o peilnej zdolno$é do czynnosci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki
nad dzieémi.

Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o tym, ze nie jest i nie byt pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona
ani ograniczona.

Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego,
w przypadku gdy taki zostal natozony.

Wilasnorgcznie podpisane os$wiadczanie braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

Wtasnorgcznie podpisane oswiadczanie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
Wtasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Wrtasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem finansami publicznymi, o ktérych mowa w rat. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wrtasnorgeznie podpisane os$wiadczenie: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w dokumentach w zwigzku z procesem naboru”. l\~ -



VII. Warunki pracy na stanowisku

1. Praca na % etatu.

2. Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Skrzacik” w Mirsku, ul. Wodna 2, 59-630 Mirsk.

3. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

4. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie.

VIII. Informacja o wskazZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Nie dotyczy — jednostka nowozaktadana.

IX.

Wymagane dokumenty (z oznaczaniem nadawcy) nalezy sklada¢:

1) w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mirsk (pok. nr 1), Plac Wolnosci 39, 59-630
Mirsk
lub

2) przestaé poczta (decyduje data wptywu do urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy
Mirsk, Plac Wolnosci nr 39, 59-630 Mirsk.

Termin skladania ofert uplywa z dniem 28.11.2024 r. do godz. 15.30. Oferty nalezy skladaé
wylgcznie w zamkni¢tych kopertach (z oznaczeniem nadawcy) z dopiskiem ,,Nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Klubu Dzieci¢cego w Mirsku”.

X.
1.

Informacje dodatkowe
Dokumenty przestane drogg elektroniczng oraz dokumenty, ktére wplyng do wurzedu
niekompletne lub po okreslonym terminie sktadnia dokumentow nie beda rozpatrywane.
Dokumenty przedstawione w naborze nie bedg zwracane.
Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow: 1 etap — weryfikacja dokumentow
aplikacyjnych, II etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,
Osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postepowania, zostang poinformowane indywidualnie telefonicznie lub drogg e-
mail o terminie i miejscu Il etapu naboru,
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miasta 1 Gminy Mirsk oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Mirsk.
Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk zastrzega sobie prawo do odwotania naboru w catosci
lub w czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert.
Do przeprowadzenia naboru Burmistrz Miasta 1 Gminy Mirsk powota komisjg.
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Klauzula informacyjna dla kandydata na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Klubie

Dzieci¢gcym ,,Skrzacik” w Mirsku

Dzialajgc na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L 2016.119.1), wobec uzyskania
od Pani/ Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacija:

1.

(O8]

Dane administratora danych [ADO] — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk; 59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39; e-mail: gmina@mirsk.pl;
tel. 756470440

Inspektor ~ ochrony  danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl, adres
do korespondencji: 59- 630 Mirsk, Plac Wolnosci 39,

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Urzedu podleglymi ADO albo organami wiadzy publicznej zgodnie
z postgpowaniem wiasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ konicznosci przekazania
danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajagcym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bedgce w posiadaniu stanowiska
pracy ds. kadr, ktére bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
kandydatow.

Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ si¢ bedzie z wilasciwg procedurg prawna
1 przepisami prawa upowazniajagcymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych
dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),
C) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami
1 niniejszg informacjg (art. 18 RODO).

ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; tel. 22 531 03 00, dotyczgcej niezgodnosci
przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.



