Ogloszenie 0 naborze na stanowisko urzednmicze: gléwnego ksiggowego w Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirsku

Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku, Plac Wolnosci 40 oglasza
nabdr na stanowisko giownego ksiegowego.

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie;

2. pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3. wyksztatcenie:

- wyzsze na kierunku: ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci:

- wyksztatcenie §rednie lub policealne lub pomaturalne ekonomiczne i posiadanie co najmniej 6-letniej
praktyki w ksiggowosci;

4. znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy - o rachunkowosci, o systemie ubezpieczen
spotecznych, o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o podatku dochodowym oséb
prawnych i od 0séb fizycznych, o samorzadzie gminnym, o pomocy spolecznej, kodeks pracy;

5. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6. niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

7. niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzagdowej lub w jednostkach podlegtych (min 2
lata);

2. znajomos$¢ przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, kodeksu postgpowania administracyjnego,
instrukcji kancelaryjnej;

. Znajomosé obshugi programéw komputerowych: Foka, Platnik, Platnik R2, SJO Besti@);

. umiejetnos¢ rozliczania projektow;

. zdolnosci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne;

. odpowiedzialno$¢ i dokladnosé realizacji powierzonych zadan;

. nieposzlakowana opinia.
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III. Warunki zatrudnienia

1) umowa o praceg;

2) pelny wymiar czasu pracy;

3) samodzielne stanowisko;

4) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
MGOPS w Mirsku;

5) nagroda jubileuszowa poczawszy od 20 lat pracy;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”;

7) zaktadowy fundusz socjalny.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

a) prowadzenie ksigg rachunkowych;

b) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej OPS;

¢) prowadzenia rozliczen z ZUS, US;

d) przygotowanie i sktadanie deklaracji, sprawozdan, zgloszefi wymaganych przepisami prawa;



e) sporzadzanie list plac z wykorzystaniem programu komputerowego, prowadzenie ewidencji
osobowego funduszu ptac oraz sporzgdzanie sprawozdan z zatrudnienia i wykonania funduszu ptac;

f) opracowywanie planéw finansowych oraz biezgca kontrola jego wykonania,

g) zapewnienie prawidlowosci, terminowosci 1 rzetelnosci sprawozdan finansowych skladanych na
zewngtrz przez jednostke oraz ich analiza;

h) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika dotyczacych
prowadzenia rachunkowoéci, zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw oraz zasad prowadzenia
inwentaryzacji;

i) rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw, rozliczanie zadluzenia
dhuznikéw alimentacyjnych (wg ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow),

j) rozliczanie realizowanych projektow;

k) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych;

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu. za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) —Dz. U. UE. L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji na
stanowisko w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mirsku;

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

VI . Termin. miejsce i sposdb sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mirsku, Plac Wolnosci 40, 59-630 Mirsk lub poczta, w zamknigtych kopertach z
napisem: ,,Nabér — Gléwny ksiggowy” w terminie do dnia 12.07.2024 r. do godziny 15% (liczy sie
data wptywu do sekretariatu).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mirsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia nie
przekroczyt 6%.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i
Gminy Mirsk — http:/ bip.mirsk.pl. Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w MGOPS przez 3
miesiace od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli odebraé swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang
zniszczone.
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Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Mirsku.

Dzialajac na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/48/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz. U. UE. L 2016.119.1), wobec uzyskania
od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacja:

1.

Dane administratora danych (ADO) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
Kierownik Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku; 59-630 Mirsk, plac
Wolnosci 40; e-mail mgops@mirsk.pl; tel. 75 6413160.

Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl, adres do
korespondencji:

59-630 Mirsk, plac Wolnosci 39.

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Osrodka podlegtymi ADO albo organami wiadzy publicznej zgodnie z
postepowaniem wlasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci przekazania
danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie
poinformowany.

ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bgdace w posiadaniu stanowiska
pracy ds. kadr, kiore bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
kandydatow.

Czas przetwarzania danych osobowych wigzaé si¢ bedzie z wiasciwg procedura prawng i
przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych
dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO), ¢)
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami i
niniejsza informacja (art. 18 RODO).

ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; Tel. 22 5310300, dotyczace]
niezgodnodci przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.
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