OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 31 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Mirsk.

§ 1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r., poz. 1461, zpozn. zm.) oglasza si¢ w zatgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia
27 marca 2009 r. w sprawie  ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni
awansu zawodowego zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Mirsk (t.j. Dz.Urz.
Woj. Dol. z 2014 r., poz. 2649), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XLIII/374/18 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Dol.
z 2018 r., poz. 2502);

2) uchwata Nr X/119/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z2019r.,
poz. 4466);

3) uchwata Nr XIV/159/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
uchwalty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Dol.
z 2019 r., poz. 6612);

4)uchwatg Nr LIV/569/23 Rady Miejskiej Gminy Mirsk zdnia 30 marca 2023 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrdod iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Mirsk (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2023 r.
poz. 2410).

§ 2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1)§ 21§ 3 uchwalty Nr XLIII/374/18 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 (Dz. Urz. Woj.
Dol. z 2018 r., poz. 2502), ktdre stanowia

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.”;

»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2018 r.”;

2) § 21§ 3 uchwaly Nr X/119/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaly Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 (Dz. Urz. Woj. Dol.
z 2019 r., poz. 4466), ktore stanowig

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.”;

»$ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2019 r.”;
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3) § 21§ 3 uchwaty Nr XIV/159/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 (Dz. Urz. Woj.
Dol. z 2019 r., poz. 6612), ktére stanowia

»$ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.”;

»$ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 1.”;

4)§ 21§ 3uchwaty Nr LIV/569/23 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego
zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Mirsk (Dz. Urz. Woj. Dol. z2023 .
poz. 2410), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.”.

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.”.

§ 3. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Antoni Alchimowicz
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 31 sierpnia 2023 r.

Uchwala Nr XXXV/193/09
Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmin¢ Mirsk

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a 1 art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.) po dokonaniu uzgodnien z:
1. Komisjg Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Jeleniej

Gorze,

2. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem w Mirsku.
Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku za wystugg lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatkoéw za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

6) dodatku mieszkaniowego;

7) nagrdd i innych §wiadczen.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1.Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 93, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.).
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2. Dodatek za wystluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje i ustala jego wysoko$¢ Burmistrz
Miasta 1 Gminy Mirsk na okres od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje i ustala jego wysoko$¢ dyrektor szkoty
na okres od 01 stycznia do 31 sierpnia i od 01 wrzes$nia do 31 grudnia.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela lub dyrektora, ktéremu przyznaje si¢ dodatek.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiggni¢cia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze 1 organizacyjne, jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnienie wymogow
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.). Ponadto dodatek motywacyjny i jego
przyznanie uzaleznia si¢ od spelnienia znacznej czesci nastgpujacych kryteriow w zakresie:

1) Osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.;

b) wprowadzanie innowacji 1 roznorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajec
dydaktycznych i wychowawczych we wspolpracy z nauczycielami metodykami;

c) przygotowanie i1 prowadzenie w ramach zespotow przedmiotowych lekcji otwartych
z zastosowaniem innowacji 1 réznorodnos$ci metodycznych w odniesieniu do zajeé
dydaktycznych 1 wychowawczych;

d) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoipracy z ich,
rodzicami, opiekunami prawnymi jak réwniez Pedagogiem szkolnym 1 Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng (PPP);

e) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidOw potrzebujacych szczegélnej opieki, wspotpraca z Policja i instytucjami
wspierajagcymi;

2) Jakosc¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i1 uroczystosci szkolnych;
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b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN);

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4) Dla dyrektora i innych stanowisk kierowniczych wymienionych w statucie szkoty ustala

si¢ poza wymienionymi powyzej, dodatkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego;

b) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

c) wyposazanie szkoty w odpowiednie srodki dydaktyczne, niezbedny sprzet;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen 1 wnioskoOw organu nadzoru pedagogicznego;

e) wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja wnioskow 1 zalecen organu prowadzacego, opracowanie
irealizacja planu finansowego szkoly, pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, celowe
1 oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych;

f) wilasciwe i racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno — gospodarczej, zgodne
z potrzebami szkoly prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o stan techniczny 1 estetyke
obiektéw szkolnych, racjonalne zarzadzanie nieruchomos$cia i majatkiem szkolnym,
zapewnienie 1 przestrzeganie wymaganych prawem przepiséw bhp 1 p.poz.;

g) dbato$¢ o wlasciwa atmosferg pracy i ksztattowanie odpowiednich relacji migdzyludzkich
w stosunku do rodzicoOw dzieci, wspotpracownikoéw jak i podwiadnych;

h) wspolpraca ze statutowymi organami szkoty.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty
1 nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze petnig w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela dodatkéw funkcyjnych.
Typ placowki miesiecznie w zl
od do

Szkoly (zespoty szkot), przedszkola, placowki wszystkich typow:
1. dyrektor szkoty, zespotu szkdt, przedszkola, placowki:

a. liczacej do 9 oddziatow; 600 1600
b. liczacej powyzej oddzialow nie wigcej niz 15 oddziatow; 900 1800
c. liczacej powyzej oddziatow 1200 2400
2. wicedyrektor szkoty, zespotu szkot, przedszkola, placéwki: 700 1400

2.2 Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty albo nauczyciela pehiacego
obowigzki kierownicze w zastepstwie w granicach stawek okreslonych tabelg ustala Burmistrz Miasta
i Gminy Mirsk, uwzgledniajac wielko$¢ jednostki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

' W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr X/119/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2019 r., poz. 4466),
ktora weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr XIV/159/19 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/193/09 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2019 r.,
poz. 6612), ktora weszla w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 1.
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3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow, innych stanowisk kierowniczych
jak réwniez os6b wymienionych w § 8 przyznaje dyrektor szkoly wedlug ustalonych kryteriow
w granicach okreslonych stawek.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego w wysokosci 40 zt
miesi¢cznie;

2) sprawowania funkcji mentora 80 zt miesigcznie;

3) powierzenia wychowawca klasy w wysokos$ci 300 zt miesigcznie;

4) powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci 8 zt od ucznia miesi¢cznie;

5) wykonywanie zadan doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysoko$ci
80 zt miesiecznie.

2.Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny okreslony § 7 oraz dodatki okreslone powyze;j.

§8.1. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej dodatkow, o ktéorych mowa
w § 7 nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.

2. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguja
za kazda osobe odbywajacg staz a powierzong nauczycielowi.

3. Dodatki funkcyjne przyznane z tytulu pelnienia obowiazkéw wychowawcy klasy
przystuguja za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢émi 1 milodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzing
Z3)ec;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzing¢ nauczania indywidualnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zaje¢ dydaktycznych w tych klasach.

2. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w takiej proporcji, w jakiej godziny pracy

w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Wysoko$¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa

wyzej, ustala dla nauczyciela 1 wicedyrektora dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 6
Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 10. 1.* Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przedzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgednieniem dodatkéw za warunki pracy.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr LIV/569/23 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom wszystkich stopni awansu
zawodowego zatrudnionym w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Mirsk (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2023 r. poz. 2410), ktora
weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik
4,16 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 2 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 10a. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa, za ktora przystuguje wynagrodzenie, nalezy
rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 10 ust. 2, 3 1 4 uchwaty.

§ 10b. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca
si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych 1 doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne zastepstwa podlegaja rozliczeniu
w skali miesigca w cyklach tygodniowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdzial 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
(uchylony)

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Srodki stanowigce 0,8 % przekazywane s3 bezposrednio do budzetéow placowek
z przeznaczeniem na nagrody, ktorymi dysponuje dyrektor.

2. Srodki stanowigce 0,2 % przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji
Burmistrza.

§ 13. 1.Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk przyznawane sa nauczycielom
oraz dyrektorom szkot i placowek w szczegodlnosci za:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) inspirowanie lub podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji, dbatos¢
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o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych na sprawdzianach kompetencji,
potwierdzonych wynikami nadzoru pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow
oraz zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
w konkursach, przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu okreggowym (rejonowym),
rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i1 wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,
osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

c) przygotowywanie 1 wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub §rodowiskowych,
takich jak: nadanie szkole lub placowce imienia, wrgczenia sztandaru, dni patrona szkoty
lub placowki;

d) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i1 wypoczynkowych
dla uczniow;

e) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie po przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach
z interesujacymi ludzmi, prawidlowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy;

f) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami migdzy innymi majacymi trudnosci
w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) inspiruje lub prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,
osigganie dobrych wynikdw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z rodzicami, jednostkami wspomagajacymi
dziatalno$¢ statutowa szkoly takich jak stuzba zdrowia, Policja oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami;

d) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego.

3) w zakresie inicjatywy wlasnej nauczyciela i dyrektora oraz innych zadan statutowych

szkoty, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, inspirowanie
do doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmowanie dzialah na rzecz urzadzenia
1 wyposazenia wlasnego warsztatu pracy, inicjowania roéznorodnych dziatan rady
pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

b) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, kierowanie zespolem samoksztalceniowym,
problemowym, wspoipraca z DODN;

c) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

d) diagnozowaniu pracy szkoty, prawidlowej realizacji planu wydatkow budzetowych
1 prawidlowym prowadzeniu dokumentacji zwigzanej ze stanem inwentaryzacyjnym szkoty
lub placowki, pozyskiwania §rodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

e) aktywnosci wlasnej przy rekrutacji i pozyskiwaniu uczniéw i wychowankéw do szkotly
lub placowki;

f) zaangazowaniu w poprawg¢ stanu technicznego i doposazenia bazy szkolnej, remonty,
inwestycje 1 prace wykonywane we wtasnym zakresie;

g) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach o§wiatowych na terenie Miasta i Gminy
Mirsk.

§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie i innej okazji.

§ 15. 1. Nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk ustala si¢ w wysokosci nie wyzszej
niz 150% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.
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2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku Nr 1 do uchwaty, z ktérym majg prawo
wystapic:

1) dyrektor — dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole;

2) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektoréw szkot;

3) organizacje zwigzkowe — dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot;

4) Rada rodzicow — dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 sktadane w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mirsku
w terminie do dnia 25 wrzes$nia.

3. Dyrektor przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

4. Wnioski do dyrektora sktadne sa w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku, wedlug wzoru
okreslonego w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

5. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk i dyrektora rozpatrywane
sg w terminie 14 dni od ostatecznego terminu ich sktadnia.

§ 17. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 18. Wnioskowanie o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk nie wylacza
mozliwos$ci wnioskowania o inny rodzaj nagrody specjalnej dla nauczyciela.

§ 19. Wnioski, ktore nie zostaty rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym,
nie sg brane pod uwage w roku nastgpnym.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/193/09

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 27 marca 2009 r.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk / Dyrektora szkoly
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

L. 1MIQ 1 NAZWISKO weeeeiiieeiiecieece ettt et e e et e e s e e sebeeessseeeenseeenneas
2. data 1 MICJSCE UTOUZENIA ..eeevvieeiiieeiiieeiieeeiieeeieeeetee e et e e e teeesbeeessbeeessseeessseeesseesnseeens
3. wyksztalcenie, staz pracy w szkole, posiadany stopien awansu zawodowego

4. TNICJSCE PIACY teeerrreerureerureeensreeeaseeaasseeassseeasseasssseeassseessseesssseesssesssssessssseesssseesssseesssseenns
5. dotychczas otrzymane nagrody Burmistrza, dyrektora — rok otrzymania

6. ostatnia ocena pracy nauczyciela — data 1 StOPIEN ......cccveeeeiieeeiiiieeiieeeie e

7. UZASAANIENIE WILOSKU et e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeaaaeaes

Organ SporzadzajgCy WNIOSEK ........ccccuiieriieeiiieeiiie et e eite e iee e et e ereeesaeeeseaeeesaeeenaeeennneas
Data sporzgdzenia WNIOSKU ........cccviiiiuiiiiiiieciie ettt etee e eee e e e ssaeeesareeenenas

Decyzja Burmistrza / dyreKtora ..........c.oeeevieiiiieiiiie ettt e e
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