Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mirsku

Kierownik Miejsko Gminnego Ogérodka Pomocy Spotecznej w Mirsku, plac Wolnosci 40 oglasza nabér na
stanowisko urzednicze ds. §wiadczenia rodzinnego i funduszu alimentacyjnego.

1. Wymagania niezbedne (formalne):

3]
2)

3)
4

5)
6)
7)

wyksztatcenie wyzsze lub srednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na w/w stanowisku,
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom przystuguje na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

pelna zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku pracy.

znajomosé¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdélng znajomoscia przepisdow:
a) ustawy o swiadczeniach rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

b) znajomo$é procedur okreslonych w KPA,

¢) ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzinie ,,Za zyciem”,

d) ustawy o ochronie danych osobowych,

e) ustawy o samorzadzie gminnym.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

umiejetnosci: planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich przepisow, pracy w
zespole, myslenia strategicznego, obstugi urzadzen technicznych,

cechy osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennosé,
samodzielnos¢,

znajomos¢ programéw i technik komputerowych ze szczegélnym uwzglednieniem edytoréw tekstu i
arkuszy kalkulacyjnych.

I1I. Warunki zatrudnienia:

D
2)
3)

4)

5)
6)
7)

umowa o prace,
pelny wymiar czasu pracy,

samodzielne stanowisko,

wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mirsku (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy),

nagroda jubileuszowa poczawszy od 20 lat pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13”,

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie informacji dotyczacych prawa do $wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie prawa do Swiadczen
rodzinnych oraz éwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz gromadzenie wymaganych prawem
dokumentdw,

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie spraw dotyczacych swiadczen rodzinnych oraz
§wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

przygotowywanie decyzji administracyjnych, postanowien w sprawach indywidualnych z zakresu
$wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

przyjmowanie i przekazywanie odwolan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi odwotawczemu,
przygotowanie list wyptat przyznanych §wiadezen,

sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe,

prowadzenie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych, wspéipraca z sadami, komornikami i
policja,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu $wiadczeni z funduszu alimentacyjnego i $wiadczen rodzinnych
oraz wszelkich analiz i informacji zwiazanych z zakresem wykonywanych czynnosci,



10) znajomos$¢ przepisow prawnych i orzecznictwa obowiazujacych na stanowisku pracy,
11) wykonywanie innych polecen kierownika O$rodka.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wraz z informacja o posiadanym
obywatelstwie,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

4) osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego sktadaja kserokopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego:

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego po$wiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie $rednim ogélnym lub zaawansowanym wydany przez Pafstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

¢) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

d) $wiadectwo nabycia uprawnienn do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydane przez
Ministra Sprawiedliwosci,

5) oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

6) os$wiadczenie o posiadaniu pemmej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peti praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
Zgodnie z art. 6 ust. ] lit. A rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — Dz. U. UE. L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji na stanowisko
ref. ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia rodzinnego w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mirsku.

VI . Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Mirsku, plac Wolnosci 40, 59-630 Mirsk lub poczta, w zamknietych kopertach z napisem: ,Nabér — ref. ds.
$wiadczenia rodzinnego i funduszu alimentacyjnego” w terminie do dnia 25.08.2023 r. do godziny 15% (liczy sie
data wptywu do sekretariatu).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w Miejsko Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Mirsku, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia nie przekroczyt 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Mirsk — http:/bip.mirsk.pl. Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w MGOPS przez 3 miesiace od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje
dokumenty za pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostana zniszczone.




Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko w Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w

Mirsku.

Dziatajac na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) — (Dz. U. UE. L 2016.119.1), wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o
zapoznanie si¢ z ponizsza informacja:

1.

Dane administratora danych (ADQ) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kierownik
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku; 59-630 Mirsk, plac Wolnosci 40; e-mail
mgops@mirsk.pl; Tel. 75 6413160.

Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl, adres do korespondencji:

59-630 Mirsk, plac Wolnogci 39.

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami Osrodka podlegtymi ADO albo organami wiadzy publicznej zgodnie z postgpowaniem
wlasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia sie koniecznodci przekazania danych odbiorcom
innym niz w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

ADO przewiduje profilowanie kandydatdw w oparciu o dane bgdace w posiadaniu stanowiska pracy ds.
kadr, ktore bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny kandydatow.

Czas przetwarzania danych osobowych wiazaé sie bedzie z wlasciwa procedura prawna i przepisami
prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych dokumentéw
(art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO), c) wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami i niniejszg informacjg (art. 18
RODO).

ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2; Tel. 225310300, dotyczacej niezgodno$ci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO.
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