Ogloszenie o konkursie
Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku

Termin skladania ofert uplywa 7 czerwea 2021 r. o godz. 15%

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Mirsk, Plac Wolnosci 39, 59-630 Mirsk

I1. Nazwa i adres szkoly, ktérej konkurs dotyczy:
Zespo6l Szkolno-Przedszkolny w Mirsku, ul. Betleja 32, 59-630 Mirsk w skiad, ktorego
wchodza:

1.

Szkota Podstawowa im. Osadnikéw Ziemi Mirskiej;

2. Przedszkole Publiczne im. Izerskich Skrzatéw;
3. Liceum Ogodlnoksztatcace im. Bohateréw II Armii Wojska Polskiego;
4. Technikum Hotelarsko-Turystyczne.

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1597) to jest:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace
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1)

2)

wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz poSiada przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce,

- a w przypadku zespolu szkol lub placowek:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzgcej
w skiad zespolu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
S3 najwyzsze;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania lub Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;



3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub;

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 910, z pdézn. zm.), jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
2215, z p6zn. zm.), a przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478, z pézn. zm. ), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z poZn. zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w rat. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 289, z péZn. zm);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672, z pdzn. zm), ukonczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia
polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego;

2. osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;
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3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu =zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22021 r., poz. 289, z pdzn. zm);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 672, z pdzn. zm), ukonczy}l studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska
lub jest ttumaczem przysiegltym jezyka polskiego.

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub

publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587),

oferty oséb przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy
dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko;

b) date i miejsce urodzenia;

c) obywatelstwo;

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2,
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzenia o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r.,,
poz. 672, z pdzn. zm), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289, z pdZn. zm);

11) o$wiadczenie o dopelnianiu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 2141, z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona prze kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktére] mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2019r., poz. 2215,
z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
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lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478,
z pézn. zm. ) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z p6zn.
zm.);
15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$é¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;
Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowiagzani sg przedtozyé oryginaly dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta.

V. Termin i spos6b skladnia ofert
1) Oferty zawierajace komplet dokumentéw nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Mirsk, Plac Wolnosci 39, 59-630 Mirsk, drogg pocztowg (decyduje
data wptywu) lub osobiscie, w zamknigtych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,
adresu zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku”, w terminie do dnia 7 czerwea 2021 r.
do godz. 15%.

Oferty, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Sposéb powiadomienia o terminie konkursu

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Mirsk.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

3) Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci. Komisja konkursowa
przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢ 1 obywatelstwo.

“ — -
BURMISTRZ
Miast'f; i Gmi}}}’ Mirsk,

—
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych zwanego ,,RODO”, informujemy:

Administrator Danych
Osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy
Mirsk jest Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk, pl. Wolnosci 39, 59-630 Mirsk

Inspektor Ochrony
Danych Osobowych

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest: Alicja Jaszczyszyn, tel. 75 62
22 169
e-mail: rodo@mirsk.pl

Podstawy przetwarzania
danych przez inspektora
ds. oswiaty, stuzby
zdrowia i kadr

e art. 6 ust.1 lit.c RODO przetwarzanie jest niezbgedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze,

e przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2020r. poz.
910)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,  publicznej  szkoly = podstawowej,  publicznej  szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

Prawa osoby, ktorej dane
dotyczg

e Dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e Do sprostowania (gdy dane sg nieaktualne badz nieprawidtowe),

e QOgraniczenia przetwarzania danych (wylacznie do przechowywania)
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

Obowiazkowos¢ podania
danych

W przypadku gdy zachodza przestanki przetwarzania danych osobowych czy
stanowi przepis prawa lub zawierana jest umowa, z osobg ktdérej dane dotycza
podanie danych jest obowiazkowe.

Okres przechowywania Dane osobowe begda przechowywane przez 5 lat od stycznia kolejnego roku po
danych zakonczeniu postgpowania konkursowego.

Udostepnianie danych e Organom wiladzy publicznej lub podmiotom dziatajacym na ich zlecenie
osobowych w zakresie 1 celach wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego,

e Stronom, z ktorymi Administrator danych zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych.

e Ustlugodawcg wykonujacym zadania zlecone przez Administratora w ramach
$wiadczenia ustug serwisu, rozwoju i utrzymania systemow informatycznych.

Transfer do kraju
trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej

Dane osobowe nie bgda przekazywane do Panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych.

Informacje o
zabezpieczeniach

Administrator zapewnia odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Administrator zapewnia minimalizacj¢ przetwarzanych danych pod katem:
celowosci, ilosci, zakresu danych i ich przetwarzania, dostgpnosci danych, czasu
przechowywania

Administrator przeprowadza analizy ryzyka w czynno$ciach przetwarzania danych
i dostosowuje odpowiednie $rodki zabezpieczajace.

Prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego

W przypadku, gdy przetwarzanie danych budzi watpliwosci co do zgodnosci
z prawem, przystuguje skarga do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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