PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2021 -2022

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (dz. U. 2020r. poz. 1062) — ustawa.

Ustala si¢ plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

L.p.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy
zadania

Sposob realizacji

Termin

Powotanie
Koordynatora do
spraw dostgpnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami
(Koordynator
dostgpnosci).

Burmistrz

Podanie do
publiczne;j
wiadomosci
informacji o
wyznaczeniu
Koordynatora
dostepnosci.

31.03.2021r.

Koordynator
dostgpnosci

Utworzenie zaktadki
na stronie BIP 1
stronie internetowej
,Koordynator
dostepnosci”.

31.03.2021r.

Wspolpraca z
osobami
redagujgcymi strony
internetowe 1
uzyskanie uprawnien
do zamieszczania
tresci w zaktadce
przez Koordynatora
dostepnosci.

31.03.2021r.

Sporzadzenie raportu

Koordynator
dostepnosci

Zatwierdzenie
Raportu przez
Burmistrza Miasta i
Gminy Mirsk.

26.03.2021

Koordynator
dostgpnosci

Podanie tresci
raportu do
publicznej
wiadomosci w BIP.

31.03.2021

Koordynator
dostepnosci

Przekazanie raportu
do Wojewody
Dolnoslaskiego.

Pierwszy raport
sporzadzony w
terminie do
31.03.2021.
Kolejny w
terminach
przewidzianych
w ustawie.

(98]

Stworzenie zespotu
do spraw dostepnosci

Koordynator
dostepnosci

Informacja
skierowana do
Kierownikow i

16.04.2021r.
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0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Dyrektorow
jednostek
organizacyjnych o
wyznaczeniu
Koordynatora do
spraw dostepnosci
osobom ze
szczegbdlnymi
potrzebami.

Kierownicy i
Dyrektorzy
jednostek
organizacyjnych

Wyznaczenie i
przekazanie danych
kontaktowych
osoby, ktéra bedzie
scisle
wspotpracowata z
Koordynatorem jako
czlonek zespotu do
spraw dostepnosci.

30.04.2021r.

Analiza stanu
budynkéw z
okresleniem barier
architektonicznych i
cyfrowych oraz
informacyjno-
komunikacyjnych.

Koordynator
dostepnosci

Poinformowanie
jednostek podlegtych
o koniecznosci
zapewnienia
minimalnych
wymagan
dostepnosci zgodnie
z art.6 ustawy.

1.09.2021r.

Przedstawiciele
jednostek

Przedstawienie
raportu o
dostepnosci.

1.10.2021r.

Koordynator
dostepnosci

Zapoznanie si¢ z
raportem jednostek
ze wskazaniem na
wymagania w
wymiarze
architektonicznym,
cyfrowym,
komunikacyjnym,
wynikajgcym z art. 6
ustawy.

1.12.2021r.

Analiza stanu
budynku Urzgdu
Miasta i Gminy Mirsk
pod wzgledem
dostosowania do
potrzeb osdb ze

Koordynator
dostepnosci

Inwentaryzacja,
analiza stanu,
ewentualne
oszacowanie
kosztéw prac, ktore
beda musiaty zostac

szczegoOlnymi wykonane tak, aby
potrzebami budynek Urzedu
wynikajaca z Miasta i Gminy
przepisdw ustawy. Mirsk spetniat

1.10.2021r.
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minimalne
wymagania stuzgce
zapewnieniu
dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi

potrzebami

wynikajace z

ustawy.
Wspieranie 0s6b ze Koordynator Spotkania z Przez caly
szczeg6lnymi dostgpnosci cztonkami okres planu
potrzebami w stowarzyszen dzialania na
zakresie dostepnosci: dzialajacych na IZECZ poprawy
Architektonicznej, terenie Gminy dostepnosci
cyfrowej oraz Mirsk, w celu osobom ze
komunikacyjno- poznania probleméw | szczegdlnymi
informacyjne;j. towarzyszacych potrzebami.

osobg ze

szczegolnymi

potrzebami.

Publikacja na stronie

BIP w zakladce

Koordynator ds.

dostgpnosci

informacji

adresowych i

kontaktowych

podmiotow

wspierajacych osoby

ze szczegOlnymi

potrzebami.
Szukanie srodkéw na | Koordynator Poznanie mozliwosci | Przez caly
wprowadzanie dostepnosci pozyskania funduszy | okres planu
innowacji w celu na modernizacj¢ dziatania na
zapewnienia Urzedu Miasta i IZECZ poprawy
dostepnosci osobom Gminy Mirsk w celu | dostepnosci
ze szczegblnymi dostosowania do osobom ze
potrzebami. potrzeb 0s6b ze szczegblnymi

szczegdlnymi potrzebami.

potrzebami.
Dokonanie diagnozy | Koordynator Uzyskanie 1.03.2022r.
w zakresie dostepnosci informacji
dostepnosci oraz pisemnych ze
alternatywnej art. 7 przedstawiciele | wskazaniem na
ustawy. jednostek. wymagania o

charakterze

zapewniajgcym

wsparcie np.

pracownika,




PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE

SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2021 -2022

wolontariusza lub
innej osoby.

Koordynator
dostepnosci
oraz
przedstawiciele
jednostek.

Zapewnienie
wsparcia
technicznego, w
tym:

- aktualizacja
informacji 1 tablic
umieszczonych
wewnatrz 1 na
zewnatrz budynkow.
- Zapewnienie
kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
za pomocg $rodkéw
komunikacji
elektronicznej.

1.03.2022r.

Monitorowanie
dzialalnosci
podmiotéw
publicznych w
zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi
potrzebami.

Koordynator
dostgpnosci

Przesytanie
mozliwymi srodkami
niezbednych
informacji oraz
prowadzenie
bezposrednich
spotkan w siedzibie,
z udziatem
specjalistow.

30.06.2022r.

10.

Uzyskanie danych
zbiorczych do
raportu.

Koordynator
dostepnosci
oraz
przedstawiciele
jednostek

Uzyskanie danych w
zakresie realizacji
uwag odnoszacych
sie do stwierdzonych
istniejgcych
przeszkod w
dostepnosci osobom
ze szczegblnymi
potrzebami i zalecen
dotyczacych
usuniecia tych wad

30.07.2022r.

11,

Sporzadzenie raportu
zbiorczego dla Gminy

Koordynator
dostgpnosci

Przekazanie raportu
do zatwierdzenia
przez Burmistrza
Miasta i Gminy
Mirsk, nastepnie
podanie go do
publiczne;j
wiadomosci na
stronie internetowej
BIP Mirsk zaktadka

30.11.2022r.
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Koordynator ds.
dostepnosci.

12.

Monitorowanie
dziatalnosci w
zakresie zapewnienia
dostepnosci

Koordynator
dostgpnosci

Systematyczna
poprawa istniejacej
infrastruktury i
otoczenia.

Biezaca
realizacja.

Wspolpraca z
kierownikami
komoérek
organizacyjnych w
zakresie dostepnosci.

Biezaca
realizacja.







