Ogloszenie o naborze na stanowisko: asystent rodziny w Miejsko Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Mirsku

Kierownik Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku, Plac Wolnosci 40 oglasza nabér na stanowisko
asystenta rodziny.

I.Wymagania niezbedne (formalne):

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii  Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo podejmowania  zatrudnienia na terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej,
2) Posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze — o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia
Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
( Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09.12.2011r.) lub

d) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢émi [ub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4) Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo [ub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona.

1I.Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) Znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych.

2) Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonpowania rodziny.

3) Umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z podmiotami dziatajacymi w zakresie pracy z rodzing.

4) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

5) Umiejetnos$¢ wspolpracy w zespole.

6) Odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

7) Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

8) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych. -

9) Preferowane cechy osobowos$ciowe kandydatow: empatia, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc,
obowiazkowos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie i odpornos¢ na stres.

I11. Dodatkowe informacje:

1) Praca asystenta rodziny jest wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, praca
biurowa oraz praca w srodowisku z rodzinami.

2) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.
3) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

1V.Zakres wykonywanych zadan:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym.

2) Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z
rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych.

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.

7) Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.



8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidlowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

12) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin.
13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku.

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

17) Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

18) Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

19) Wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020.218 t.j.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

V.Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny.

2) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

3) Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.

4) Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci: Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — Dz. U. UE. L
119 2 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)
wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji na
stanowisko w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mirsku.

6) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.

7) Kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotfecznej z dnia 10.07.2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem Pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika - Dz. U. Nr 115 poz. 971).

VI. Termin, miejsce i sposob skiadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku,
Plac Wolnosci 40, 59-630 Mirsk lub poczta, w zamknigtych kopertach z napisem: ,,Nabor — asystent rodziny” w
terminie do dnia 15.02.2021 r. do godziny 15 (liczy sie data wptywu do sekretariatu).

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Mirsku, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia nie przekroczyt 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Mirsk —
http:/ bip.mirsk.pl. Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w MGOPS przez 3 miesigce od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po
tym okresie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.




Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w

Mirsku.

Dziatajac na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) — (Dz. U. UE. L 2016.119.1), wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z
ponizsza informacja:

1.

Dane administratora danych (ADO) — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kierownik
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku; 59-630 Mirsk, plac Wolnosci 40; e-mail
mgops@mirsk.pl; tel. 75 6413160.

Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl, adres do korespondencji:

59-630 Mirsk, plac Wolnosci 39.

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza pracownikami
Osérodka podlegtymi ADO albo organami wiadzy publicznej zgodnie z postgpowaniem wiasciwym w
sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ koniecznosci przekazania danych odbiorcom innym niz w zdaniu
poprzedzajacym, zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowany.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrgbnie poinformowany.

ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bedace w posiadaniu stanowiska pracy ds. kadr,
ktore bedzie polega¢ na wykorzystaniu danych osobowych do oceny kandydatow.

Czas przetwarzania danych osobowych wiaza¢ sie bedzie z wiasciwa procedurg prawna i przepisami prawa
upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych dokumentow (art.
15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO), c¢) wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami i niniejsza informacja (art. 18 RODO).

ADO informuje jednocze$nie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych; Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2; Tel. 22 5310300, dotyczacej niezgodnosci przetwarzania przekazanych danych osobowych z
RODO.




