Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

Jednostka Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. A. Mickiewicza 38
59-630 Mirsk
Okreslenie Stanowisko — ds. Rozliczen wodno - kanalizacyjnych.
stanowiska

Termin skladania
dokumentow

08.02.2021roku (poniedzialek ) do godz. 15:00

Tlo$¢ etatow

1

Wymiar czasu
pracy

Pelny wymiar czasu pracy

'Wymagania
‘zwigzane ze
stanowiskiem

1.Wymagania niezbedne-konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
1. Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze o specjalnosci ochrona

w

o A

Srodowiska, administracja,

ekonomia lub pokrewne i minimum roczny staz pracy,

Obywatelstwo polskie,

Pena zdolnos$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, Sciganie z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,
Znajomos¢ zagadnien z zakresu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Prawa
Ochrony Srodowiska: Prawo wodne, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w
gminach ustawy, o samorzadzie gminny, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

odpowiedzialno$é, dobra organizacja pracy i obowigzkowos¢ przy realizacji zadan,

2. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1.
2

3.

Wysoka kultura osobista

Bardzo dobra umiejetnosé¢ obstugi komputera oraz programéw uzytkowych

MS Office ( Exel , Word ),

Predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy i obowigzkowos¢ przy realizacji zadan.
Znajomo$¢ wszystkich obowigzujacych przepisow prawa, zarzadzen dotyczacych
powierzonego zakresu pracy,

' Zakres
'wykonywanych
'zadan na
'stanowisku

Obstuga programu komputerowego THB woda-Scieki;

Wystawianie faktur z tytutu zbiorowego zaopatrzania w wodeg i

odprowadzania $ciekéw oraz wykonywanych ustug przez Zaktad;

Ksiegowanie wplat na indywidualnych kontach odbiorcéw ustug wod-kan,

4. Wprowadzanie zmian optat za dostarczanig wode i odbidr Sciekéw zgodnie z

obowigzujaca taryfa;

Udzielanie informacji odbiorcom ustug wodno-kanalizacyjnych;

Udzielanie odpowiedzi na pisma odbiorcom ustug wodno-kanalizacyjnych;

7. Prowadzenie gospodarki wodomierzami, a w szczegélnosci ich ewidencji;
konserwacji, legalizacji, wymiany istniejacych oraz montaz brakujgcych
wodomierzy;

8. Sprawdzanie legalnosci podtaczen wodociagowych i kanalizacyjnych oraz
plomb na urzadzeniach wodociggowych;

. Sporzadzanie wezwan do zaplaty;

10. Sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych do wszystkich wlasciwych
instytucji;

11. Dbanie o stan techniczny powierzonego mienia i uzywanie go zgodnie z

przeznaczeniem oraz instrukcjg obstugi;
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12. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego wynikajgcych z
dziatalno$ci Zatadu;

13. Opracowanie uméw na dostawe wody i odbidr Sciekow

14. Rozpatrywanie reklamacji wodociaggowo- kanalizacyjnych

Informacja o
warunkach pracy
na stanowisku

1. Praca w siedzibie pracodawcy i na terenie gminy Mirsk,

2. Samodzielne stanowisko pracy,

3. Wynagrodzenie miesieczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw ZGKiM w Mirsku

Wymagane
dokumenty

List motywacyjny,
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe,

3. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku,

4. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

6. Kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
( Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009 r,
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika),

7. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji ( zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.,0 ochronie

danych osobowych — Dz. U. z 2019 r. poz.1781t.j)
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Miejsce i termin
skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty ( z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
1. skladaé w zamknietych kopertach do dnia 8 luty 2021r.,
w sekretariacie Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. A. Mickiewicza 38
59-630 Mirsk
lub:
2. przestaé pocztg do dnia 8 luty 2021 r. (decyduje data wpltywu do
Zakladu) na adres :
Zaklad Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Mirsku
ul. A. Mickiewicza 38
59-630 Mirsk

z dopiskiem " Nabor na stanowisko roliczen wodno-kanalizacyjnych "

Pozostale
informacje

1. Dokumenty ktére wptyng do Zaktadu niekompletne lub po okreslonym
terminie sktadania nie beda rozpatrywane,

2. Dokumenty przedstawione w naborze nie bgdg zwracane,

3. Postepowanie konkursowe sktada sie dwoch etapdw: I etap-weryfikacja
dokumentéw aplikacyjnych, II etap- sprawdzenie znajomosci przepisow
prawa i obstugi komputeréw oraz rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami,

4. Osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
naborze oraz zakwalifikujg sie do dalszego postepowania, zostang
poinformowane indywidualnie i zaproszone na II etap naboru,

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (http:/bip.mirsk.pl), oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Zaktadu.

z up. Burmistrza
DYREKTOR
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
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