
UCHWAŁA NR IX/98/19
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Mirsk  na lata 
2019 - 2025

Na podstawie art. 16b ust. 1 i 2 oraz art.17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej 
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1580) Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Gminną Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Mirsk na 
lata 2019 – 2025 stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej 
oraz rozplakatowaniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy Mirsk.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Gminy Mirsk

Antoni Alchimowicz
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Wstęp 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych jest podstawą do realizacji wzorów 

interwencji społecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanów oraz zjawisk występujących w 

obrębie danej społeczności, które mają negatywny charakter. Strategia określa, jak rozwiązywać 

kwestie społeczne.  

Obowiązek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  

o pomocy społecznej.  

Rozwiązywanie problemów społecznych regulują: 

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z późn. 

zm.), 

2) Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z późn. zm.), 

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 697 z późn. zm.), 

4) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 

1518 z późn. zm.), 

5) Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 489 z późn. zm.), 

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1390), 

7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2017r. poz. 783 z 

późn. zm.), 

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. 

U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.), 

9) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828), 

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046), 

11) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 

180), 

12) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z późn. zm.), 

13) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. 

poz. 157 z późn. zm.), 

14) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 

546 z późn. zm.), 

15) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 

2016 r. poz. 162), 

16) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 

2017 r. poz. 1851), 

17) Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. 

z 2016 r., poz. 1860). 

18) Inne, stanowiące o problemach społecznych. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Mirsk wpisuje się  

w cele strategiczne zawarte w dokumentach wyższego szczebla. Dokumentami o istotnym znaczeniu 

dla rozwiązania problemów społecznych są: 
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 Europejski Model Społeczny zawarty w Strategii Lizbońskiej, 

 Krajowa Strategia Polityki Społecznej na lata 2007 - 2013, 

 Dolnośląska Strategia Integracji Społecznej na lata 2005 – 2013  

 Strategia Rozwoju Województwa Dolnośląskiego do 2020 roku  

Strategia Lizbońska – Europejski Model Społeczny 

Główne cele Europejskiego Modelu Społecznego: 

 pełne zatrudnienie, 

 spójność społeczna. 

Priorytety:  

1. Poprawa warunków dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin  

w wychowaniu i edukacji dzieci. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej. Kompleksowa 

rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych. Budowa systemu wsparcia dla osób  

w wieku poprodukcyjnym. 

2. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych. Partnerstwo publiczno-społeczne, jako 

podstawa rozwoju usług społecznych.  

Europejski Fundusz Społeczny 

Przystępując do Unii Europejskiej, Polska została objęta w całości Celem  

1 wspólnotowej polityki regionalnej - wspieranie rozwoju i strukturalnego dostosowania regionów 

słabo rozwiniętych. Cel ten realizowany jest z pomocą Funduszy Strukturalnych oraz  

z Funduszu Spójności. 

Instrumentami wspólnotowej polityki regionalnej są: 

 Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 

 Europejski Fundusz Społeczny, 

 Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej – Sekcja Orientacji. 

Obok działań o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele Narodowej Strategii 

Spójności są realizowane za pomocą Regionalnych Programów Operacyjnych. 

Cele i główne obszary wsparcia programu operacyjnego – kapitał ludzki 

Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje wsparcie na 

następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału 

adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane z budową sprawnej  

i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia. 

Celem głównym Programu jest: wzrost zatrudnienia i świadomości społecznej, a do 

osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których nalezą: 

1. Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób 

bezrobotnych i biernych zawodowo. 

2. Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego. 

3. Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w 

gospodarce upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy 

równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z 

potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. 
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4. Zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityki 

świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa. 

5. Wzrost spójności terytorialnej. 

Program składa się z 10 Priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym jak i 

regionalnym. 

Priorytet VII – Promocja integracji społecznej 

W ramach Priorytetu VII podejmowane są przede wszystkim działania zmierzające do 

ułatwienia dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz rozwijania 

instytucji ekonomii społecznej, jako skutecznej formy integracji społeczno-zawodowej. Ważnym 

elementem wsparcia jest eliminowanie różnego rodzaju barier, na jakie napotykają osoby zagrożone 

wykluczeniem społecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osób niepełnosprawnych, 

długotrwale bezrobotnych, cudzoziemców, osób opuszczających placówki opieki zastępczej czy 

zakłady karne, postrzeganych w sposób stereotypowy przez pracodawców i otoczenie społeczne, jako 

pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych osób zostaną zastosowane 

instrumenty aktywnej integracji, mające na celu przywrócenie osób wykluczonych na rynek pracy oraz 

ich integrację ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie zdolności do możliwości zatrudnienia i 

uzyskanie wsparcia dochodowego. 

Strategia rozwiązywania problemów społecznych dla gminy Mirsk na lata 2009-2018, stanowi 

podstawę do opracowania aktualizacji - nowego dokumentu na lata 2019 – 2025. Zapisy jej są 

następujące: 

Opracowanie instytucjonalnych, organizacyjnych i finansowych instrumentów 

umożliwiających wdrażanie programów pozwalających na skuteczne: 

1) Redukowanie zjawiska ubóstwa; 

2) Wsparcie rodziny; 

3) Zmniejszenie zjawiska bezrobocia; 

4) Wsparcie osób bezrobotnych; 

5) Wsparcie osób starszych i niepełnosprawnych; 

6) Przeciwdziałanie uzależnieniom. 

Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020. Nowy wymiar 

Aktywnej Integracji 

1) Zapewnienie rodzinom z dziećmi dostępu do wysokiej jakości usług społecznych, który 

zwiększy szansę na aktywizację rodziców;  

2) Rozwój systemu aktywnej integracji, działającego na rzecz aktywnego uczestnictwa w życiu 

społecznym i zawodowym osób, rodzin i środowisk zagrożonych wykluczeniem oraz 

umożliwiającego godzenie ról społecznych, zawodowych i rodzinnych oraz udział w 

społeczności lokalnej;  

3) Zapewnienie osobom starszym, niepełnosprawnym, zależnym objęcia przyjaznymi formami 

opieki oraz formami aktywnego spędzania czasu oraz aktywnego włączania się osób starszych 

w życie publiczne i zawodowe. 
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I Część diagnostyczna - analityczna  

1. Charakterystyka gminy Mirsk 

1. Położenie 

Gmina Mirsk to gmina miejsko-wiejska. Należy do województwa dolnośląskiego, powiatu 

lwóweckiego. Gmina Mirsk ma 8 328 mieszkańców, czyli zamieszkuje ją 18,7% ludności powiatu. 

Powierzchnia gminy wynosi ok. 186,2 km
2
. Gmina stanowi 26,3% powierzchni powiatu. Siedzibą 

gminy jest miasto Mirsk. 

Gmina Mirsk położona jest w zachodniej części województwa dolnośląskiego,  

w powiecie lwóweckim. Rozpościera się na Pogórzu Izerskim, na wysokości 325 m n.p.m. Przez 

Gminę przepływa rzeka Kwisa. 

Przez teren gminy przebiegają trzy ważne trasy komunikacyjne: 

1) droga wojewódzka nr 361 Radoniów – Mirsk – Orłowice – Granica Państwa, 

2) droga wojewódzka nr 360 Gryfów Śląski – Świecie – Granica Państwa, 

3) droga wojewódzka nr 358 Włosień – Świecie – Świeradów Zdrój. 

Odległość samego miasta Mirska od wybranych miejscowości przedstawia się następująco: 

1) Świeradów – Zdrój – 9 km; 

2) Gryfów Śl. – 11km; 

3) Lwówek Śl. – 28 km; 

4) Szklarska Poręba – 29 km; 

5) Jelenia Góra – 32 km; 

6) Zgorzelec – 49 km; 

7) Wrocław – 156 km. 

Teren miasta Mirsk położony jest poza obszarami chronionym. Natomiast południowa część 

gminy zlokalizowana jest w obrębie prawnie chronionym, tj. w obszarze chronionego Krajobrazu 

Karkonoszy i Gór Izerskich, który został utworzony uchwałą WRN w Jeleniej Górze w 1986 roku. 

Jednym z głównych celów tworzenia obszarów chronionego krajobrazu jest zabezpieczenie 

przyrodniczo krajobrazowej bazy do rozwoju różnych form rekreacji. Dodatkowo na Hali Izerskiej 

znajduje się rezerwat przyrody ze złożami torfu oraz unikatowymi gatunkami fauny i flory, a na 

terenie Gminy Mirsk wyznaczone zostały następujące obszary Natura 2000:  

1) Torfowisko Gór Izerskich (PLH020047, pow. 1 424,1 ha), Łąki Gór i Pogórza Izerskiego 

(PLH020102, pow. 4 395,2 ha); 

2) Góry Izerskie (PLB020009, pow. 20 697,638 ha
1
). 

 

Strukturę osadniczą gminy tworzy miasto Mirsk oraz 17 sołectw (Brzeziniec, Gajówka, 

Giebułtów, Gierczyn, Grudza, Kamień, Karłowiec, Kłopotnica, Kotlina, Krobica, Kwieciszowice, 

Mlądz, Mroczkowice, Proszowa, Przecznica, Rębiszów, Orłowice). W mieście Mirsk na koniec 2018 

r. zamieszkiwało 3 728 osób, co stanowiło 44,8% mieszkańców gminy. 

 

Szczegółowy podział terytorialny gminy przedstawiono na rysunku poniżej. 

                                                           
1
 Program Rewitalizacji Gminy Mirsk Na Lata 2016- 2023, Mirsk 2016, s. 94 
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Rysunek 1. Gmina Mirsk w odniesieniu do powiatu lwóweckiego i skład miejscowości 

przynależących do gminy 

 

2. Ludność – dynamika i struktura 

Gmina Mirsk miała na koniec 2018 r. 8 328 mieszkańców, z czego 51,6% stanowiły kobiety, a 

48,4% mężczyźni. W latach 2012-2017 liczba mieszkańców zmalała o 5,5%. W mieście Mirsk w 

analogicznym okresie zamieszkiwało 3 938 osób, co stanowiło 45,8% mieszkańców gminy. Przy 

utrzymaniu dotychczasowej dynamiki liczba mieszkańców gminy wyniesie na koniec 2019 r. 8 345 

osób, a w 2025 r. – odpowiednio 7 735 osób
2
. 

 

Wykres 1. Ludność gminy Mirsk na przestrzeni lata 2012-2018 

 
Źródło: Dane GUS  

 

Średni wiek mieszkańców wynosił na koniec 2017 r. 41,8 lat i jest porównywalny do 

średniego wieku mieszkańców województwa dolnośląskiego (42,2 lata). Średni wiek kobiet w gminie 

na koniec 2017 r. wynosił 43,4 lata, a mężczyzn 40,1 lat.  

                                                           
2
 Prognoza na podstawie analizy trendu liniowego. Trafność prognozy wynosi 79,8%. 
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Wykres 2. Piramida wieku mieszkańców Mirsk (stan na 31 grudnia 2017 r.) 

 

Źródło: GUS: Polska w Liczbach 2018 

W wieku przedprodukcyjnym jest 15,9% mieszkańców gminy, 62,8% jest w wieku 

produkcyjnym, a 21,3% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym. 

Wykres 3. Struktura wiekowa mieszkańców gminy 

 
Źródło: GUS: Polska w Liczbach 2018 

Przyrost naturalny w gminie wyniósł w na koniec 2017 r. -21 osób, co oddaje wskaźnik 

przyrostu naturalnego na 100 osób wynoszący -4,2. Jest on znacznie wyższy niż w całym 

województwie, gdzie wynosi odpowiednio -1,3. Należy przy tym podkreślić, ze począwszy od 2014 r. 

wskaźnik ten ulega niewielkiej poprawie, do czego przyczynia się zwłaszcza wzrost liczby urodzeń 

przy niemal stałym poziomie liczby zgonów. W 2017 r. urodziło się 76 dzieci (w tym 43,4% 

dziewczynek i 56,6% chłopców), a zmarło 109 osób dorosłych.. Współczynnik dzietności ogólnej, 

czyli liczba dzieci, urodzonych przez przeciętną kobietę w ciągu całego okresu rozrodczego, 15 - 49 

lat wynosi dla gminy 1,18 dziecka, a dla województwa dolnośląskiego – odpowiednio 1,36 dziecka.  

15,9% 

62,8% 

21,3% 

przedprodukcyjny 

produkcyjny 

poprodukcyjny 
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Najczęstsze przyczyny zgonów mieszkańców gminy to choroby układu krążenia (47,3%) oraz 

nowotwory (23,4%)
3
. 

Saldo migracji w gminie Mirsk wyniosło na koniec 2017 r. -6 osób, a w roku 2016 +24 osoby. 

W 2017 r. w gminie zameldowało się dodatkowo 99 osób, a wymeldowało 116 osób. W grupie osób 

wymeldowanych wszystkie przeprowadziły się do innych miejscowości w Polsce. Nie odnotowano 

natomiast emigracji za granice Polski. 

Mieszkańcy gminy Mirsk zawarli w 2017 roku 39 małżeństw, co odpowiada 54,5 małżeństw 

na 1000 mieszkańców. Jest to znacznie więcej od wartości dla województwa dolnośląskiego oraz 

więcej od wartości dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,9 rozwodów przypadających na 

1000 mieszkańców. Niecałe 32,0% mieszkańców gminy Mirsk jest stanu wolnego, 50,6% funkcjonuje 

w małżeństwie, 6,5% mieszkańców jest po rozwodzie, a 10,4% to wdowy/wdowcy.  

3. Gospodarka  

W 2017 r. w Gminie Mirsk funkcjonowało 816 podmiotów gospodarki narodowej, z czego 

602 stanowiły osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. W tymże roku zarejestrowano 99 

nowych podmiotów, a 65 podmiotów zostało wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017 

najwięcej (99) podmiotów zarejestrowano w roku 2017, a najmniej (62) w roku 2009. W tym samym 

okresie najwięcej (68) podmiotów wykreślono z rejestru REGON w 2012 roku, najmniej (42) 

podmiotów wyrejestrowano natomiast w 2013 roku. 

.  

Wykres 4. Dynamika zmian liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON 

 

Źródło: GUS: Polska w Liczbach 

Analizując rejestr pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że 

najwięcej (768) jest mikro-przedsiębiorstw, zatrudniających 0-9 pracowników. 

Zestawienie 1. Struktura podmiotów gospodarczych w gminie Mirsk ze względu na liczą 

zatrudnionych 

Mikro-przedsiębiorstwa (0-9 zatrudnionych) 768 

Małe przedsiębiorstwa (10-49) 24 

Średnie przedsiębiorstwa (50-249) 6 

Duże przedsiębiorstwa (pow. 250 zatrudnionych) 0 

                                                           
3
 Dane GUS 
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Źródło: GUS 

Według danych z rejestru REGON wśród podmiotów posiadających osobowość prawną w 

gminie Mirsk najwięcej (39) jest stanowiących spółki handlowe z ograniczoną odpowiedzialnością.  

Około 2,5% (20) podmiotów, jako rodzaj działalności deklarowało rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo, jako przemysł i budownictwo swój rodzaj działalności deklarowało 33,9% 

(277) podmiotów, a 63,6% (519) podmiotów w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostała 

działalność. 

Wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w gminie Mirsk najczęściej 

deklarowanymi rodzajami przeważającej działalności są Budownictwo (30.6%) oraz Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (22.3%) 

5. Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą 

 

1 

2 

3 

5 

6 

7 

11 

16 

19 

25 

26 

33 

35 

40 

55 

134 

184 

Górnictwo i wydobywanie 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 
działalność związana z rekultywacją 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

Edukacja 

Informacja i komunikacja 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

Pozostała działalność 

Transport i gospodarka magazynowa 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

Przetwórstwo przemysłowe 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

Budownictwo 
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4. Rynek pracy 

W gminie Mirsk na 1000 mieszkańców pracuje 80 osób (dla porównania w województwie 

dolnośląskim wskaźnik ten wynosi 268 osób). Większość osób pracujących stanowią kobiety 56,9%, · 

a 43,1% pracujących to mężczyźni. 

Bezrobocie rejestrowane w gminie Mirsk wynosiło w 2017 roku 17,5% (17,5% wśród kobiet i 

17,5% wśród mężczyzn). Jest to ponad trzykrotnie wyższy wskaźnik niż ma to miejsce w całym 

województwie dolnośląskim, gdzie bezrobocie w końcu 2017 r. wyniosło 5,7%.  

Dynamika zmian stopy bezrobocia począwszy od 2013 r. wskazuje na stały spadek odsetka 

bezrobotnych. Jeszcze w 2015 r. w gminie bez pracy pozostawał co czwarty jej mieszkaniec (25,9%), 

a w 2017 odsetek ten zmalał o 8 punktów procentowych.  

Wykres 6. Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego  

 

Źródło: GUS 

5. Finanse publiczne 

Suma wydatków z budżetu gminy Mirsk wyniosła w 2016 roku 30,6 mln złotych, co daje 3,5 

tys. złotych w przeliczeniu na jednego mieszkańca. Oznacza to wzrost wydatków o 12.7% w 

porównaniu do roku 2015. Największa część budżetu gminy Mirsk - 35.7% została przeznaczona na 

Dział 801 - Oświata i wychowanie. Dużą część wydatków z budżetu przeznaczona została na Dział 

852 - Pomoc społeczna (33.6%) oraz na Dział 900 - Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 

(8.9%). Wydatki inwestycyjne stanowiły 2,0 mln złotych, czyli 6,4% wydatków ogółem.  

Suma dochodów do budżetu gminy Mirsk wyniosła w 2016 roku 32,1 mln złotych, co daje 3,7 

tys. złotych w przeliczeniu na jednego mieszkańca. Oznacza to wzrost dochodów o 19.1% w 

porównaniu do roku 2015. Największa część dochodów wygenerował Dział 758 - Różne rozliczenia 

(34.8%). Duża część wpływów pochodzi z Dział 852 - Pomoc społeczna (28.2%) oraz z Dział 756 - 

Dochody od osób prawnych, fizycznych i od innych jednostek (25.4%). W budżecie gminy Mirsk 

wpływy z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych wynosiły 428 złotych na mieszkańca 

(11,7%), natomiast dochód z tytułu podatków dochodowych od osób prawnych wynosił 5,3 złotych na 

mieszkańca (0,1%). 

 

6. Edukacja 

W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) jest 1 905 mieszkańców gminy Mirsk (w tym  

962 kobiet/dziewcząt oraz 943 mężczyzn/chłopców). Według Narodowego Spisu Powszechnego z 

2011 roku 10,5% ludności posiada wykształcenie wyższe, 2,7% wykształcenie policealne, 11,9% 

średnie ogólnokształcące, a 16,8% średnie zawodowe. Wykształceniem zasadniczym zawodowym 
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legitymuje się 29,5% mieszkańców gminy Mirsk, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,0% 

podstawowym ukończonym. 1,9% mieszkańców zakończyło edukację przed ukończeniem szkoły 

podstawowej. 

W porównaniu do całego województwa dolnośląskiego mieszkańcy gminy Mirsk mają niższy 

poziom wykształcenia. Wśród kobiet mieszkających w gminie Mirsk największy odsetek ma 

wykształcenie podstawowe ukończone (23,1%) oraz zasadnicze zawodowe (22,5%). Mężczyźni 

najczęściej mają wykształcenie zasadnicze zawodowe (37,1%) oraz podstawowe ukończone (18,9%). 

Niemal 16,0% mieszkańców gminy Mirsk zalicza się do przedziału 3-6 lat - wychowanie 

przedszkolne (15,3% wśród dziewczynek i 15,7% wśród chłopców). Na trzysta pięćdziesiąt jeden 

dzieci w wieku przedszkolnym 197 uczęszcza do placówek wychowania przedszkolnego. Na jedno 

miejsce w placówce wychowania przedszkolnego przypada 1,78 dzieci w wieku przedszkolnym. W 

świetle danych GUS oraz portali specjalistycznych
4
 w gminie działa tylko jedno przedszkole 

(Przedszkole Publiczne im. „Izerskich skrzatów" w Mirsku) oraz jeden zespół szkolno-przedszkolny 

przy Szkole Podstawowej im. Osadników Ziemi Mirskiej w Mirsku.  

Na poziomie podstawowym (7-12 lat) w 2017 r. uczyło się 478 dzieci. Na 1 oddział w 

szkołach podstawowych przypada 12 uczniów. Współczynnik skolaryzacji brutto (stosunek 

wszystkich osób uczących się w szkołach podstawowych do osób w wieku 7-12 lat) wynosi 78,26. W 

gminie funkcjonują cztery szkoły podstawowe (zestawienie 1) 

Zestawienie 2. Szkoły podstawowe w gminie Mirsk 

Szkoły Adresy Oddziały Uczniowie Nauczyciele 

Szkoła Podstawowa im. Osadników 

Ziemi Mirskiej (im. Osadników Ziemi 

Mirskiej w Mirsku) Publiczna  

75 7834223  

75 7834223  

www.spmirsk.com 

ul. Kpt. Betleja 

32, 59-630 Mirsk 

 

14 246 34 

Szkoła Podstawowa w Rębiszowie  

75 7839185 

www.sprebiszow.superszkolna.pl    

Rębiszów 125, 

59-630 Mirsk 

 

7 84 15 

Szkoła Podstawowa w Giebułtowie 

75 7834692  

75 7834692 

www.spgiebultow.szkolnastrona.pl 

Giebułtów1,  59-

630 Mirsk 

 

7 83 12 

Szkoła Podstawowa w Krobicy 

Publiczna  

75 781-64-50  

75 781-64-50  

www.spkrobica.edupage.org 

Krobica 33, 59-

630 Mirsk 

 

7 65 14 

Wśród mieszkańców gminy w wieku potencjalnej nauki 12,4% zalicza się do przedziału 13-15 

lat - kształcenie na poziomie gimnazjalnym (12,2% wśród dziewcząt i 12,6% wśród chłopców). Na 1 

oddział w szkołach gimnazjalnych przypada 23 uczniów. Współczynnik skalaryzacji brutto (wynosi 

                                                           
4
 Np. portal: http://przedszkolowo.pl/baza-przedszkoli 
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80,72. W gminie funkcjonuje jednej zespół gimnazjalno-licealny. Obecnie jest on przekształcany w 

liceum ogólnokształcące, w zespole tym jest zatrudnionych łącznie 30 nauczycieli.  

Szkoła Adres Oddziały Uczniowie Nauczyci

ele 

Gimnazjum Publiczne im. Mikołaja 

Kopernika 75 783-42-50 

 75 783-42-31  

www.zslgmirsk.nazwa.pl 

 

ul. Wodna 

59-620 Mirsk 

9 217 Brak 

danych   

 

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) kształci się 17,2% 

mieszkańców (17,3% wśród dziewcząt i 172% wśród chłopców). Na 1 oddział w szkołach 

ogólnokształcących przypada 27 uczniów. Natomiast 16 uczniów przypada na oddział w szkołach 

średnich zawodowych i artystycznych. 

Zestawienie 3. Szkoły ponadgimnazjalne w gminie Mirsk 

Szkoły Adresy Oddziały Uczniowie Nauczyciele 

Liceum Ogólnokształcące (Bohaterów 

II Armii Wojska Polskiego)  

75 7834250  

75 7834232  

www.zslgmirsk.nazwa.pl 

ul. Wodna 2 

59-630 Mirsk 

 

6 172 Brak 

danych 

Technikum Hotelarsko-Turystyczne  

75 7834250  

75 7834231  

www.zslgmirsk.nazwa.pl 

ul. Wodna 2 

59-620 Mirsk 

4 83 Brak 

danych 

 

W przedziale wiekowym odpowiadającym edukacji w szkołach wyższych (19-24 lat) znajduje 

się 30,1% mieszkańców gminy Mirsk w wieku potencjalnej nauki (30,9% kobiet i 29,4% mężczyzn). 

2. Działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku 

Dane na temat osób korzystających z pomocy społecznej pochodzą ze sprawozdań Miejsko - 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku oraz GUS. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Mirsku jest samodzielną jednostką organizacyjną, niemającą 

osobowości prawnej, powołanej do realizacji zadań w zakresie pomocy społecznej. 

Zadaniem Ośrodka jest zapewnienie na obszarze swojego działania, wszechstronnych, 

dostępnych i niezbędnych potrzeb życiowych osobom i rodzinom oraz umożliwienie im bytowania  

w warunkach odpowiadających godności człowieka. Obowiązek wykonywania zadań pomocy 

społecznej spoczywa na gminie (zadania własne) oraz na administracji rządowej (zadania zlecone). 

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, świadczenia rodzinne przysługują: 

1) Obywatelom polskim,  

2) Cudzoziemcom posiadającym obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 
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3) Cudzoziemcom przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie 

zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot 

Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z 

okolicznością, o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o 

cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z póz. zm.), zgody na pobyt tolerowany lub w 

związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy, jeżeli zamieszkują 

łącznie z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Świadczenia rodzinne przysługują osobom, o których mowa w ust. 2, jeżeli zamieszkują na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, co najmniej 1 roku przed złożeniem wniosku oraz 

przez okres zasiłkowy, w którym otrzymują świadczenia rodzinne. 

W 2018 roku Ośrodek wydał 1.639 decyzji z pomocy społecznej. Pomocą objęto 358 

gospodarstw domowych. Ogółem w 2018 r. wydatkowano 2.058.719 zł. Wydatki dotyczyły wypłat 

zasiłków celowych, okresowych, świadczeń rzeczowych, zasiłków stałych, usług opiekuńczych oraz 

odpłatności za DPS. Obok świadczeń umożliwiających wsparcie finansowe występował cały wachlarz 

niepieniężnych form pomocy takich jak: praca socjalna, różnorodny typ poradnictwa, pomoc w 

załatwieniu spraw urzędowych np. wniesienie sprawy o alimenty, załatwienie sprawy rentowej, 

ustalenie grupy inwalidzkiej oraz załatwienie wniosków o dom pomocy społecznej. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (MGOPS) w Mirsku realizuje zadania z 

zakresu: 

1) Pomocy społecznej; 

2) Świadczeń rodzinnych; 

3) Świadczeń wychowawczych („Rodzina 500+” i „Dobry start”); 

4) Funduszu alimentacyjnego; 

5) Dodatków mieszkaniowych; 

6) Dodatków energetycznych; 

7) Stypendiów i zasiłków szkolnych 

8) Wspierania pieczy zastępczej; 

9) Przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

1. Pomoc społeczna 

W 2018 r. na utrzymanie ośrodka w rozdziale 85219 zaplanowano 702 224 zł, a wydatkowano 

655 240 zł w tym: z budżetu wojewody 181 514 zł ze środków własnych gminy 473.726 zł. Działania 

pomocowe realizowano w ramach zadań własnych oraz zadań zleconych. 

W ramach realizacji zadań własnych MGOPS w Mirsku wydał 2 056 719 zł, co stanowiło 

97,5% wydatków planowanych. Szczegółowe zestawienie liczby rodzin i wydatkowanych kwot 

pomocy zamieszczono poniżej. 
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Zestawienie 4. Zestawienie wydatków własnych MGOPS w Mirsku w 2018 r. 

Formy pomocy Liczba 

osób/rodzin, 

którym przyznano 

pomoc 

Kwota 

świadczenia 

w zł 

Dożywianie z programu „Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania” z tego: 

- posiłek 

w tym:  

  dla osób dorosłych 

-zasiłki cel  na zakup art  żywnościowych                                                        

 

 

140 

 

25 

28 

145 637 

 

127 337 

 

27 257 

18 300 

Zasiłki okresowe 228 654 349 

Zasiłki stałe 117 609 783 

Usługi opiekuńcze 5 29 640 

Sprawienie pogrzebu 1 2 485 

Schronienie 13 38 500 

Zasiłki celowe na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego 

15 100 705 

Zasiłki celowe i w naturze 

w tym: 

celowe specjalne 

263 

 

20 

73 883 

 

5558 

Odpłatność za osoby przebywające w DPS 19 349 834 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 

W ramach zadań zleconych wsparciem finansowym objęto 2 rodziny, a wsparcie to dotyczyło 

zasiłku celowego na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową. Łącznie wydano kwotę 2 

tys. zł. 

2. Świadczenia rodzinne, wychowawcze i fundusz alimentacyjny  

W 2018 r. na świadczenia rodzinne zaplanowano 3 563 612 zł (3 517 124 zł z zadań zleconych 

i 46 488 zł ze środków Gminy) a wydatkowano 3 531 600 zł (3 501 896 zł z zadań zleconych i 29 704 

zł ze środków Gminy). Stopień wydatkowania świadczeń wyniósł 99%. 

Zestawienie 5. Struktura świadczeń rodzinnych w gminie Mirsk w 2018 r. 

Rodzaj świadczenia Ilość świadczeń Kwota w zł 

Zasiłki rodzinne    6759 771.146 

Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tyt: 3444 422.561 

- urodzenie dziecka   76 37.022 

- opieki nad dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu wych.     

135 51.846 

samotnego wychow. dziecka 535 101.877 

- kształcenie i rehabilitacja 

dziecka niepełnosprawnego                      

503 52.960 

- rozpoczęcie roku szkolnego                      556 35.642 

- podjęcia przez dziecko nauki w szkole 

poza miejscem zam. 

506 38.134 
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- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 1133 105.080 

Zasiłki pielęgnacyjne 3260 515.150 

Świadczenia pielęgnacyjne 372 546.230 

Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 61 61.000 

Zasiłki dla opiekunów 124 65.677 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 219 116.528 

Składki na ubezpieczenia społeczne 485 125.237 

Świadczenie rodzicielskie 226 204.447 

Fundusz alimentacyjny 1466 571.090 

Razem 16416 3.399.066 

Odzyskane nienależnie pobrane świadczenia - -851 

Ogółem 16416 3.398.215 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 492 43.900 

Jednorazowe świadczenie w wys.4.000 zł 1 4.000 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 

Świadczenia wychowawcze realizowano w Mirsku w ramach programów „Rodzina 500+: oraz 

„Dobry Start”.  

W ramach programu „Rodzina 500+” w okresie od 2018-01-01 do 2018-12-31 świadczeniem 

wychowawczym zostało objętych 545 rodzin. Łączna kwota wypłaconego świadczenia 

wychowawczego we wskazanym okresie wyniosła 4 526 605 zł. 

Koszty obsługi świadczenia wychowawczego w 2018 r. obejmujące m.in. wynagrodzenia i 

pochodne, wyposażenie biura czy prowizje bankowe wyniosły 57.140 zł i były w całości 

sfinansowane z budżetu państwa. 

W okresie od 2018-07-01 do 2018-11-30 w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

złożono 594 wnioski o ustalenie prawa do świadczenia dobry stary „300+”. W ramach rządowego 

programu „Dobry start” świadczeniem zostało objętych 813 dzieci. Łączna kwota wypłaconego 

świadczenia wyniosła 243 900 zł. Koszty obsługi świadczenia Dobry start w 2018 r. obejmujące m.in. 

wynagrodzenia i pochodne, wyposażenie biura czy prowizje bankowe wyniosły 8 821 zł (8.130 zł z 

zadań zleconych i 691 zł ze środków Gminy). 

W 2018 r. w gminie złożono 608 wniosków o świadczenia wychowawcze, a liczba dzieci 

objętych świadczeniami objęła 872 osoby. 

Zestawienie 6. Liczba przyznanych świadczeń wychowawczych w gminie Mirsk 

Liczba złożonych wniosków o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego, 

w tym: 

608 

          na pierwsze dziecko 467 

          na drugie i kolejne dziecko 141 

Liczba wydanych decyzji w sprawach dotyczących świadczenia 

wychowawczego 

630 

Liczba dzieci objętych świadczeniem wychowawczym 872 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 
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W zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów wypłacono w 

roku 2018 r. świadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 77 rodzin. Łącznie wydatkowano na ten cel 

kwotę 571 tys. zł. 

Zestawienie 7. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego w gminie Mirsk w 2018 r. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego, z tego na osobę 

uprawnioną  

w wieku: 

Liczba świadczeń Kwota wydatku 

0-17 lat 1 299 499 340 

18-24 lat 167 71 750 

Ogółem 1 466 571 090 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 

W 2018 r. w ewidencji MGOPS figurowało 209 dłużników alimentacyjnych, w tym 127 

zamieszkujących na terenie gminy Mirsk. Z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego dłużnicy alimentacyjni zwrócili 167.401 zł. : 

1) 138 434 zł   przekazano na dochody budżetu państwa, 

2) 28 967 zł przekazano na dochody Gminy 

Ponadto w ramach postępowania wobec dłużników alimentacyjnych: 

1) Wystąpiono do Powiatowego Urzędu Pracy w Lwówku Śl. o aktywizację zawodową 5 

dłużników alimentacyjnych; 

2) Skierowano do Prokuratury 118 wniosków o ściganie dłużników alimentacyjnych z powodu 

zaniechania obowiązku alimentacyjnego; 

3) Przeprowadzono 23 wywiadów alimentacyjnych; 

4) Skierowano 2 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy do Starostwa Powiatowego w Lwówku 

Śląskim; 

5) Zobowiązano 2 dłużników do zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

Niewykorzystane środki w rozdziale 85502 w kwocie 32012 zł (15.228 zł z zadań zleconych  

16.784 zł ze środków Gminy), wynikły z tego, że Ośrodek nie mógł przewidzieć liczby osób, które 

złożą wnioski i będą kwalifikować się do świadczeń rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. 

 

3. Dodatki mieszkaniowe 

W 2018 r. na wypłatę dodatków mieszkaniowych zaplanowano 176 685 zł, a wydatkowano  

160 424 zł. 

Wydano 192 decyzji w tym: odmownych 9, wstrzymujących 6, uchylających 3, bez rozpoznania 1. 

Łącznie przyznano 1 079 dodatków mieszkaniowych.  
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Zestawienie 8. Liczba i kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych 

Wyszczególnienie Liczba 

wypłaconych 

dodatków 

Kwota dodatków 

mieszkaniowych 

(w zł) 

Zasoby prywatne 16 2 716 

Zasoby gminne 698 103 208 

Zasoby spółdzielcze 159 32 360 

Wspólnoty mieszkaniowe 177 16.989 

Zasoby inne 29 5 151 

ogółem 1.079 160 424 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 

4. Stypendia i zasiłki szkolne 

W 2018 roku na wypłatę stypendiów szkolnych ogółem wydatkowano kwotę 191 149 zł, (118 

264 zł w okresie od stycznia do czerwca 2018 r. , a 72 885 zł od września do grudnia 2018 r.). Ogółem 

o stypendia szkolne w 2018 r. (w roku szkolnym 2017/18 i 2018/19) wnioskowało 217 uczniów. 

Zestawienie 9. Liczba decyzji o przyznaniu stypendiów i zasiłków szkolnych. 

Lp. Wyszczególnienie Ilość wydanych 

decyzji 

1. Stypendia szkolne – uczniowie szkół podstawowych 149 

2. Stypendia szkolne – uczniowie gimnazjów 30 

3. Stypendia szkolne – uczniowie szkół policealnych 4 

4. Stypendia szkolne - uczniowie zasadniczych szkół zawodowych 5 

5. Stypendia szkolne – uczniowie LO LOU i LP 10 

6. Stypendia szkolne – uczniowie T i TU 1 

7. Zasiłki szkolne - uczniowie szkół podstawowych 6 

8. Zasiłki szkolne- uczniowie gimnazjum 0 

9. Zasiłki szkolone - uczniowie szkół ponadgimnazjalnych bez 

policealnych 

0 

10. Ogółem: 217 

Źródło: Sprawozdanie z działalności Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mirsku za 

2018 roku 

5. Wspieranie rodziny i piecza zastępcza 

W 2018 r. na zatrudnienie asystenta rodziny zaplanowano 78 795 zł, a wydatkowano 42 127 

zł.  Wynagrodzenia asystenta rodziny zostały pokryte ze środków finansowych, w formie dotacji 

celowej, uzyskanych w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy 

Zastępczej na rok 2018 „Asystent Rodziny” w kwocie 17 692 zł, ze środków z Funduszu Pracy  

w wysokości 6 959 zł oraz ze środków Gminy w kwocie 17 476 zł.  

Działania  asystenta były ukierunkowane  na zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrożonych 

umieszczeniem w pieczy zastępczej  lub powrót  do rodziny dzieci umieszczonych  wcześniej 

w pieczy zastępczej: 

1) Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny – 26; 

2) Liczba dzieci objętych wsparciem asystenta rodziny – 65; 

3) Liczba rodzin zobowiązana przez Sąd do pracy z asystentem rodziny – 3; 
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4) Przeciętny czas pracy asystenta z rodziną to 8,5 miesiąca. 

Główne problemy w rodzinach objętych wsparciem: 

1) Bezradność w sprawach opiekuńczo- wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa 

domowego, niepełnosprawność; 

2) Wielodzietność, zespół zależności alkoholowej, oraz środków odurzających; 

3) Bezrobocie; 

4) Ubóstwo; 

5) Choroby psychiczne. 

W 2018 r. na pokrycie wydatków związanych z umieszczeniem dzieci w rodzinach zastępczych 

albo w rodzinnych domach dziecka zaplanowano 176.112 zł, a wydatkowano 174.124 zł. Wydatki te 

dotyczyły 28 dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

6. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

 W 2018 r. Wpłynęły do ośrodka 52 niebieskie karty. Wobec każdego przypadku wszczęto 

ustawowe procedury.  

 

II Misja 

 

Misją strategii jest  

Zapewnienie mieszkańcom Gminy Mirsk wysokiej jakości życia i usług publicznych w 

oparciu o działania służące włączeniu społecznemu, poprawę dostępu do usług 

społecznych oraz integrację społeczności Gminy jako całości. 

 

Cel strategiczny 1. Poprawa jakości życia osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

Cel operacyjny 1.1. Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Cele szczegółowe: 

1.1.1. Wspieranie reintegracji społecznej i zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Działania: 

1) Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie działań na rzecz osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy, szczególnie w odniesieniu do upowszechniania ofert pracy, informacji o 

wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stażach, 

zatrudnieniu wspomaganym oraz organizacji robót publicznych i prac interwencyjnych i 

zatrudnienia socjalnego; 

2) Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami w celu upowszechniania ofert pracy i informacji o 

wolnych miejscach pracy; 

3) Praca socjalna z osobami bezrobotnymi, mająca na celu wzmocnienie ich potencjału 

wewnętrznego i zasobów, w tym również w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny; 

4) Uczestnictwo w monitoringu potrzeb lokalnego rynku pracy i włączanie się w planowanie 

kierunków kształcenia uwzględniających te potrzeby; 

5) Wsparcie finansowe osób bezrobotnych i ich rodzin; 

6) Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości w gminie; 
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7) Promocja gminy w celu pozyskiwania inwestorów, tworzących nowe miejsca pracy; 

8) Inicjowanie i uczestnictwo w projektach służących poprawie sytuacji społeczno-zawodowej 

osób bezrobotnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

9) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób bezrobotnych. 

 

Wskaźniki: 

1) Stopa bezrobocia; 

2) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia; 

3) Liczba kontraktów socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi; 

4) Liczba projektów socjalnych zrealizowanych na rzecz osób bezrobotnych; 

5) Liczba upublicznionych ofert pracy; 

6) Liczba podmiotów gospodarczych w gminie. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, 

Powiatowy Urząd Pracy, lokalni przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Zmniejszenie poziomu bezrobocia; 

2) Wzrost kompetencji społeczno-zawodowych i poczucia sprawstwa wśród osób, z którymi 

prowadzona jest praca socjalna; 

3) Pobudzenie lokalnej przedsiębiorczości. 

 

1.1.2. Popularyzacja i rozwój narzędzi ekonomii społecznej 

Działania: 

1) Upowszechnianie informacji o ekonomii społecznej jako jednej z form zatrudnienia i 

tworzenia nowych miejsc pracy; 

2) Promowanie rozwoju spółdzielczości socjalnej jako formy zatrudnienia i samo zatrudnienia; 

3) Wsparcie utworzenia spółdzielni socjalnej, w oparciu o potencjał turystyczny Gminy Mirsk; 

4) Współpraca z okolicznymi centrami integracji społecznej służąca zwiększeniu uczestnictwa 

osób bezrobotnych z gminy Mirsk w reintegracji społeczno-zawodowej w ramach CIS;  

5) Współpraca z okolicznymi klubami integracji społecznej służąca zwiększeniu uczestnictwa 

osób bezrobotnych z gminy Mirsk; 

6) Działaniach CIS inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój ekonomii 

społecznej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;  

7) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwoju ekonomii społecznej. 
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Wskaźniki: 

1) Liczba upublicznionych informacji nt. ekonomii społecznej i jej narzędzi; 

2) Liczba szkoleń, seminariów, konferencji, spotkań poświęconych problematyce ekonomii 

społecznej; 

3) Liczba spółdzielni socjalnych; 

4) Liczba uczestników działań reintegracyjnych podejmowanych w ramach CIS.  

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, centra integracji społecznej, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

 

Oczekiwane efekty: 

 

1) Wzrost wiedzy na temat ekonomii społecznej jako jednej z form tworzenia nowych miejsc 

pracy, zatrudnienia i samo zatrudnienia; 

2) Zwiększenie prozatrudnieniowej aktywności osób bezrobotnych i w trudnej sytuacji na rynku 

pracy. 

 

Cel operacyjny 1.2. Niwelowanie negatywnych skutków ubóstwa 

Cele szczegółowe: 

1.2.1. Wsparcie osób i rodzin mających problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb 

materialnych 

Działania: 

1) Praca socjalna z osobami korzystającymi z pomocy społecznej z powodu ubóstwa, w tym z 

wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub projektu socjalnego; 

2) Pomoc finansowa i rzeczowa osobom i rodzinom uprawnionym do korzystania z pomocy 

społecznej, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej; 

3) Wsparcie postaw aktywności w przezwyciężaniu trudnej sytuacji materialnej, w tym 

uruchamianie zasobów wewnętrznych jednostek i rodzin oraz zasobów społeczności 

lokalnych; 

4) Pozyskiwanie żywności dla ubogich mieszkańców gminy, w tym w ramach Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa;  

5) Organizowanie dożywiania dzieci i młodzieży z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz 

innych osób potrzebujących posiłku, w tym również w ramach Wieloletniego Programu 

wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Posiłek w szkole i w domu”;  

6) Wsparcie dzieci i młodzieży z rodzin ubogich w zaspokajaniu potrzeb podstawowych (w tym 

niezbędna odzież, obuwie, wyposażenie w podręczniki i pomoce szkolne, itp.) oraz 

rozwojowych (w tym organizacja czasu wolnego, organizacja wypoczynku letniego i 

zimowego, zajęcia wyrównawcze, itp.); 

7) Organizowanie i włączanie się w akcje charytatywne na rzecz poprawy warunków życia osób 

ubogich; 

8) Monitorowanie zjawiska ubóstwa na poziomie lokalnym; 

9) Realizacja programów na rzecz ograniczania zjawiska ubóstwa na poziomie lokalnym; 
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10) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu zmniejszanie skali ubóstwa w wymiarze 

lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

11) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób ubogich oraz niwelowania skali ubóstwa. 

Wskaźniki: 

1) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu ubóstwa; 

2) Liczba kontraktów socjalnych zawartych z osobami w trudnej sytuacji materialnej; 

3) Liczba projektów socjalnych zrealizowanych na rzecz osób ubogich; 

4) Liczba osób objętych dożywianiem; 

5) Liczba dzieci i młodzieży korzystających z różnych form wsparcia w związku z trudną 

sytuacją materialną rodziny. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, szkoły, Kościół, społeczność lokalna. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa warunków życia osób ubogich i zagrożonych ubóstwem; 

2) Zmniejszenie skali ubóstwa. 

 

1.2.2. Dbałość o bezpieczeństwo mieszkaniowe rodzin 

Działania: 

1) Monitorowanie potrzeb mieszkaniowych w gminie i poziomu ich zaspokajania; 

2) Monitorowanie gminnego zasobu mieszkaniowego; 

3) Powiększanie gminnego zasobu lokali komunalnych i socjalnych inicjowanie i udział w 

projektach mających na celu zwiększanie gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

4) Praca socjalna z osobami zagrożonymi bezdomnością i bezdomnymi, w tym w oparciu o 

kontrakt socjalny lub projekt socjalny; 

5) Wsparcie finansowe i rzeczowe osób zagrożonych bezdomnością i bezdomnych, w tym w 

oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomności; 

6) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz osób zagrożonych bezdomnością i bezdomnych. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba lokali komunalnych i socjalnych; 

2) Liczba osób oczekujących na lokal komunalny lub socjalny; 

3) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu bezdomności; 

4) Liczba indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 
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Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, 

organizacje pozarządowe, Kościoły, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa bezpieczeństwa mieszkaniowego mieszkańców gminy przeciwdziałanie zjawisku 

bezdomności. 

 

Cel operacyjny 1.3. Przeciwdziałanie uzależnieniom 

Cele szczegółowe: 

1.3.1. Przeciwdziałanie uzależnieniu od alkoholu 

Działania: 

1) Upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy terapeutycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu; 

2) Wsparcie rodzin, w których występują problemy alkoholowe, szczególnie w zakresie pomocy 

psychospołecznej i prawnej oraz ochrony przed przemocą; 

3) Upowszechnianie wiedzy na temat mechanizmów i wzorców picia szkodliwego, kształtowanie 

postaw odpowiedzialnego używania alkoholu; 

4) Prowadzenie działań profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w 

zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności kierowanych do dzieci i 

młodzieży; 

5) Monitoring przestrzegania przepisów prawa związanych z obrotem alkoholem, szczególnie w 

zakresie sprzedaży alkoholu osobom nieuprawnionym, w tym szczególnie nieletnim oraz 

reklamy napojów alkoholowych; 

6) Realizacja programów na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych na poziomie 

lokalnym; 

7) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwiązywanie problemów alkoholowych 

w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

8) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu alkoholizmu; 

2) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu alkoholizmu, objętych kontraktem 

socjalnym lub uczestniczących w projektach socjalnych; 

3) Liczba upowszechnionych informacji o charakterze profilaktycznym z obszaru rozwiązywania 

problemów alkoholowych; 

4) Liczba osób objętych działaniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i młodzieży; 

5) Liczba spotkań, konferencji, szkoleń, wykładów dotyczących problematyki rozwiązywania 

problemów alkoholowych; 

6) Liczba osób zobowiązanych do podjęcia leczenia odwykowego; 

7) Liczba lokalnych kampanii na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 
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Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, Policja, Zespół Interdyscyplinarny 

ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, placówki przedszkolne, szkoły, organizacje pozarządowe, 

Kościół, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Zmniejszenie skali uzależnienia od alkoholu; 

2) Zmiana wzorców picia alkoholu na nieuzależniające; 

3) Wzrost wiedzy na temat problematyki rozwiązywania problemów alkoholowych;  

4) Poprawa zdrowia mieszkańców gminy. 

 

1.3.2. Przeciwdziałanie narkomanii oraz innym uzależnieniom 

Działania: 

1) Upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy terapeutycznej  

i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od narkotyków; 

2) Wsparcie rodzin, w których występują problemy narkomanii w zakresie pomocy 

psychospołecznej i prawnej; 

3) Upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwości narkotyków; 

4) Upowszechnianie wiedzy o różnych rodzajach uzależnień; 

5) Prowadzenie działań profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym  

w zakresie rozwiązywania problemów uzależnień, w tym narkomanii, w szczególności 

kierowanych do dzieci i młodzieży; 

6) Realizacja programów na rzecz rozwiązywania problemów narkomanii i innych uzależnień na 

poziomie lokalnym; 

7) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwiązywanie problemów uzależnień  

w tym narkomanii, w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy 

unijnych; 

8) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rozwiązywania problemów uzależnień, w tym narkomanii. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu narkomanii; 

2) Liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu narkomanii, objętych kontraktem 

socjalnym lub uczestniczących w projektach socjalnych; 

3) Liczba osób objętych działaniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i młodzieży; 

4) Liczba spotkań, konferencji, szkoleń, wykładów dotyczących problematyki uzależnień, w tym 

narkomanii. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii, szkoły, organizacje pozarządowe, 

Kościoły, społeczność lokalna. 

 

Oczekiwane efekty: 
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1) Zmniejszenie skali występowania zjawiska narkomanii oraz innych uzależnień; 

2) Wzrost wiedzy na temat różnych form uzależnień, w tym narkomanii. 

 

Cel operacyjny 1.4. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

Cele szczegółowe 

1.4.1. Przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie 

Działania: 

1) Upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, jego form I przejawów; 

2) Kształtowanie postaw wobec przemocy i sposobów reagowania na jej występowanie; 

3) Propagowanie wzorców zachowań wolnych od przemocy; 

4) Kształtowanie umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposób pozbawiony 

przemocy; 

5) Rozwijanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie; 

6) Kierowanie, w razie potrzeby, osób stosujących przemoc w rodzinie do udziału w programach 

korekcyjno-edukacyjnych; 

7) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w 

wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

8) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba kampanii społecznych dotyczących problematyki przemocy w rodzinie; 

2) Liczba szkoleń, prelekcji, wykładów, seminariów na temat zjawiska przemocy w rodzinie; 

3) Liczba upowszechnionych informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie; 

4) Liczba osób skierowanych do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizacje pozarządowe, powiatowe 

jednostki organizacyjne pomocy społecznej działające w obszarze przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie, Ośrodek Interwenci Kryzysowej. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost świadomości społecznej odnośnie zjawiska przemocy w rodzinie i sposobów 

przeciwdziałania jego skutkom; 

2) Wzrost umiejętności radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposób nieprzemocowy; 

3) Ograniczenie przyzwolenia społecznego dla występowania przemocy w rodzinie – reagowanie 

na przemoc. 

 

1.4.2. Ochrona i wsparcie osób doświadczających przemocy w rodzinie 

Działania: 
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1) Upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania pomocy (w tym psychologicznej, 

medycznej, socjalnej, prawnej itp.) przez osoby doświadczające przemocy w rodzinie; 

2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

3) Zapewnienie, w razie potrzeby, osobom doświadczającym przemocy, miejsc w ośrodkach 

wsparcia; 

4) Inicjowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia i grup samopomocowych dla osób 

dotkniętych przemocą w rodzinie; 

5) Realizacja programów na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na poziomie lokalnym; 

6) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie osób doświadczających 

przemocy w rodzinie w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy 

unijnych; 

7) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz wsparcia osób doświadczających przemocy w rodzinie. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba osób, wobec których uruchomiono procedurę Niebieskie Karty w związku z 

możliwością doświadczania przemocy; 

2) Liczba osób skierowanych do ośrodków wsparcia w związku z doświadczaniem przemocy w 

rodzinie; 

3) Liczba dostępnych form wsparcia dla osób doświadczających przemocy; 

4) Liczba udzielonych informacji o możliwości uzyskania pomocy osobom dotkniętym przemocą 

w rodzinie; 

5) Liczba porad i interwencji związanych z doświadczaniem przemocy w rodzinie. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Policja, Zespół 

Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie, organizacje pozarządowe, powiatowe 

jednostki organizacyjne pomocy społecznej świadczące wsparcie i interwencję dla osób 

doświadczających przemocy w rodzinie, Ośrodek Interwenci Kryzysowej. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Zmniejszenie oddziaływania niekorzystnych skutków doświadczania przemocy; 

2) Rozwój form pomocy kierowanej do osób doświadczających przemocy w rodzinie; 

3) Zintegrowanie form wsparcia osób doświadczających przemocy w rodzinie. 

 

Cel strategiczny 2. Poprawa dostępności usług społecznych dla mieszkańców gminy 

Cel operacyjny 2.1. Wsparcie prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży 

Działania: 

1) Upowszechnianie wiedzy na temat prawidłowego psychofizycznego i psychospołecznego 

rozwoju dzieci i młodzieży, specyficznych potrzeb w danym okresie rozwojowym oraz 

możliwych form zaspokajania tych potrzeb; 

2) Wsparcie i rozwój form opieki dla dzieci do lat 3 oraz dzieci w wieku przedszkolnym; 

3) Wsparcie i rozwój oferty placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży; 
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4) Wsparcie i rozwój oferty spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież, rozwoju 

zainteresowań oraz zdobywania kompetencji i umiejętności przydatnych w dorosłym życiu; 

5) Wsparcie i rozwój działań profilaktycznych, edukacyjnych i wyrównawczych służących 

poprawie społecznego funkcjonowania dzieci i młodzieży z rodzin zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

6) Kształtowanie postaw społecznych młodego pokolenia (m.in. poprzez tworzenie wolontariatu, 

działania międzypokoleniowe, działania na rzecz społeczności lokalnej); 

7) Wsparcie działań na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej; 

8) Wsparcie i rozwój działań na rzecz dzieci uzdolnionych; 

9) podnoszenie, jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych, poprzez podnoszenie 

kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej i pedagogicznej oraz dbałość o wysoką 

jakość infrastruktury szkolnej; 

10) Monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem lub przeżywających trudności w 

pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

11) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie rozwoju dzieci i młodzieży, w 

tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

12) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz dzieci i młodzieży 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba dzieci i młodzieży objętych działaniami rozwojowymi; 

2) Liczba upowszechnionych informacji na temat rozwoju dzieci i młodzieży; 

3) Liczba spotkań, konferencji, warsztatów, szkoleń dotyczących problematyki rozwoju dzieci i 

młodzieży; 

4) Liczba form wsparcia kierowanych do dzieci i młodzieży; 

5) Liczba placówek dla dzieci i młodzieży; 

6) Liczba dzieci i młodzieży objętych działaniami placówek. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, szkoły, organizacje 

pozarządowe, rodzice, Kościoły, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Prawidłowy rozwój psychofizyczny i psychospołeczny dzieci i młodzieży; 

2) Nabycie kompetencji i umiejętności przydatnych w dorosłym życiu; 

3) Wzrost zaangażowania w życie społeczności lokalnej. 

 

 

Cel operacyjny 2.2. Wsparcie prawidłowego funkcjonowania rodziny 

Cele szczegółowe: 

2.2.1. Wsparcie rodzin w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

Działania: 

1) Praca socjalna z rodziną przeżywającą trudności opiekuńczo-wychowawcze; 
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2) Upowszechnianie wiedzy na temat prawidłowego funkcjonowania rodziny; 

3) Promowanie prawidłowego modelu rodziny; 

4) Upowszechnianie informacji na temat dostępności poradnictwa specjalistycznego i form 

terapii wspierających rodziny w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

5) Upowszechnianie informacji na temat interwencji kryzysowej służącej pomocą osobom i 

rodzinom w kryzysie; 

6) Wsparcie i rozwój działań służących podnoszeniu poziomu wiedzy rodziców związanej z 

problematyką opieki i wychowania dzieci oraz umacniania więzi rodzinnych; 

7) Rozwój i wsparcie asystentury rodzinnej jako formy pomocy rodzinom w przezwyciężaniu 

trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

8) Wspieranie i upowszechnianie działań samopomocowych, grup wsparcia dla rodziców 

przeżywających trudności; 

9) Upowszechnianie wiedzy na temat możliwości wsparcia rodziców w godzeniu obowiązków 

rodzicielskich z życiem zawodowym; 

10) Realizacja programów na rzecz wspierania rodziny na poziomie lokalnym; 

11) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu wsparcie prawidłowego funkcjonowania 

rodziny, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

12) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz rodziny. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba rodzin objętych pracą socjalną z powodu bezradności opiekuńczo wychowawczej; 

2) Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny; 

3) Liczba dzieci z gminy umieszczona w pieczy zastępczej; 

4) Liczba upowszechnionych informacji na temat prawidłowego funkcjonowania rodziny oraz 

dostępnych form wsparcia dla rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze; 

5) Liczba spotkań, konferencji, warsztatów, szkoleń dotyczących problematyki prawidłowego 

funkcjonowania rodziny oraz kształtowania kompetencji rodzicielskich; 

6) Liczba uczestników spotkań, warsztatów, konferencji, szkoleń poświęconych problematyce 

prawidłowego funkcjonowania rodziny oraz kształtowania kompetencji rodzicielskich. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje 

pozarządowe, rodzice, Kościół, PCPR, powiatowe jednostki świadczące usługi na rzecz rodziny, 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, społeczność lokalna 

 

 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodziców; 

2) Poprawa dostępu do usług społecznych kierowanych do rodzin, ze szczególnym 

uwzględnieniem tych, które przeżywają problemy opiekuńczo wychowawcze prawidłowy 

rozwój dzieci i młodzieży; 
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3) Zmniejszenie liczby dzieci objętych pieczą zastępczą. 

 

2.2.2. Wsparcie rodzin wielodzietnych 

Działania: 

1) Budowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej w świadomości społecznej, 

przełamywanie negatywnych stereotypów związanych z wielodzietnością; 

2) Rozpoznawanie potrzeb rodzin wielodzietnych, uwzględnianie ich specyfiki w działaniach 

kierowanych do rodzin; 

3) Upowszechnianie wiedzy i informacji na temat możliwych form wsparcia dla rodzin 

wielodzietnych; 

4) Upowszechnianie, wsparcie i rozwój oferty usług kierowanych do rodzin wielodzietnych w 

ramach Karty Dużej Rodziny – ogólnopolskiej i gminnej praca socjalna z rodziną 

wielodzietną wymagającą wsparcia. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba rodzin wielodzietnych w gminie; 

2) Liczba rodzin wielodzietnych objętych pracą socjalną; 

3) Liczba rodzin wielodzietnych objętych wsparciem asystenta rodziny; 

4) Liczba kampanii lokalnych, spotkań, konferencji, materiałów upowszechniających ideę „dużej 

rodziny”; 

5) Liczba upowszechnionych informacji na temat usług dostępnych dla rodzin wielodzietnych w 

ramach Karty Dużej Rodziny liczba rodzin korzystających z Karty Dużej Rodziny. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje 

pozarządowe, rodzice, Kościoły, PCPR, powiatowe jednostki świadczące usługi na rzecz rodziny, 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa zaspokajania potrzeb przez rodziny wielodzietne; 

2) Poprawa wizerunku społecznego rodziny wielodzietnej; 

3) Poprawa poziomu dzietności w gminie. 

 

Cel operacyjny 2.3. Wsparcie i rozwój usług kierowanych do osób niepełnosprawnych 

Cele szczegółowe: 

2.3.1. Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych 

Działania: 

1) Upowszechnianie wiedzy na temat oferty usług aktywizacyjnych kierowanych do osób 

niepełnosprawnych; 

2) Upowszechnianie informacji na temat możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych; 

3) Przełamywanie negatywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej w świadomości społecznej; 
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4) Współpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji na temat dostępnych form aktywizacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych; 

5) Organizacja i wsparcie przedsięwzięć edukacyjnych, integracyjnych, sportowych i 

kulturalnych z udziałem osób niepełnosprawnych; 

6) Wsparcie i rozwój działań integrujących środowisko osób niepełnosprawnych i ich rodzin; 

7) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu aktywizację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

8) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba osób niepełnosprawnych aktywna zawodowo; 

2) Liczba kampanii lokalnych, spotkań, konferencji, materiałów upowszechniających pozytywny 

wizerunek osoby niepełnosprawnej; 

3) Liczba przedsięwzięć o charakterze integracyjnym; 

4) Liczba przedsięwzięć kierowanych do osób niepełnosprawnych i ich rodzin; 

5) Liczba odbiorców przedsięwzięć kierowanych do osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki 

przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje pozarządowe, rodzice, Kościół, PCPR, Państwowy 

Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, WTZ, społeczność lokalna. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost uczestnictwa osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym; 

2) poprawa, jakości życia osób niepełnosprawnych; 

3) Poprawa dostępu do informacji na temat usług aktywizacyjnych kierowanych do osób 

niepełnosprawnych; 

4) Zmiana negatywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej. 

 

2.3.2. Wsparcie i rozwój usług wspomagających codzienne funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych 

Działania: 

1) Monitorowanie problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rodzin praca socjalna z 

osobami korzystającymi z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności; 

2) Wsparcie finansowe i rzeczowe osób niepełnosprawnych; 

3) Upowszechnianie informacji na temat dostępnych form wspierania osób niepełnosprawnych w 

codziennym funkcjonowaniu; 

4) Organizowanie i rozwój usług wspomagających i opiekuńczych dla osób niepełnosprawnych; 

5) Organizowanie form wsparcia dla członków rodzin osób niepełnosprawnych opiekujących się 

swoimi bliskimi, mających na celu;  

6) Wzrost ich kompetencji opiekuńczych i przeciwdziałanie wypaleniu opiekuńczemu 

upowszechnianie wiedzy na temat dostępnych form wsparcia i opieki dla osób 

niepełnosprawnych w okolicy; 
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7) Upowszechnianie informacji na temat dostępności placówek świadczących usługi całodobowe 

dla osób niepełnosprawnych; 

8) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój usług opiekuńczych dla osób 

niepełnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

9) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz opieki nad osobami niepełnosprawnymi. 

 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat usług wspomagających codzienne 

funkcjonowanie osób niepełnosprawnych; 

2) Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych w związku z niepełnosprawnością 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki 

przedszkolne, szkoły, pracodawcy, organizacje pozarządowe, WTZ, rodzice, Kościół, PCPR, 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa dostępności i jakości usług wspomagających codzienne funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych; 

2) Wsparcie członków rodzin, które w swoim składzie mają osobę niepełnosprawną w pełnieniu 

funkcji opiekuńczych; 

3) Zintensyfikowanie współpracy różnych podmiotów publicznych i niepublicznych 

świadczących usługi na rzecz wspomagania codziennego funkcjonowania osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin. 

 

Cel operacyjny 2.4. Wsparcie i rozwój usług kierowanych do seniorów 

Cele szczegółowe: 

2.4.1. Aktywizacja osób starszych 

Działania: 

1) Promowanie aktywnego stylu życia wśród seniorów; 

2) Inicjowanie i wspieranie inicjatyw senioralnych mających na celu ich integrację i aktywizację; 

3) Inicjowanie i wspieranie działań międzypokoleniowych służących budowaniu i pielęgnowaniu 

więzi pomiędzy osobami starszymi i młodszymi; 

4) Wsparcie i rozwój wolontariatu senioralnego; 

5) Inicjowanie i wspieranie form aktywnego spędzania czasu wolnego przez seniorów; 

6) Upowszechnianie informacji na temat działań aktywizacyjnych kierowanych do seniorów w 

okolicy; 

7) Wspieranie aktywności senioralnej w ramach funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku/ 

klubu seniora; 

8) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu aktywizację seniorów w społeczności 

lokalnej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 
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9) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz aktywizacji osób starszych. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat aktywnego starzenia się; 

2) Liczba wykładów, spotkań, konferencji, seminariów poświęconych problematyce aktywizacji 

osób w wieku senioralnym; 

3) Liczba inicjatyw aktywizujących skierowanych do osób starszych; 

4) Liczba uczestników inicjatyw aktywizujących; 

5) Liczba wolontariuszy w wieku senioralnym; 

6) Klub seniora/ UTW. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, Kościół, placówki przedszkolne, szkoły, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Dłużej zachowywana samodzielność życiowa i lepsze zdrowie; 

2) Wzrost uczestnictwa osób starszych w życiu społeczności lokalnej; 

3) przełamanie negatywnego stereotypu starości jako okresu bierności i wycofania z życia 

społecznego; 

4) Wzrost spójności międzypokoleniowej; 

5) Wykorzystanie potencjału osób starszych. 

 

2.4.2. Rozwój usług opiekuńczych wspierających osoby starsze w codziennym funkcjonowaniu 

Działania: 

1) Praca socjalna z osobami starszymi; 

2) Monitorowanie potrzeb opiekuńczych w gminie w kontekście starzenia się populacji; 

3) Wsparcie finansowe i rzeczowe osób starszych; 

4) Organizowanie i rozwój usług opiekuńczych dla osób starszych; 

5) Organizowanie form wsparcia dla opiekunów nieformalnych – osób opiekujących się swoimi 

bliskimi, mających na celu wzrost ich kompetencji opiekuńczych i przeciwdziałanie 

wypaleniu opiekuńczemu; 

6) Upowszechnianie wiedzy na temat dostępnych form wsparcia i opieki dla osób starszych w 

okolicy; 

7) Poprawa dostępności terytorialnej usług kierowanych do seniorów poprzez zorganizowanie 

transportu dla seniorów umożliwiającego im korzystanie z usług poza miejscem zamieszkania; 

8) Upowszechnianie informacji na temat dostępności placówek świadczących usługi całodobowe 

dla osób niesamodzielnych oraz warunków związanych ze staraniem się o miejsce w 

placówce; 

9) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu rozwój usług opiekuńczych, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych współpraca z organizacjami pozarządowymi i 

innymi podmiotami podejmującymi działania na rzecz opieki nad osobami starszymi. 
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Wskaźniki: 

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat usług opiekuńczych dla seniorów; 

2) Liczba spotkań, szkoleń, konferencji, seminariów poświęconych problematyce opieki nad 

osobami w wieku senioralnym; 

3) Liczba osób starszych korzystających z usług opiekuńczych; 

4) Liczba opiekunów nieformalnych objętych wsparciem. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, Kościół, szkoły, społeczność lokalna  

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa dostępności i jakości usług opiekuńczych dla osób starszych; 

2) Umożliwienie osobom starszym pozostanie w społeczności lokalnej; 

3) Zachowanie niezależności i samodzielności życiowej; 

4) Wzrost kompetencji opiekuńczych opiekunów nieformalnych, przeciwdziałanie wypaleniu 

opiekuńczemu. 

 

 

Cel operacyjny 2.5. Doskonalenie kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej 

Działania: 

1) Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności kadr pomocy społecznej poprzez udział w szkolnych i 

pozaszkolnych formach kształcenia; 

2) Zachęcanie do podejmowania specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz z 

organizacji pomocy społecznej; 

3) Inspirowanie i zachęcanie do wdrażania nowatorskich metod pracy z osobami korzystającymi 

z pomocy społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem form opartych na uruchamianiu 

zasobów i aktywności klienta; 

4) Tworzenie pracownikom pomocy społecznej możliwości uczestnictwa w grupowej superwizji 

pracy socjalnej. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów, kursów, studio mających na celu wzrost 

kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej; 

2) Liczba osób uczestniczących w szkolnych i pozaszkolnych formach kształcenia; 

3) Liczba godzin superwizji grupowej. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, szkoły Wyższe 
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Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost kompetencji zawodowych kadr pomocy społecznej; 

2) Poprawa jakości usług społecznych świadczonych przez kadry pomocy społecznej; 

3) Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu; 

4) Upowszechnienie metod pracy socjalnej opartej na uruchamianiu zasobów klienta i 

aktywnego udziału w przezwyciężaniu sytuacji problemowej; 

5) Wzrost umiejętności związanych z organizowaniem i mobilizowaniem aktywności 

społeczności lokalnej. 

 

Cel strategiczny 3. Integracja społeczności lokalnej 

Cel operacyjny 3.1. Budowa kapitału społecznego 

Cele szczegółowe: 

3.1.1. Budowanie poczucia tożsamości ze społecznością lokalną 

Działania: 

1) Upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa historycznego i kulturowego gminy i jego 

promocja; 

2) Budowanie postawy szacunku mieszkańców gminy wobec jej zasobów i dbałości o ich stan; 

3) Organizowanie imprez okolicznościowych popularyzujących dziedzictwo historyczne 

 i kulturowe gminy; 

4) Zdiagnozowanie potencjału turystycznego i rekreacyjnego gminy w nawiązaniu do walorów 

natury oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz wykorzystanie tego potencjału na 

rzecz rozwoju gminy; 

5) Organizowanie imprez okolicznościowych lub cyklicznych, „szlaków/ścieżek tematycznych” 

itp. popularyzujących walory naturalne oraz dziedzictwo historyczne i kulturowe gminy; 

6) Organizowanie kampanii społecznych/ akcji tematycznych mających na celu budowanie 

przywiązania mieszkańców do własnej gminy; 

7) Włączenie w działania edukacyjne kierowane do dzieci i młodzieży wiedzy na temat walorów 

naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa historycznego i kulturowego; 

8) Nawiązanie współpracy ze środowiskiem akademickim w celu pogłębiania i aktualizowania 

wiedzy na temat historii i dziedzictwa gminy; 

9) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu utrzymanie i ochronę dziedzictwa gminy, 

w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

10) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz utrzymania i ochrony dziedzictwa gminy. 

 

 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat walorów naturalnych gminy oraz jej 

dziedzictwa historycznego i kulturowego; 

2) Liczba „szlaków/ścieżek” tematycznych; 

3) Liczba przedsięwzięć kierowanych do mieszkańców; 

4) Liczba uczestników tego typu przedsięwzięć; 

5) Liczba kampanii społecznych; 

6) Liczba odbiorców kampanii społecznych; 

7) Liczba przedsięwzięć edukacyjnych kierowanych do dzieci i młodzieży. 
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Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, Kościół, szkoły, społeczność lokalna, szkoły wyższe, organizacje turystyczne. 

 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost wiedzy na temat historii, kultury oraz uwarunkowań naturalnych gminy, 

wyróżniających ją spośród innych jednostek terytorialnych; 

2) Wzrost poczucia przywiązania do gminy i dumy z bycia jej mieszkańcem; 

3) Wzrost przekonania o wyjątkowości/unikatowości „mojej małej ojczyzny”; 

4) Wzrost atrakcyjności gminy dla odwiedzających, inwestorów. 

 

3.1.2. Umacnianie relacji społecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialności za kształt 

społeczności lokalnej 

Działania: 

1) Organizacja i współorganizacja przedsięwzięć integracyjnych dla mieszkańców gminy; 

2) Wsparcie i rozwój infrastruktury lokalnej umożliwiającej mieszkańcom gminy; 

3) Wspólne spędzanie czasu; 

4) Włączanie mieszkańców w podejmowanie decyzji o istotnych dla gminy przedsięwzięciach i 

projektach; 

5) Budowanie relacji otwartości i odpowiedzialności pomiędzy władzami lokalnymi a 

mieszkańcami gminy; 

6) Organizowanie cyklicznych spotkań władz gminy z mieszkańcami służących przedstawieniu i 

konsultacji głównych kierunków rozwoju gminy; 

7) Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz wzmacniania więzi wspólnotowych i sąsiedzkich; 

8) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu wzmacnianie więzi wspólnotowych, w 

tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

9) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz budowania i wzmacniania wspólnoty lokalnej. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba przedsięwzięć integracyjnych kierowanych do mieszkańców; 

2) Liczba uczestników tego typu przedsięwzięć; 

3) Liczba spotkań konsultacyjnych; 

4) Liczba uczestników tych spotkań; 

5) Liczba uwzględnionych przez władze lokalne postulatów obywatelskich. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025. 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 
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Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost integracji społecznej, wzrost poczucia przynależności do społeczności lokalnej; 

2) Przeciwdziałanie izolacji i niechęci wobec nowo osiedlonych mieszkańców; 

3) Wzrost partycypacji mieszkańców w podejmowaniu ważnych dla nich decyzji; 

4) Wzrost poczucia odpowiedzialności za rozwój gminy. 

 

Cel operacyjny 3.2. Wspieranie samoorganizacji społeczności lokalnej 

Cele szczegółowe 

3.2.1. Animacja środowisk lokalnych 

Działania: 

1) Propagowanie aktywności i odpowiedzialności jako postawy ukierunkowanej na rozwój 

społeczności lokalnej jako całości i zaspokajanie potrzeb jej mieszkańców; 

2) Upowszechnianie informacji na temat możliwości i form samoorganizowania się 

mieszkańców gminy wsparcie i rozwój wolontariatu mieszkańców; 

3) Upowszechnianie inicjatywy lokalnej jako formy współdziałania mieszkańców gminy na 

rzecz dobra wspólnego; 

4) Popularyzacja idei Lokalnej Grupy Działania jako inicjatywy wspólnotowej propagowanie, 

wspieranie i rozwój działań animacyjnych w społeczności lokalnej; 

5) Wspieranie animatorów, liderów i organizatorów społeczności lokalnej; 

6) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu pobudzanie aktywności lokalnej, w tym w 

projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

7) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz budowania i wzmacniania aktywności wspólnoty lokalnej.; 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba inicjatyw lokalnych; 

2) Liczba wolontariuszy; 

3) Liczba projektów mających na celu aktywizację społeczności lokalnej; 

4) Liczba działań ukierunkowanych na podniesienie kompetencji związanych z animowaniem i 

organizowaniem społeczności lokalnej. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Pobudzenie aktywności mieszkańców gminy; 

2) Wykreowanie liderów lokalnych jako potencjału prorozwojowego gminy; 

3) Wzrost zaangażowania mieszkańców w sprawy społeczności lokalnej; 

4) Wzrost umiejętności samodzielnego zaspokajania specyficznych potrzeb, istotnych z punktu 

widzenia mieszkańców danego obszaru. 
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3.2.2. Rozwój współpracy z podmiotami prowadzącymi działalność w obszarze pożytku 

publicznego 

Działania: 

1) Budowanie i umacnianie współpracy z organizacjami pozarządowymi na rzecz rozwiązywania 

problemów społecznych; 

2) Upowszechnianie wiedzy na temat zasad tworzenia organizacji pozarządowych; 

3) Inicjowanie działań na rzecz powstawania nowych organizacji pozarządowych w gminie; 

4) Upowszechnianie informacji o sektorze pozarządowym działającym w gminie, powiecie 

 i regionie; 

5) Zachęcanie organizacji pozarządowych do zintensyfikowania zaangażowania  

w rozwiązywanie problemów społecznych w gminie; 

6) Inicjowanie i udział w projektach mających na celu pobudzanie aktywności obywatelskiej 

 w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych; 

7) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

na rzecz wzmacniania aktywności obywatelskiej. 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania z zakresu rozwiązywania problemów 

społecznych; 

2) Liczba organizacji działających na terenie gminy; 

3) Liczba konkursów dla organizacji pozarządowych na realizację zadań z zakresu 

rozwiązywania problemów społecznych; 

4) Liczba podmiotów, które otrzymały dofinansowanie w ramach konkursów na realizację zadań 

z zakresu rozwiązywania problemów społecznych; 

5) Liczba zawartych porozumień/umów regulujących współpracę gminy z organizacjami 

pozarządowymi. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, organizacje 

pozarządowe, społeczność lokalna. 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Wzrost liczby organizacji pozarządowych angażujących się w rozwiązywanie problemów 

społecznych w gminie; 

2) Rozwój społeczeństwa obywatelskiego; 

3) Poprawa dostępu do usług społecznych. 

 

Cel operacyjny 3.3. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych 

Działania: 

1) Diagnozowanie i monitorowanie potrzeb w zakresie rewitalizacji obszarów zdegradowanych; 

2) Inicjowanie i wspieranie działań rewitalizacyjnych; 

3) Zachęcanie mieszkańców obszarów zdegradowanych do podejmowania aktywności na rzecz 

poprawy swoich warunków życia; 
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4) Dbałość o zrównoważony rozwój usług społecznych dostępnych mieszkańcom gminy; 

5) Inicjowanie i udział w projektach rewitalizacyjnych, w tym w projektach finansowanych  

z funduszy unijnych; 

6) Współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami podejmującymi działania 

rewitalizacyjne. 

 

 

Wskaźniki: 

1) Liczba obszarów zrewitalizowanych; 

2) Liczba projektów rewitalizacyjnych; 

3) Liczba osób uczestniczących w rewitalizacji. 

 

Termin realizacji: 

Zadanie ciągłe, prowadzone w latach 2019-2025 

 

Główni realizatorzy i partnerzy: 

Urząd Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Biblioteka 

,organizacje pozarządowe, społeczność lokalna 

 

Oczekiwane efekty: 

1) Poprawa warunków życia mieszkańców obszarów zrewitalizowanych;  

2) Wzrost spójności społecznej; 

3) Wzrost zaangażowania i poczucia sprawstwa mieszkańców obszarów zrewitalizowanych; 

4) Poprawa bezpieczeństwa mieszkańców gmin. 

 

 

Monitoring 

 

Strategia stanowi podstawowy dokument wyznaczający główne cele, kierunki działań i 

wynikające z nich zadania ujmowane w perspektywie długofalowej w odniesieniu do 

zdiagnozowanych potrzeb. Efektem realizacji założeń strategicznych powinno być wystąpienie 

pożądanych zmian w danym obszarze. Prawidłowa realizacji Strategii wiąże się z koniecznością 

prowadzenia systematycznych działań monitorująco-oceniających proces wdrażania jej zapisów. 

Działania te służą określeniu czy cele i założenia strategiczne zostały sformułowane prawidłowo, czy i 

w jakim stopniu są one realizowane, czy zapisy strategiczne wymagają modyfikacji i dostosowania do 

ewoluujących potrzeb społeczności lokalnej, czy przeznaczane na realizację Strategii środki finansowe 

są adekwatne oraz czy dzięki realizacji założeń strategicznych osiągane są trwałe rezultaty, 

pozytywnie oddziałujące na społeczność lokalną. 

Monitoring Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Mirsk na lata 

2019-2025 łączyć będzie w sobie elementy monitoringu i ewaluacji, jako procesów wzajemnie 

komplementarnych i polegać będzie na kompleksowym zbieraniu informacji ilościowych i 

jakościowych, które poddane pogłębionej analizie umożliwią ocenę poziomu zaawansowania 

wprowadzanych w ramach Strategii rozwiązań, dostarczą wiedzy na temat efektywności i 

skuteczności narzędzi i form wdrażania założeń strategicznych oraz pozwolą na modyfikację 

istniejących założeń i sformułowanie wniosków co do przyszłych kierunków działania. 

Za podstawowe źródła informacji służące monitoringowi Strategii powinny zostać uznane 

następujące elementy: 
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 wskaźniki określone dla poszczególnych celów strategicznych, pozwalające „zmierzyć” 

poziom zaawansowania realizacji celów strategicznych oraz kierunek zmian wynikających 

bezpośrednio lub pośrednio z działań podejmowanych w ramach Strategii;  

 dane statystyczne (dostępne w ramach Banku Danych Lokalnych, innych baz GUS oraz 

statystycznych baz branżowych w obszarze pomocy społecznej, rynku pracy, ochrony 

zdrowia, aktywności obywatelskiej);  

 sprawozdawczość własna Gminy tworzona w związku z realizacją zadań własnych i 

zleconych wynikających z kompetencji gminy określonych w przepisach prawa. 

 

Elementem uzupełniającym monitoring mogą być również empiryczne badania ewaluacyjne – 

jakościowe (np. wywiady, obserwacja) i ilościowe (ankiety, sondaże), służące zebraniu informacji 

zwrotnej na temat realizacji zadań strategicznych od mieszkańców Gminy. Istotnym medium w 

zbieraniu tego typu informacji może stać się strona internetowa Gminy, ale również Urząd Miasta i 

Gminy, gazeta lokalna czy spotkania organizowane przez sołtysów/ w parafii, itp. Monitoring Strategii 

prowadzony będzie przez specjalny zespół powołany zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk, 

w którym to zarządzeniu określone zostaną szczegółowe zasady i terminy prowadzenia monitoringu.  

 

Podsumowanie 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta i Gminy Mirsk na lata 2019- 2025 

jest dokumentem samorządu gminnego, długofalowym scenariuszem rozwoju gminy w obszarze 

lokalnej polityki społecznej i rozwiązywania problemów społecznych . W swojej koncepcji zakłada 

cele i kierunki działań, które będą realizowały wizję rozwoju społecznego Miasta i Gminy Mirsk  

przyczyniając się do poprawy jakości życia jej mieszkańców. 

Strategia nie tylko wyznacza kierunek, w którym należy zintensyfikować podejmowane 

działania, ale także wskazuje podmioty, które odpowiadają i przyczyniają się do jej realizacji – to 

m.in. przedstawiciele władz samorządowych gminy, urzędnicy samorządowi, przedstawiciele pomocy 

społecznej, oświaty, instytucji kultury, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych 

organizacji pozarządowych i przedstawiciele instytucji użyteczności publicznej. Dzięki temu Strategia 

jest narzędziem współpracy pomiędzy samorządem gminnym, a partnerami prywatnymi i 

pozarządowymi w realizacji założonej wizji. 

Warto pamiętać przy tym, iż założenia Strategii, mające charakter długofalowy, podlegać 

mogą modyfikacjom i aktualizacji, w zależności od zmian zachodzących w życiu społecznym oraz 

zdiagnozowanych istotnych potrzeb społeczności lokalnej, które wymagają zaspokojenia 

 

. 

 

 

 

 

 

 

Id: D91008B8-5550-42E7-8FF2-16058E7812F8. Podpisany Strona 40



UZASADNIENIE

Konieczność opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Mirsk na lata 2019-

2025 wynika z art.17 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Dokument ten pozwala na

realizację lokalnej polityki społecznej. Stanowi on podstawę do realizacji wzorów interwencji społecznych i

ma za zadanie doprowadzić do integracji społecznej. Strategia jest dokumentem definiującym problemy i

wskazującym na metody ich rozwiązywania.

Przewodniczący Rady Miejskiej Gminy Mirsk

Antoni Alchimowicz

Id: D91008B8-5550-42E7-8FF2-16058E7812F8. Podpisany Strona 1




