UCHWALA NR IX/98/19
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Mirsk na lata
2019 - 2025

Na podstawie art. 16b ust. 1 12 oraz art.17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22018 1., poz. 1580) Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminng Strategi¢c Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Mirsk na
lata 2019 — 2025 stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz rozplakatowaniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Mirsk.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Antoni Alchimowicz
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Zatacznik nr 1

Do Uchwaty Nr 1X/98/19
Rady Miejskie Gminy Mirsk
z dnia 30 maja 2019 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA | GMINY MIRSK

NA LATA 2019-2025
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Wstep

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych jest podstawa do realizacji wzoréw
interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanéw oraz zjawisk wystepujacych w
obrebie danej spolecznos$ci, ktore maja negatywny charakter. Strategia okresla, jak rozwigzywac
kwestie spoteczne.

Obowigzek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spoteczne;.

Rozwigzywanie problemow spotecznych reguluja:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn.
zm.),

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.),

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2017 r. poz. 697 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1518 z p6zn. zm.),

5) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 489 z pdzn. zm.),

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390),

7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017r. poz. 783 z
pozn. zm.),

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2016 1. poz. 645 z p6zn. zm.),

9) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

11) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017 r. poz.
180),

12) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2016 1. poz. 1817 z pézn. zm.),

13) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2016r.
poz. 157 z p6zn. zm.),

14) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz.
546 z pdzn. zm.),

15) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 162),

16) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2017 r. poz. 1851),

17) Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1860).

18) Inne, stanowigce o problemach spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Mirsk wpisuje si¢
w cele strategiczne zawarte w dokumentach wyzszego szczebla. Dokumentami o istotnym znaczeniu
dla rozwigzania probleméw spolecznych sg:
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e Europejski Model Spoteczny zawarty w Strategii Lizbonskiej,

o Krajowa Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2013,

e Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2005 — 2013
e Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

Strategia Lizbonska — Europejski Model Spoleczny
Gltowne cele Europejskiego Modelu Spotecznego:

e peine zatrudnienie,
e spojnos¢ spoleczna.

Priorytety:

1. Poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej. Kompleksowa
rehabilitacja 1 aktywizacja osdb niepetnosprawnych. Budowa systemu wsparcia dla osob
w wieku poprodukcyjnym.

2. Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych. Partnerstwo publiczno-spoteczne, jako
podstawa rozwoju ushug spotecznych.

Europejski Fundusz Spoleczny

Przystgpujac do Unii Europejskiej, Polska zostala objeta w catosci Celem
1 wspolnotowej polityki regionalnej - wspieranie rozwoju i strukturalnego dostosowania regionow
stabo rozwinigtych. Cel ten realizowany jest z pomoca Funduszy Strukturalnych oraz
z Funduszu Spojnosci.

Instrumentami wspdlnotowej polityki regionalnej sa:

e Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
e Europejski Fundusz Spoteczny,
e Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej — Sekcja Orientacji.

Obok dziatan o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele Narodowej Strategii
Spojnosci sg realizowane za pomoca Regionalnych Programow Operacyjnych.

Cele i glowne obszary wsparcia programu operacyjnego — kapital ludzki

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowag sprawnej
i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrazaniem zasady dobrego rzadzenia.

Celem gltownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i $wiadomo$ci spotecznej, a do
osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja szes$ciu celow strategicznych, do ktorych naleza:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do =zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych i biernych zawodowo.

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.

3. Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych w
gospodarce upowszechnienie edukacji spoleczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy.
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4. Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityki
$wiadczenia uslug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa.
5. Wazrost spojnosci terytorialne;.

Program sktada si¢ z 10 Priorytetéw, realizowanych zaréwno na poziomie centralnym jak i
regionalnym.

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sa przede wszystkim dzialania zmierzajace do
utatwienia dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania
instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowej. Waznym
elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier, na jakie napotykaja osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osob niepelnosprawnych,
dlugotrwale bezrobotnych, cudzoziemcéw, oso6b opuszczajacych placowki opieki zastepczej czy
zaklady karne, postrzeganych w sposéb stereotypowy przez pracodawcoOw i otoczenie spoteczne, jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych oséb zostang zastosowane
instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz
ich integracje ze spoleczenstwem, poprzez przywrocenie zdolnosci do mozliwosci zatrudnienia i
uzyskanie wsparcia dochodowego.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych dla gminy Mirsk na lata 2009-2018, stanowi
podstawe do opracowania aktualizacji - nowego dokumentu na lata 2019 — 2025. Zapisy jej sa
nastepujace:

Opracowanie  instytucjonalnych,  organizacyjnych i  finansowych  instrumentéw
umozliwiajacych wdrazanie programéw pozwalajacych na skuteczne:

1) Redukowanie zjawiska ubostwa,

2) Wsparcie rodziny;

3) Zmniejszenie zjawiska bezrobocia;

4) Wsparcie 0s6b bezrobotnych;

5) Wsparcie osob starszych i niepetnosprawnych;
6) Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020. Nowy wymiar
Aktywnej Integracji

1) Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, ktory
zwickszy szanse na aktywizacje rodzicow;

2) Rozwdj systemu aktywnej integracji, dziatajgcego na rzecz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym o0s6b, rodzin i $rodowisk zagrozonych wykluczeniem oraz
umozliwiajacego godzenie 16l spolecznych, zawodowych i rodzinnych oraz udziat w
spolecznosci lokalnej;

3) Zapewnienie osobom starszym, niepelnosprawnym, zaleznym objgcia przyjaznymi formami
opieki oraz formami aktywnego spgdzania czasu oraz aktywnego wlaczania si¢ 0sob starszych
w zycie publiczne i zawodowe.
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I Czes¢ diagnostyczna - analityczna
1. Charakterystyka gminy Mirsk
1. Polozenie

Gmina Mirsk to gmina miejsko-wiejska. Nalezy do wojewodztwa dolno$laskiego, powiatu
Iwoweckiego. Gmina Mirsk ma 8 328 mieszkancéw, czyli zamieszkuje jg 18,7% ludnosci powiatu.
Powierzchnia gminy wynosi ok. 186,2 km?. Gmina stanowi 26,3% powierzchni powiatu. Siedziba
gminy jest miasto Mirsk.

Gmina Mirsk potozona jest w zachodniej cze$ci wojewodztwa dolnoslaskiego,
w powiecie lwoéweckim. Rozpo$ciera si¢ na Pogorzu Izerskim, na wysokosci 325 m n.p.m. Przez
Gming przeptywa rzeka Kwisa.

Przez teren gminy przebiegaja trzy wazne trasy komunikacyjne:

1) droga wojewodzka nr 361 Radoniow — Mirsk — Ortowice — Granica Panstwa,
2) droga wojewoddzka nr 360 Gryfow Slaski — Swiecie — Granica Pafistwa,
3) droga wojewddzka nr 358 Wiosien — Swiecie — Swieradow Zdroj.

Odlegltos¢ samego miasta Mirska od wybranych miejscowosci przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Swieradow — Zdrédj — 9 km;
2) Gryfow SI. — 11km;

3) Lwowek SI. — 28 km;

4) Szklarska Poreba — 29 km;
5) Jelenia Gora — 32 km;

6) Zgorzelec —49 km;

7) Wroctaw — 156 km.

Teren miasta Mirsk potozony jest poza obszarami chronionym. Natomiast potudniowa czgs¢
gminy zlokalizowana jest w obrebie prawnie chronionym, tj. w obszarze chronionego Krajobrazu
Karkonoszy i Gor Izerskich, ktory zostal utworzony uchwata WRN w Jeleniej Gorze w 1986 roku.
Jednym z gléwnych celéw tworzenia obszaréw chronionego krajobrazu jest zabezpieczenie
przyrodniczo krajobrazowej bazy do rozwoju réznych form rekreacji. Dodatkowo na Hali Izerskiej
znajduje si¢ rezerwat przyrody ze ztozami torfu oraz unikatowymi gatunkami fauny i flory, a na
terenie Gminy Mirsk wyznaczone zostaly nastgpujace obszary Natura 2000:

1) Torfowisko Gor Izerskich (PLH020047, pow. 1 424,1 ha), Laki Gor i Pogorza Izerskiego
(PLHO020102, pow. 4 395,2 ha);
2) Gory Izerskie (PLB020009, pow. 20 697,638 ha').

Strukturg osadniczg gminy tworzy miasto Mirsk oraz 17 sotectw (Brzeziniec, Gajowka,
Giebultow, Gierczyn, Grudza, Kamien, Karlowiec, Ktopotnica, Kotlina, Krobica, Kwieciszowice,
Mladz, Mroczkowice, Proszowa, Przecznica, Rebiszow, Ortowice). W mieScie Mirsk na koniec 2018
r. zamieszkiwato 3 728 osob, co stanowito 44,8% mieszkancow gminy.

Szczegotowy podziat terytorialny gminy przedstawiono na rysunku ponizej.

! Program Rewitalizacji Gminy Mirsk Na Lata 2016- 2023, Mirsk 2016, s. 94

7
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. Lwdwek Slaski

Lubormierz

Gory Izerskie (Krobica)

Mirsk

Rysunek 1. Gmina Mirsk w odniesieniu do powiatu Iwoweckiego i sktad miejscowosci
przynalezacych do gminy

2. Ludno$¢ — dynamika i struktura

Gmina Mirsk miata na koniec 2018 r. 8 328 mieszkancow, z czego 51,6% stanowily kobiety, a
48,4% megzczyzni. W latach 2012-2017 liczba mieszkancéw zmalata o 5,5%. W miescie Mirsk w
analogicznym okresie zamieszkiwato 3 938 osob, co stanowito 45,8% mieszkancéw gminy. Przy
utrzymaniu dotychczasowej dynamiki liczba mieszkancow gminy wyniesie na koniec 2019 r. 8 345
0s6b, a w 2025 r. — odpowiednio 7 735 0s6b’.

Wykres 1. Ludno$¢ gminy Mirsk na przestrzeni lata 2012-2018

9000
8800 —> 8696 8692
8600 - N
8400 ‘\\\\\\
e 8328
8200
8000
2012r. 2013r. 2014r. 2015 . 20167, 2017r. 2018 r

Zrodto: Dane GUS

Sredni wiek mieszkancow wynosil na koniec 2017 r. 41,8 lat i jest poréwnywalny do
sredniego wieku mieszkancow wojewoddztwa dolnoslaskiego (42,2 lata). Sredni wiek kobiet w gminie
na koniec 2017 r. wynosit 43,4 lata, a mezczyzn 40,1 lat.

? Prognoza na podstawie analizy trendu liniowego. Trafnoé¢ prognozy wynosi 79,8%.

8
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Wykres 2. Piramida wieku mieszkancow Mirsk (stan na 31 grudnia 2017 r.)

(Zrédto: GUS)
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Zrodlo: GUS: Polska w Liczbach 2018

W wieku przedprodukcyjnym jest 15,9% mieszkancow gminy, 62,8% jest w wieku
produkcyjnym, a 21,3% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 3. Struktura wiekowa mieszkancow gminy

= przedprodukcyjny

= produkcyjny

= poprodukcyjny

Zrédto: GUS: Polska w Liczbach 2018

Przyrost naturalny w gminie wyniost w na koniec 2017 r. -21 osob, co oddaje wskaznik
przyrostu naturalnego na 100 os6b wynoszacy -4,2. Jest on znacznie wyzszy niz w calym
wojewoddztwie, gdzie wynosi odpowiednio -1,3. Nalezy przy tym podkresli¢, ze poczawszy od 2014 r.
wskaznik ten ulega niewielkiej poprawie, do czego przyczynia si¢ zwlaszcza wzrost liczby urodzen
przy niemal stalym poziomie liczby zgonoéw. W 2017 r. urodzito si¢ 76 dzieci (w tym 43,4%
dziewczynek i 56,6% chlopcoéw), a zmarto 109 oséb dorostych.. Wspodtczynnik dzietnosci ogdlne;j,
czyli liczba dzieci, urodzonych przez przecietng kobiete w ciagu calego okresu rozrodczego, 15 - 49
lat wynosi dla gminy 1,18 dziecka, a dla wojewddztwa dolnoslaskiego — odpowiednio 1,36 dziecka.
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Najczestsze przyczyny zgondéw mieszkancow gminy to choroby uktadu krazenia (47,3%) oraz
nowotwory (23,4%)°.

Saldo migracji w gminie Mirsk wyniosto na koniec 2017 r. -6 0sdb, a w roku 2016 +24 osoby.
W 2017 r. w gminie zameldowato si¢ dodatkowo 99 0sob, a wymeldowato 116 os6b. W grupie os6b
wymeldowanych wszystkie przeprowadzily si¢ do innych miejscowos$ci w Polsce. Nie odnotowano
natomiast emigracji za granice Polski.

Mieszkancy gminy Mirsk zawarli w 2017 roku 39 malzenstw, co odpowiada 54,5 malzenstw
na 1000 mieszkancoéw. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,9 rozwodéw przypadajacych na
1000 mieszkancow. Niecate 32,0% mieszkancoéw gminy Mirsk jest stanu wolnego, 50,6% funkcjonuje
w malzenstwie, 6,5% mieszkancow jest po rozwodzie, a 10,4% to wdowy/wdowcy.

3. Gospodarka

W 2017 r. w Gminie Mirsk funkcjonowato 816 podmiotow gospodarki narodowej, z czego
602 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. W tymze roku zarejestrowano 99
nowych podmiotow, a 65 podmiotéw zostalo wyrejestrowanych. Na przestrzeni lat 2009-2017
najwiecej (99) podmiotow zarejestrowano w roku 2017, a najmniej (62) w roku 2009. W tym samym
okresie najwigcej (68) podmiotow wykreslono z rejestru REGON w 2012 roku, najmniej (42)
podmiotow wyrejestrowano natomiast w 2013 roku.

Wykres 4. Dynamika zmian liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
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Zrodto: GUS: Polska w Liczbach

Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikow mozna stwierdzié, ze
najwigcej (768) jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0-9 pracownikow.

Zestawienie 1. Struktura podmiotow gospodarczych w gminie Mirsk ze wzglgdu na licza
zatrudnionych

Mikro-przedsiebiorstwa (0-9 zatrudnionych) 768
Mate przedsiebiorstwa (10-49) 24
Srednie przedsiebiorstwa (50-249) 6
Duze przedsigbiorstwa (pow. 250 zatrudnionych) 0
* Dane GUS
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Zrodto: GUS

Wedlug danych z rejestru REGON wérdd podmiotéw posiadajacych osobowos$¢é prawng w

gminie Mirsk najwiecej (39) jest stanowigcych spotki handlowe z ograniczong odpowiedzialnos$cig.

Okoto 2,5% (20) podmiotéw, jako rodzaj dziatalno$ci deklarowato rolnictwo, lesnictwo,
lowiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swoj rodzaj dziatalnosci deklarowato 33,9%
(277) podmiotow, a 63,6% (519) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostala

dziatalno$¢.

Wsréd osob fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza w gminie Mirsk najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajacej dziatalnosci sa Budownictwo (30.6%) oraz Handel hurtowy i

detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle (22.3%)

5. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtagczajgc motocykle

Przetwdrstwo przemystowe

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Transport i gospodarka magazynowa

Pozostata dziatalnos¢

Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Informacja i komunikacja

Edukacja

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Gornictwo i wydobywanie
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4. Rynek pracy
W gminie Mirsk na 1000 mieszkancéw pracuje 80 oséb (dla porownania w wojewodztwie

dolnoslaskim wskaznik ten wynosi 268 0sob). Wiekszos$¢ oséb pracujacych stanowig kobiety 56,9%, -
a 43,1% pracujacych to mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Mirsk wynosito w 2017 roku 17,5% (17,5% w$rdd kobiet 1
17,5% wsrod mezczyzn). Jest to ponad trzykrotnie wyzszy wskaznik niz ma to miejsce w calym
wojewddztwie dolnoslaskim, gdzie bezrobocie w koncu 2017 r. wyniosto 5,7%.

Dynamika zmian stopy bezrobocia poczawszy od 2013 r. wskazuje na staty spadek odsetka
bezrobotnych. Jeszcze w 2015 r. w gminie bez pracy pozostawat co czwarty jej mieszkaniec (25,9%),
aw 2017 odsetek ten zmalat o 8 punktow procentowych.

Wykres 6. Dynamika zmian stopy bezrobocia rejestrowanego
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5. Finanse publiczne
Suma wydatkow z budzetu gminy Mirsk wyniosta w 2016 roku 30,6 mln zlotych, co daje 3,5

tys. zlotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost wydatkow o 12.7% w
porownaniu do roku 2015. Najwieksza cze$¢ budzetu gminy Mirsk - 35.7% zostata przeznaczona na
Dzial 801 - Oswiata i wychowanie. Duzg cz¢$¢ wydatkow z budzetu przeznaczona zostata na Dziat
852 - Pomoc spoteczna (33.6%) oraz na Dzial 900 - Gospodarka komunalna i ochrona §rodowiska
(8.9%). Wydatki inwestycyjne stanowily 2,0 min ztotych, czyli 6,4% wydatkéw ogodtem.

Suma dochodéw do budzetu gminy Mirsk wyniosta w 2016 roku 32,1 mln ztotych, co daje 3,7
tys. zlotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost dochodow o 19.1% w
porownaniu do roku 2015. Najwicksza cze$¢ dochodoéw wygenerowat Dziat 758 - Rdozne rozliczenia
(34.8%). Duza cze$¢ wptywow pochodzi z Dziat 852 - Pomoc spoteczna (28.2%) oraz z Dziat 756 -
Dochody od o0so6b prawnych, fizycznych i od innych jednostek (25.4%). W budzecie gminy Mirsk
wpltywy z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych wynosity 428 ztotych na mieszkanca
(11,7%), natomiast dochdd z tytutu podatkéw dochodowych od 0s6b prawnych wynosit 5,3 ztotych na
mieszkanca (0,1%).

6. Edukacja
W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) jest 1 905 mieszkancéw gminy Mirsk (w tym

962 kobiet/dziewczat oraz 943 mezczyzn/chtopcow). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z
2011 roku 10,5% ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,7% wyksztalcenie policealne, 11,9%
srednie ogolnoksztatcace, a 16,8% $rednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

12
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si¢ 29,5% mieszkancow gminy Mirsk, gimnazjalnym 5,6%, natomiast 21,0%
podstawowym ukoficzonym. 1,9% mieszkancow zakonczylo edukacj¢ przed ukonczeniem szkoty
podstawowe;j.

legitymuje

W poroéwnaniu do catego wojewodztwa dolnoslaskiego mieszkancy gminy Mirsk maja nizszy
poziom wyksztatcenia. W$rdod kobiet mieszkajacych w gminie Mirsk najwiekszy odsetek ma
wyksztatcenie podstawowe ukonczone (23,1%) oraz zasadnicze zawodowe (22,5%). Mezczyzni
najczesciej maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (37,1%) oraz podstawowe ukonczone (18,9%).

Niemal 16,0% mieszkancéw gminy Mirsk zalicza si¢ do przedziatu 3-6 lat - wychowanie
przedszkolne (15,3% wsrod dziewczynek i 15,7% wsrod chtopcow). Na trzysta piecdziesiat jeden
dzieci w wieku przedszkolnym 197 uczgszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno
miejsce w placowce wychowania przedszkolnego przypada 1,78 dzieci w wieku przedszkolnym. W
$wietle danych GUS oraz portali specjalistycznych! w gminie dziata tylko jedno przedszkole
(Przedszkole Publiczne im. ,,Izerskich skrzatow" w Mirsku) oraz jeden zespot szkolno-przedszkolny
przy Szkole Podstawowej im. Osadnikow Ziemi Mirskiej w Mirsku.

Na poziomie podstawowym (7-12 lat) w 2017 r. uczylo si¢ 478 dzieci. Na 1 oddziat w
szkotach podstawowych przypada 12 ucznidéw. Wspotczynnik skolaryzacji brutto (stosunek
wszystkich 0sob uczacych si¢ w szkotach podstawowych do 0sob w wieku 7-12 lat) wynosi 78,26. W
gminie funkcjonuja cztery szkoty podstawowe (zestawienie 1)

Zestawienie 2. Szkoty podstawowe w gminie Mirsk

Szkoty Adresy Oddziaty | Uczniowie | Nauczyciele
Szkota Podstawowa im. Osadnikow | ul. Kpt. Betleja | 14 246 34
Ziemi Mirskiej (im. Osadnikow Ziemi | 32, 59-630 Mirsk

Mirskiej w Mirsku) Publiczna

757834223

75 7834223

Www.spmirsk.com

Szkota Podstawowa w Rebiszowie Rebiszow 125, | 7 84 15
75 7839185 59-630 Mirsk

www.sprebiszow.superszkolna.pl

Szkota Podstawowa w Giebultowie Giebuttowl, 59- | 7 83 12
75 7834692 630 Mirsk

75 7834692

www.spgiebultow.szkolnastrona.pl

Szkota  Podstawowa w  Krobicy | Krobica 33, 59- | 7 65 14
Publiczna 630 Mirsk

75 781-64-50

75 781-64-50

www.spkrobica.edupage.org

Wsrod mieszkancow gminy w wieku potencjalnej nauki 12,4% zalicza si¢ do przedziatu 13-15
lat - ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym (12,2% wsrod dziewczat i 12,6% wsrod chtopcow). Na 1

oddziat w szkotach gimnazjalnych przypada 23 uczniéw. Wspodtczynnik skalaryzacji brutto (wynosi

* Np. portal: http://przedszkolowo.pl/baza-przedszkoli
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80,72. W gminie funkcjonuje jednej zespo6t gimnazjalno-licealny. Obecnie jest on przeksztatcany w
liceum ogodlnoksztatcace, w zespole tym jest zatrudnionych tgcznie 30 nauczycieli.

Szkota Adres Oddziaty | Uczniowie | Nauczyci
ele

Gimnazjum Publiczne im. Mikotaja | ul. Wodna 9 217 Brak

Kopernika 75 783-42-50 59-620 Mirsk danych

75 783-42-31

www.zslgmirsk.nazwa.pl

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci si¢ 17,2%
mieszkancow (17,3% wsréd dziewczat 1 172% wsrod chlopcéw). Na 1 oddzial w szkotach
ogolnoksztatcacych przypada 27 uczniow. Natomiast 16 uczniéw przypada na oddzial w szkotach
$rednich zawodowych i artystycznych.

Zestawienie 3. Szkoty ponadgimnazjalne w gminie Mirsk

Szkoty Adresy Oddziaty | Uczniowie | Nauczyciele
Liceum Ogolnoksztatcace (Bohaterow | ul. Wodna 2 | 6 172 Brak

Il Armii Wojska Polskiego) 59-630 Mirsk danych

75 7834250

75 7834232

www.zslgmirsk.nazwa.pl

Technikum Hotelarsko-Turystyczne ul. Wodna 2|4 83 Brak

75 7834250 59-620 Mirsk danych

75 7834231

www.zslgmirsk.nazwa.pl

W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje
si¢ 30,1% mieszkancow gminy Mirsk w wieku potencjalnej nauki (30,9% kobiet 1 29,4% me¢zczyzn).

2. Dzialalno$¢ Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mirsku
Dane na temat osob korzystajacych z pomocy spotecznej pochodza ze sprawozdan Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku oraz GUS.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirsku jest samodzielng jednostka organizacyjng, niemajaca
osobowosci prawnej, powotanej do realizacji zadan w zakresie pomocy spoteczne;.

Zadaniem Os$rodka jest zapewnienie na obszarze swojego dziatania, wszechstronnych,
dostepnych i niezbednych potrzeb zyciowych osobom i rodzinom oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci czltowieka. Obowigzek wykonywania zadan pomocy
spolecznej spoczywa na gminie (zadania wlasne) oraz na administracji rzgdowej (zadania zlecone).

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne przystugu;ja:

1) Obywatelom polskim,
2) Cudzoziemcom posiadajagcym obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

14
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3) Cudzoziemcom przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspolnot
Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwigzku z
okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt. 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o
cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z p6z. zm.), zgody na pobyt tolerowany lub w
zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy, jezeli zamieszkuja
facznie z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenia rodzinne przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli zamieszkujg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, co najmniej 1 roku przed zlozeniem wniosku oraz
przez okres zasitkowy, w ktérym otrzymuja §wiadczenia rodzinne.

W 2018 roku Osrodek wydatl 1.639 decyzji z pomocy spotecznej. Pomoca objeto 358
gospodarstw domowych. Ogétem w 2018 r. wydatkowano 2.058.719 zi. Wydatki dotyczyly wyptat
zasitkow celowych, okresowych, $wiadczen rzeczowych, zasitkéw statych, ustug opiekunczych oraz
odptatnosci za DPS. Obok $wiadczen umozliwiajacych wsparcie finansowe wystepowat caly wachlarz
niepienieznych form pomocy takich jak: praca socjalna, réznorodny typ poradnictwa, pomoc w
zatatwieniu spraw urzedowych np. wniesienie sprawy o alimenty, zalatwienie sprawy rentowe;j,
ustalenie grupy inwalidzkiej oraz zatatwienie wnioskow o dom pomocy spoleczne;.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (MGOPS) w Mirsku realizuje zadania z
zakresu:

1) Pomocy spotecznej;

2) Swiadczen rodzinnych;

3) Swiadczen wychowawczych (,,Rodzina 500+ i ,,Dobry start™);
4) Funduszu alimentacyjnego;

5) Dodatkéw mieszkaniowych;

6) Dodatkow energetycznych;

7) Stypendiow i zasitkow szkolnych

8) Wspierania pieczy zastgpczej;

9) Przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1. Pomoc spoleczna

W 2018 r. na utrzymanie osrodka w rozdziale 85219 zaplanowano 702 224 zt, a wydatkowano
655 240 zt w tym: z budzetu wojewody 181 514 zt ze srodkoéw wlasnych gminy 473.726 zi. Dziatania
pomocowe realizowano w ramach zadan wlasnych oraz zadan zleconych.

W ramach realizacji zadan wtasnych MGOPS w Mirsku wydat 2 056 719 zl, co stanowito
97,5% wydatkéow planowanych. Szczegdétowe zestawienie liczby rodzin i wydatkowanych kwot
pOmocy zamieszczono ponize;j.
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Zestawienie 4. Zestawienie wydatkéw wiasnych MGOPS w Mirsku w 2018 r.

Formy pomocy Liczba Kwota
0sob/rodzin, Swiadczenia
ktérym przyznano w zt
pomoc

Dozywianie z programu ,Pomoc panstwa w zakresie 145 637

dozywiania” z tego:

- positek 140 127 337

w tym:

dla 0s6b dorostych 25 27 257

-zasitki cel na zakup art zywnosciowych 28 18 300

Zasitki okresowe 228 654 349

Zasitki state 117 609 783

Ustugi opiekuncze 5 29 640

Sprawienie pogrzebu 1 2485

Schronienie 13 38 500

Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku 15 100 705

zdarzenia losowego

Zasilki celowe i w naturze 263 73 883

w tym:

celowe specjalne 20 5558

Odptatnos¢ za osoby przebywajace w DPS 19 349 834

Zrodto: Sprawozdanie z dzialalno$ci Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku za

2018 roku

W ramach zadan zleconych wsparciem finansowym objgto 2 rodziny, a wsparcie to dotyczyto

zasitku celowego na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa. L.acznie wydano kwotg 2

tys. z1.

2. Swiadczenia rodzinne, wychowawcze i fundusz alimentacyjny
W 2018 r. na §wiadczenia rodzinne zaplanowano 3 563 612 zt (3 517 124 zt z zadan zleconych

146 488 zt ze srodkéw Gminy) a wydatkowano 3 531 600 zt (3 501 896 zt z zadan zleconych i 29 704

zt ze §rodkéw Gminy). Stopien wydatkowania Swiadczen wyniost 99%.

Zestawienie 5. Struktura $wiadczen rodzinnych w gminie Mirsk w 2018 r.

Rodzaj $wiadczenia [lo$¢ swiadczen Kwota w zt
Zasitki rodzinne 6759 771.146
Dodatki do zasitkow rodzinnych, w tym z tyt: 3444 422.561
- urodzenie dziecka 76 37.022
- opieki nad dzieckiem w okresie 135 51.846
korzystania z urlopu wych.
samotnego wychow. dziecka 535 101.877
- ksztalcenie i rehabilitacja 503 52.960
dziecka niepelnosprawnego
- rozpoczgcie roku szkolnego 556 35.642
- podjecia przez dziecko nauki w szkole 506 38.134
poza miejscem zam.
16
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- wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 1133 105.080
Zasitki pielggnacyjne 3260 515.150
Swiadczenia pielgegnacyjne 372 546.230
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia 61 61.000
Zasitki dla opiekunow 124 65.677
Specjalny zasitek opiekunczy 219 116.528
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 485 125.237
Swiadczenie rodzicielskie 226 204.447
Fundusz alimentacyjny 1466 571.090
Razem 16416 3.399.066
Odzyskane nienaleznie pobrane §wiadczenia - -851
Ogolem 16416 3.398.215
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 492 43.900
Jednorazowe §wiadczenie w wys.4.000 zt 1 4.000

Zrodto: Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirsku za
2018 roku

Swiadczenia wychowawcze realizowano w Mirsku w ramach programoéw ,,Rodzina 500+: oraz
,Dobry Start”,

W ramach programu ,,Rodzina 500+” w okresie od 2018-01-01 do 2018-12-31 $§wiadczeniem
wychowawczym zostalo objetych 545 rodzin. Llaczna kwota wyptaconego $wiadczenia
wychowawczego we wskazanym okresie wyniosta 4 526 605 zt.

Koszty obstugi $wiadczenia wychowawczego w 2018 r. obejmujace m.in. wynagrodzenia i
pochodne, wyposazenie biura czy prowizje bankowe wyniosly 57.140 zt i byly w calosci
sfinansowane z budzetu panstwa.

W okresie od 2018-07-01 do 2018-11-30 w Miejsko Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
ztozono 594 wnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia dobry stary ,,300+”. W ramach rzadowego
programu ,,Dobry start” $wiadczeniem zostato objetych 813 dzieci. Laczna kwota wyptaconego
$wiadczenia wyniosta 243 900 zi. Koszty obstugi s$wiadczenia Dobry start w 2018 r. obejmujgce m.in.
wynagrodzenia i pochodne, wyposazenie biura czy prowizje bankowe wyniosty 8 821 zt (8.130 zt z
zadan zleconych 1 691 zt ze $srodkéw Gminy).

W 2018 r. w gminie ztozono 608 wnioskow o $wiadczenia wychowawcze, a liczba dzieci
objetych $wiadczeniami objeta 872 osoby.

Zestawienie 6. Liczba przyznanych $wiadczen wychowawczych w gminie Mirsk

Liczba ztozonych wnioskdéw o ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego, 608
w tym:
na pierwsze dziecko 467
na drugie i kolejne dziecko 141
Liczba wydanych decyzji w sprawach dotyczacych §wiadczenia 630
wychowawczego
Liczba dzieci objetych §wiadczeniem wychowawczym 872

Zrodto: Sprawozdanie z dzialalnosci Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mirsku za
2018 roku
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W zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw wyptacono w
roku 2018 r. $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dla 77 rodzin. Lacznie wydatkowano na ten cel
kwote 571 tys. zl.

Zestawienie 7. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w gminie Mirsk w 2018 .

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, z tego na osobe | Liczba $wiadczen | Kwota wydatku
uprawniong

w wieku:

0-17 lat 1299 499 340
18-24 lat 167 71750
Ogolem 1466 571 090
Zrodto: Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej W Mirsku za
2018 roku

W 2018 r. w ewidencji MGOPS figurowato 209 dtuznikéw alimentacyjnych, w tym 127
zamieszkujacych na terenie gminy Mirsk. Z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego dtuznicy alimentacyjni zwrocili 167.401 zt. :

1) 138434 zt przekazano na dochody budzetu panstwa,
2) 28967 zt przekazano na dochody Gminy

Ponadto w ramach postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

1) Wystapiono do Powiatowego Urzedu Pracy w Lwoéwku Sl. o aktywizacje zawodowa 5
dtuznikoéw alimentacyjnych;
2) Skierowano do Prokuratury 118 wnioskéw o $ciganie dluznikéw alimentacyjnych z powodu
zaniechania obowigzku alimentacyjnego;
3) Przeprowadzono 23 wywiadow alimentacyjnych;
4) Skierowano 2 wnioski o zatrzymanie prawa jazdy do Starostwa Powiatowego w Lwowku
Slaskim;
5) Zobowiagzano 2 dtuznikéw do zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Niewykorzystane §rodki w rozdziale 85502 w kwocie 32012 zt (15.228 zt z zadan zleconych
16.784 zt ze srodkow Gminy), wynikly z tego, ze Osrodek nie mogt przewidzie¢ liczby osob, ktore
ztoza wnioski 1 beda kwalifikowac si¢ do §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

3. Dodatki mieszkaniowe

W 2018 r. na wyptate dodatkéw mieszkaniowych zaplanowano 176 685 zt, a wydatkowano
160 424 zt.
Wydano 192 decyzji w tym: odmownych 9, wstrzymujacych 6, uchylajacych 3, bez rozpoznania 1.
Lacznie przyznano 1 079 dodatkéw mieszkaniowych.
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Zestawienie 8. Liczba i kwota wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych

Wyszczegolnienie Liczba Kwota dodatkow
wyplaconych mieszkaniowych
dodatkéw (w zh)

Zasoby prywatne 16 2716

Zasoby gminne 698 103 208

Zasoby spotdzielcze 159 32 360

Wspdlnoty mieszkaniowe 177 16.989

Zasoby inne 29 5151

ogbtem 1.079 160 424

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirsku za

2018 roku

4. Stypendia i zasilki szkolne

W 2018 roku na wyplate stypendiéw szkolnych ogdtem wydatkowano kwote 191 149 zt, (118
264 zt w okresie od stycznia do czerwca 2018 1., a 72 885 zt od wrzesnia do grudnia 2018 r.). Ogotem
o stypendia szkolne w 2018 r. (w roku szkolnym 2017/18 i 2018/19) wnioskowato 217 ucznidw.
Zestawienie 9. Liczba decyzji o przyznaniu stypendioéw i zasitkow szkolnych.

Lp. | Wyszczegolnienie [lo$¢ wydanych
decyzji

1. Stypendia szkolne — uczniowie szkét podstawowych 149

2. Stypendia szkolne — uczniowie gimnazjow 30

3. Stypendia szkolne — uczniowie szkot policealnych 4

4. Stypendia szkolne - uczniowie zasadniczych szkot zawodowych 5

5. Stypendia szkolne — uczniowie LO LOU i LP 10

6. Stypendia szkolne — uczniowie T i TU 1

7. Zasitki szkolne - uczniowie szkot podstawowych 6

8. Zasitki szkolne- uczniowie gimnazjum 0

9. Zasitki szkolone - uczniowie szkot ponadgimnazjalnych bez 0
policealnych

10. | Ogotem: 217

Zrodto: Sprawozdanie z dzialalnoéci Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mirsku za

2018 roku

5. Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

W 2018 r. na zatrudnienie asystenta rodziny zaplanowano 78 795 zt, a wydatkowano 42 127
zt.  Wynagrodzenia asystenta rodziny zostaly pokryte ze Srodkow finansowych, w formie dotacji
celowej, uzyskanych w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastgpczej na rok 2018 ,,Asystent Rodziny” w kwocie 17 692 zl, ze srodkéw z Funduszu Pracy
w wysokosci 6 959 zt oraz ze srodkéw Gminy w kwocie 17 476 zt.

Dziatania asystenta byly ukierunkowane na zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej lub powrdt do rodziny dzieci umieszczonych wceze$niej
W pieczy zastepczej:

1) Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny — 26;
2) Liczba dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny — 65;
3) Liczba rodzin zobowiazana przez Sad do pracy z asystentem rodziny — 3;
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4) Przecigtny czas pracy asystenta z rodzing to 8,5 miesigca.

Glowne problemy w rodzinach objetych wsparciem:

1) Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, niepetnosprawnosc;

2) Wielodzietno$¢, zespot zaleznos$ci alkoholowej, oraz srodkow odurzajacych;

3) Bezrobocie;

4) Ubobstwo;

5) Choroby psychiczne.

W 2018 r. na pokrycie wydatkéw zwigzanych z umieszczeniem dzieci w rodzinach zast¢pczych
albo w rodzinnych domach dziecka zaplanowano 176.112 zt, a wydatkowano 174.124 zt. Wydatki te
dotyczyty 28 dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

6. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
W 2018 r. Wptynety do osrodka 52 niebieskie karty. Wobec kazdego przypadku wszczgto
ustawowe procedury.

Il Misja

Misja strategii jest
Zapewnienie mieszkancom Gminy Mirsk wysokiej jakos$ci zycia i ustug publicznych w
oparciu o dzialania sluzace wlaczeniu spolecznemu, poprawe dostepu do ustug
spotecznych oraz integracje spolecznosci Gminy jako calo$ci.

Cel strategiczny 1. Poprawa jakoSci Zycia osob i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Cel operacyjny 1.1. Wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cele szczegélowe:

1.1.1. Wspieranie reintegracji spolecznej i zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dzialania:

1) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie dziatan na rzecz osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy, szczegblnie w odniesieniu do upowszechniania ofert pracy, informacji o
wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, stazach,
zatrudnieniu wspomaganym oraz organizacji robot publicznych i prac interwencyjnych i
zatrudnienia socjalnego;

2) Wspdlpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w celu upowszechniania ofert pracy i informacji o
wolnych miejscach pracy;

3) Praca socjalna z osobami bezrobotnymi, majgca na celu wzmocnienie ich potencjatu
wewnetrznego i zasobow, w tym rowniez w oparciu o kontrakt socjalny lub projekt socjalny;

4) Uczestnictwo w monitoringu potrzeb lokalnego rynku pracy i wlaczanie si¢ w planowanie
kierunkéw ksztatcenia uwzgledniajacych te potrzeby;

5) Wsparcie finansowe 0sob bezrobotnych i ich rodzin;

6) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w gminie;
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7)
8)

9

Promocja gminy w celu pozyskiwania inwestorow, tworzacych nowe miejsca pracy;
Inicjowanie i uczestnictwo w projektach stuzacych poprawie sytuacji spoteczno-zawodowej
0s0b bezrobotnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

Wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz osob bezrobotnych.

Wskazniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopa bezrobocia;

Liczba o0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia;
Liczba kontraktow socjalnych zawartych z osobami bezrobotnymi;
Liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz osob bezrobotnych;
Liczba upublicznionych ofert pracy;

Liczba podmiotow gospodarczych w gminie.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Policja,
Powiatowy Urzad Pracy, lokalni przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

Oczekiwane efekty:

1)
2)

3)

Zmniejszenie poziomu bezrobocia;

Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych i poczucia sprawstwa wsérdod osob, z ktoérymi
prowadzona jest praca socjalna;

Pobudzenie lokalnej przedsigbiorczosci.

1.1.2. Popularyzacja i rozwéj narzedzi ekonomii spotecznej
Dzialania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Upowszechnianie informacji o ekonomii spotecznej jako jednej z form zatrudnienia i
tworzenia nowych miejsc pracy;

Promowanie rozwoju spotdzielczosci socjalnej jako formy zatrudnienia i Samo zatrudnienia;
Wsparcie utworzenia spotdzielni socjalnej, w oparciu o potencjat turystyczny Gminy Mirsk;
Wspdtpraca z okolicznymi centrami integracji spotecznej stuzaca zwigkszeniu uczestnictwa
0s0b bezrobotnych z gminy Mirsk w reintegracji spoteczno-zawodowej w ramach CIS;
Wspotpraca z okolicznymi klubami integracji spotecznej stuzaca zwiekszeniu uczestnictwa
0s0b bezrobotnych z gminy Mirsk;

Dziataniach CIS inicjowanie i udzial w projektach majgcych na celu rozwoj ekonomii
spotecznej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.
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Wskazniki:

1) Liczba upublicznionych informacji nt. ekonomii spoteczne;j i jej narzedzi;

2) Liczba szkolen, seminariéw, konferencji, spotkan poswieconych problematyce ekonomii
spolecznej;

3) Liczba spotdzielni socjalnych;

4) Liczba uczestnikow dziatan reintegracyjnych podejmowanych w ramach CIS.

Termin realizacji:

Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, centra integracji spotecznej, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Oczekiwane efekty:

1) Wzrost wiedzy na temat ekonomii spotecznej jako jednej z form tworzenia nowych miejsc
pracy, zatrudnienia i samo zatrudnienia,;
2) Zwigkszenie prozatrudnieniowej aktywnosci osob bezrobotnych i w trudnej sytuacji na rynku

pracy.

Cel operacyjny 1.2. Niwelowanie negatywnych skutkéw ubostwa

Cele szczegolowe:

1.2.1. Wsparcie os6b i rodzin majacych problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb
materialnych

Dzialania:

1) Praca socjalna z osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej z powodu ubostwa, w tym z
wykorzystaniem kontraktu socjalnego lub projektu socjalnego;

2) Pomoc finansowa i rzeczowa osobom i rodzinom uprawnionym do korzystania z pomocy
spotecznej, znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

3) Wsparcie postaw aktywno$ci w przezwyciezaniu trudnej sytuacji materialnej, w tym
uruchamianie zasobow wewnetrznych jednostek i rodzin oraz zasobow spolecznosci
lokalnych;

4) Pozyskiwanie zywnosci dla ubogich mieszkancow gminy, w tym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

5) Organizowanie dozywiania dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz
innych 0sob potrzebujacych positku, w tym réwniez w ramach Wieloletniego Programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i w domu”;

6) Wsparcie dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich w zaspokajaniu potrzeb podstawowych (w tym
niezb¢dna odziez, obuwie, wyposazenie w podreczniki i pomoce szkolne, itp.) oraz
rozwojowych (w tym organizacja czasu wolnego, organizacja wypoczynku letniego i
zimowego, zajecia wyrOwnawcze, itp.);

7) Organizowanie i wlaczanie si¢ w akcje charytatywne na rzecz poprawy warunkow zycia 0sob
ubogich;

8) Monitorowanie zjawiska ubdstwa na poziomie lokalnym;

9) Realizacja programéw na rzecz ograniczania zjawiska ubdstwa na poziomie lokalnym;
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10) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu zmniejszanie skali ubostwa w wymiarze
lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;
11) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz osob ubogich oraz niwelowania skali ubostwa.
Wskazniki:

1) Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa;

2) Liczba kontraktéw socjalnych zawartych z osobami w trudnej sytuacji materialnej;

3) Liczba projektow socjalnych zrealizowanych na rzecz osob ubogich;

4) Liczba osob objetych dozywianiem;

5) Liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z réznych form wsparcia w zwigzku z trudna
sytuacjg materialng rodziny.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, szkoty, Kosciol, spotecznosé lokalna.

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa warunkow zycia 0os6b ubogich i zagrozonych ubostwem;
2) Zmniejszenie skali ubostwa.

1.2.2. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo mieszkaniowe rodzin
Dzialania:

1) Monitorowanie potrzeb mieszkaniowych w gminie i poziomu ich zaspokajania;

2) Monitorowanie gminnego zasobu mieszkaniowego;

3) Powigkszanie gminnego zasobu lokali komunalnych i socjalnych inicjowanie i udzial w
projektach majacych na celu zwigkszanie gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych;

4) Praca socjalna z osobami zagrozonymi bezdomno$cig i bezdomnymi, w tym w oparciu o
kontrakt socjalny lub projekt socjalny;

5) Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob zagrozonych bezdomnos$cig i bezdomnych, w tym w
oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci;

6) Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz osob zagrozonych bezdomnoscig i bezdomnych.

Wskazniki:

1) Liczba lokali komunalnych i socjalnych;

2) Liczba osob oczekujacych na lokal komunalny lub socjalny;

3) Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci;
4) Liczba indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025
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Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja,
Organizacje pozarzagdowe, Koscioty, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa bezpieczenstwa mieszkaniowego mieszkancow gminy przeciwdziatanie zjawisku
bezdomnosci.

Cel operacyjny 1.3. Przeciwdzialanie uzaleznieniom
Cele szczegolowe:

1.3.1. Przeciwdzialanie uzaleznieniu od alkoholu
Dzialania:

1) Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu;

2) Wsparcie rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, szczegdlnie w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej oraz ochrony przed przemocs;

3) Upowszechnianie wiedzy na temat mechanizméw i wzorcow picia szkodliwego, ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnego uzywania alkoholu;

4) Prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w
zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, w szczegdlno$ci kierowanych do dzieci i
miodziezy;

5) Monitoring przestrzegania przepisow prawa zwigzanych z obrotem alkoholem, szczegdlnie w
zakresie sprzedazy alkoholu osobom nieuprawnionym, w tym szczegdlnie nieletnim oraz
reklamy napojow alkoholowych;

6) Realizacja programéw na rzecz rozwigzywania probleméw alkoholowych na poziomie
lokalnym;

7) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwigzywanie probleméw alkoholowych
w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

8) Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujgcymi dziatania
na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych.

Wskazniki:

1) Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu;

2) Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych;

3) Liczba upowszechnionych informacji o charakterze profilaktycznym z obszaru rozwigzywania
problemoéw alkoholowych;

4) Liczba osob objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy;

5) Liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadow dotyczacych problematyki rozwigzywania
problemow alkoholowych;

6) Liczba osob zobowigzanych do podjecia leczenia odwykowego;

7) Liczba lokalnych kampanii na rzecz rozwigzywania problemow alkoholowych.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025
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Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii, Policja, Zesp6t Interdyscyplinarny
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, placowki przedszkolne, szkoty, organizacje pozarzadowe,
Kosciol, spotecznosé lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Zmniejszenie skali uzaleznienia od alkoholu;

2) Zmiana wzorcOw picia alkoholu na nieuzalezniajace;

3) Wozrost wiedzy na temat problematyki rozwigzywania problemow alkoholowych;
4) Poprawa zdrowia mieszkancow gminy.

1.3.2. Przeciwdzialanie narkomanii oraz innym uzaleznieniom
Dzialania:

1) Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od narkotykow;

2) Wsparcie rodzin, w ktorych wystepuja problemy narkomanii w zakresie pomocy
psychospotecznej i prawnej;

3) Upowszechnianie wiedzy na temat szkodliwosci narkotykow;

4) Upowszechnianie wiedzy o réznych rodzajach uzaleznien;

5) Prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjnym i edukacyjnym
w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien, w tym narkomanii, w szczegolnosci
kierowanych do dzieci i mtodziezy;

6) Realizacja programéw na rzecz rozwigzywania problemow narkomanii i innych uzaleznien na
poziomie lokalnym;

7) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwigzywanie probleméw uzaleznien
w tym narkomanii, w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy
unijnych;

8) Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rozwigzywania problemow uzaleznien, w tym narkomanii.

Wskazniki:

1) Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii;

2) Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu narkomanii, objetych kontraktem
socjalnym lub uczestniczacych w projektach socjalnych;

3) Liczba osob objetych dziataniami profilaktycznymi, w tym liczba dzieci i mtodziezy;

4) Liczba spotkan, konferencji, szkolen, wyktadow dotyczacych problematyki uzaleznien, w tym
narkomanii.

Termin realizacji:

Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Gminna
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii, szkoty, organizacje pozarzadowe,
Koscioly, spotecznosc¢ lokalna.

Oczekiwane efekty:
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1) Zmniejszenie skali wystepowania zjawiska narkomanii oraz innych uzaleznien;
2) Wozrost wiedzy na temat r6znych form uzaleznien, w tym narkomanii.

Cel operacyjny 1.4. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
Cele szczegélowe

1.4.1. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie
Dzialania:

1) Upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska przemocy w rodzinie, jego form | przejawow;

2) Ksztaltowanie postaw wobec przemocy i sposobOw reagowania na jej wystepowanie;

3) Propagowanie wzorcow zachowan wolnych od przemocy;

4) Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposob pozbawiony
przemocy,

5) Rozwijanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

6) Kierowanie, w razie potrzeby, oséb stosujacych przemoc w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych;

7) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w
wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

8) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Wskazniki:

1) Liczba kampanii spotecznych dotyczacych problematyki przemocy w rodzinie;

2) Liczba szkolen, prelekcji, wyktadow, seminariow na temat zjawiska przemocy w rodzinie;
3) Liczba upowszechnionych informacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

4) Liczba osob skierowanych do udziatlu w programach korekcyjno-edukacyjnych.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzagdowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dziatajgce w obszarze przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, O$rodek Interwenci Kryzysowe;j.

Oczekiwane efekty:

1) Wazrost $wiadomos$ci spotecznej odnosnie zjawiska przemocy w rodzinie i sposobow
przeciwdziatania jego skutkom;

2) Wozrost umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami w sposob nieprzemocowy;

3) Ograniczenie przyzwolenia spotecznego dla wystepowania przemocy w rodzinie — reagowanie
na przemaoc.

1.4.2. Ochrona i wsparcie osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Dziatania:
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1) Upowszechnianie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy (w tym psychologicznej,
medycznej, socjalnej, prawnej itp.) przez osoby do$wiadczajace przemocy w rodzinie;

2) Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) Zapewnienie, w razie potrzeby, osobom doswiadczajacym przemocy, miejsc w osrodkach
wsparcia,;

4) Inicjowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia i grup samopomocowych dla osob
dotknietych przemoca w rodzinie;

5) Realizacja programéw na rzecz ochrony ofiar przemocy w rodzinie na poziomie lokalnym;

6) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu wsparcie o0sob doswiadczajacych
przemocy w rodzinie w wymiarze lokalnym, w tym w projektach finansowanych z funduszy
unijnych;

7) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz wsparcia 0osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Wskazniki:

1) Liczba os6b, wobec ktorych uruchomiono procedur¢ Niebieskie Karty w zwigzku z
mozliwoscia doswiadczania przemocy;

2) Liczba osob skierowanych do osrodkéw wsparcia w zwigzku z doswiadczaniem przemocy w
rodzinie;

3) Liczba dostepnych form wsparcia dla os6b doswiadczajacych przemocys;

4) Liczba udzielonych informacji o mozliwosci uzyskania pomocy osobom dotknigtym przemocy
w rodzinie;

5) Liczba porad i interwencji zwigzanych z do§wiadczaniem przemocy w rodzinie.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta 1 Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, Zespot
Interdyscyplinarny ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizacje pozarzadowe, powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej S$wiadczace wsparcie 1 interwencje dla o0sob
doswiadczajacych przemocy w rodzinie, Osrodek Interwenci Kryzysowe;j.

Oczekiwane efekty:

1) Zmniejszenie oddziatywania niekorzystnych skutkéw doswiadczania przemocy;
2) Rozwdj form pomocy kierowanej do oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie;
3) Zintegrowanie form wsparcia 0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 2. Poprawa dostepnosci ustug spolecznych dla mieszkancéw gminy
Cel operacyjny 2.1. Wsparcie prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy
Dzialania:

1) Upowszechnianie wiedzy na temat prawidlowego psychofizycznego i psychospotecznego
rozwoju dzieci i mlodziezy, specyficznych potrzeb w danym okresie rozwojowym oraz
mozliwych form zaspokajania tych potrzeb;

2) Wsparcie i rozwdj form opieki dla dzieci do lat 3 oraz dzieci w wieku przedszkolnym;

3) Wsparcie i rozwoj oferty placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy;
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4) Wsparcie i rozwoj oferty spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez, rozwoju
zainteresowan oraz zdobywania kompetencji i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu;

5) Wsparcie i rozwdj dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wyréwnawczych shuizacych
poprawie spotecznego funkcjonowania dzieci i milodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

6) Ksztattowanie postaw spotecznych mtodego pokolenia (m.in. poprzez tworzenie wolontariatu,
dzialania miedzypokoleniowe, dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;j);

7) Wsparcie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;

8) Wsparcie i rozwdj dziatan na rzecz dzieci uzdolnionych;

9) podnoszenie, jakosci ksztalcenia i wsparcia w placowkach oswiatowych, poprzez podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczycielskiej i pedagogicznej oraz dbatos¢ o wysoka
jakos$¢ infrastruktury szkolnej;

10) Monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w
pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

11) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie rozwoju dzieci i mtodziezy, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

12) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz dzieci i mtodziezy

Wskazniki:
1) Liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami rozwojowymi;
2) Liczba upowszechnionych informacji na temat rozwoju dzieci i mtodziezy;
3) Liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki rozwoju dzieci i
mtlodziezy;
4) Liczba form wsparcia kierowanych do dzieci i mtodziezy;
5) Liczba placéwek dla dzieci i mtodziezy;
6) Liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami placowek.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, organizacje
pozarzadowe, rodzice, Ko$cioty, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:
1) Prawidtowy rozwdj psychofizyczny i psychospoteczny dzieci i mtodziezy;
2) Nabycie kompetencji i umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu;
3) Wozrost zaangazowania w zycie spolecznosci lokalne;.

Cel operacyjny 2.2. Wsparcie prawidlowego funkcjonowania rodziny
Cele szczegolowe:

2.2.1. Wsparcie rodzin w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych
Dzialania:

1) Praca socjalna z rodzing przezywajacg trudno$ci opiekunczo-wychowawcze;
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2) Upowszechnianie wiedzy na temat prawidtowego funkcjonowania rodziny;

3) Promowanie prawidtowego modelu rodziny;

4) Upowszechnianie informacji na temat dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego i form
terapii wspierajacych rodziny w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

5) Upowszechnianie informacji na temat interwencji kryzysowej stuzacej pomoca osobom i
rodzinom w Kryzysie;

6) Wsparcie i rozwoj dziatan stuzacych podnoszeniu poziomu wiedzy rodzicow zwigzanej z
problematyka opieki i wychowania dzieci oraz umacniania wigzi rodzinnych;

7) Rozwdj i wsparcie asystentury rodzinnej jako formy pomocy rodzinom w przezwyci¢zaniu
trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

8) Wspieranie i upowszechnianie dzialan samopomocowych, grup wsparcia dla rodzicow
przezywajacych trudnosci;

9) Upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci wsparcia rodzicow w godzeniu obowigzkoéw
rodzicielskich z zyciem zawodowym;

10) Realizacja programow na rzecz wspierania rodziny na poziomie lokalnym;

11) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu wsparcie prawidtowego funkcjonowania
rodziny, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

12) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz rodziny.

Wskazniki:

1) Liczba rodzin objetych pracg socjalng z powodu bezradnosci opiekuniczo wychowawczej;

2) Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny;

3) Liczba dzieci z gminy umieszczona w pieczy zastgpczej;

4) Liczba upowszechnionych informacji na temat prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz
dostepnych form wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze;

5) Liczba spotkan, konferencji, warsztatow, szkolen dotyczacych problematyki prawidtowego
funkcjonowania rodziny oraz ksztattowania kompetencji rodzicielskich;

6) Liczba uczestnikow spotkan, warsztatow, konferencji, szkolen poswigconych problematyce
prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz ksztattowania kompetencji rodzicielskich.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, Kosciot, PCPR, powiatowe jednostki §wiadczace uslugi na rzecz rodziny,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, spoteczno$¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Wazrost kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow;

2) Poprawa dostgpu do ustug spotecznych kierowanych do rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktore przezywajg problemy opiekunczo wychowawcze prawidlowy
rozw0j dzieci i mlodziezy;

29

Id: D91008B8-5550-42E7-8FF2-16058E7812F8. Podpisany Strona 29



3) Zmniejszenie liczby dzieci objetych piecza zastepcza.

2.2.2. Wsparcie rodzin wielodzietnych
Dzialania:

1) Budowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej w $wiadomosci spotecznej,
przetamywanie negatywnych stereotypdéw zwigzanych z wielodzietnoscig;

2) Rozpoznawanie potrzeb rodzin wielodzietnych, uwzglgdnianie ich specyfiki w dziataniach
kierowanych do rodzin;

3) Upowszechnianie wiedzy i informacji na temat mozliwych form wsparcia dla rodzin
wielodzietnych;

4) Upowszechnianie, wsparcie i rozwdj oferty ustug kierowanych do rodzin wielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny — ogolnopolskiej i gminnej praca socjalna z rodzing
wielodzietng wymagajaca wsparcia.

Wskazniki:

1) Liczba rodzin wielodzietnych w gminie;

2) Liczba rodzin wielodzietnych objetych praca socjalna;

3) Liczba rodzin wielodzietnych objetych wsparciem asystenta rodziny;

4) Liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatbw upowszechniajacych ideg ,,duzej
rodziny”;

5) Liczba upowszechnionych informacji na temat ustug dostgpnych dla rodzin wielodzietnych w
ramach Karty Duzej Rodziny liczba rodzin korzystajacych z Karty Duzej Rodziny.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne, szkoty, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, rodzice, Koscioty, PCPR, powiatowe jednostki $wiadczace ustugi na rzecz rodziny,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, spoteczno$¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa zaspokajania potrzeb przez rodziny wielodzietne;
2) Poprawa wizerunku spotecznego rodziny wielodzietnej;
3) Poprawa poziomu dzietno$ci w gminie.

Cel operacyjny 2.3. Wsparcie i rozwéj ustug kierowanych do oséb niepelnosprawnych
Cele szczegolowe:

2.3.1. Aktywizacja spoleczna i zawodowa osob niepelnosprawnych

Dzialania:

1) Upowszechnianie wiedzy na temat oferty ustug aktywizacyjnych kierowanych do osob
niepetosprawnych;

2) Upowszechnianie informacji na temat mozliwosci zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych;

3) Przetamywanie negatywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej w $wiadomosci spotecznej;
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4) Wspotpraca z PCPR i PUP w celu wymiany informacji na temat dostepnych form aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych;

5) Organizacja i wsparcie przedsiewzie¢ edukacyjnych, integracyjnych, sportowych i
kulturalnych z udzialem osob niepelnosprawnych;

6) Wsparcie i rozwoj dziatan integrujacych srodowisko 0sob niepelnosprawnych i ich rodzin;

7) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu aktywizacje¢ spoteczng i zawodowa 0sob
niepetnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

8) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujgcymi dziatania
na rzecz aktywizacji osdb niepelnosprawnych.

Wskazniki:

1) Liczba os6b niepetnosprawnych aktywna zawodowo;

2) Liczba kampanii lokalnych, spotkan, konferencji, materiatdbw upowszechniajacych pozytywny
wizerunek osoby niepetnosprawnej;

3) Liczba przedsigwzig¢ o charakterze integracyjnym;

4) Liczba przedsiewzieé kierowanych do 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin;

5) Liczba odbiorcéw przedsigwzigé kierowanych do osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkotly, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, rodzice, Kosciot, PCPR, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, WTZ, spotecznos¢ lokalna.

Oczekiwane efekty:

1) Wzrost uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym;

2) poprawa, jakosci zycia 0sob niepelnosprawnych;

3) Poprawa dostepu do informacji na temat ustug aktywizacyjnych kierowanych do o0sob
niepetnosprawnych;

4) Zmiana negatywnego wizerunku osoby niepelnosprawne;.

2.3.2. Wsparcie i rozw0j ustug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie oséb
niepelnosprawnych
Dzialania:

1) Monitorowanie probleméw i potrzeb osob niepetnosprawnych i ich rodzin praca socjalna z
osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci;

2) Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sOb niepetnosprawnych;

3) Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wspierania os6b niepelnosprawnych w
codziennym funkcjonowaniu;

4) Organizowanie i rozwoj ustug wspomagajacych i opiekunczych dla osob niepelnosprawnych;

5) Organizowanie form wsparcia dla cztonkow rodzin 0s6b niepelnosprawnych opiekujacych si¢
swoimi bliskimi, majgcych na celu;

6) Wozrost ich kompetencji opiekunczych 1 przeciwdzialanie wypaleniu opiekunczemu
upowszechnianie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia i opieki dla o0sob
niepetlnosprawnych w okolicy;
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7) Upowszechnianie informacji na temat dost¢pnosci placowek swiadczgcych ushugi catodobowe
dla os6b niepetnosprawnych;

8) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu rozwoj ustug opiekunczych dla osob
niepetnosprawnych, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

9) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujgcymi dziatania
na rzecz opieki nad osobami niepetnosprawnymi.

Wskazniki:

1) Liczba wupowszechnionych informacji na temat ustug wspomagajacych codzienne
funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych;
2) Liczba osob korzystajacych z ustug opiekunczych w zwigzku z niepetnosprawnoscia

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki
przedszkolne, szkoly, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, WTZ, rodzice, Kosciét, PCPR,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa dostepnosci i jakosci ustug wspomagajacych codzienne funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych;

2) Wsparcie cztonkow rodzin, ktéore w swoim sktadzie maja osobg niepetnosprawng w petnieniu
funkcji opiekunczych;

3) Zintensyfikowanie wspotpracy réznych podmiotow publicznych i niepublicznych
swiadczacych wuslugi na rzecz wspomagania codziennego funkcjonowania 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Cel operacyjny 2.4. Wsparcie i rozwoj ustug kierowanych do seniorow
Cele szczegélowe:

2.4.1. Aktywizacja os6b starszych

Dzialania:

1) Promowanie aktywnego stylu zycia wérdd seniorow;

2) Inicjowanie i wspieranie inicjatyw senioralnych majgcych na celu ich integracje i aktywizacje;

3) Inicjowanie i wspieranie dziatan migdzypokoleniowych stuzacych budowaniu i pielegnowaniu
wiezi pomiedzy osobami starszymi i mtodszymi,

4) Wsparcie i rozwdj wolontariatu senioralnego;

5) Inicjowanie i wspieranie form aktywnego spedzania czasu wolnego przez seniorow;

6) Upowszechnianie informacji na temat dziatan aktywizacyjnych kierowanych do seniorow w
okolicy;

7) Wspieranie aktywnos$ci senioralnej w ramach funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku/
klubu seniora;

8) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu aktywizacje¢ senioréw w spotecznosci
lokalnej, w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;
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9) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujgcymi dziatania
na rzecz aktywizacji osob starszych.

Wskazniki:

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat aktywnego starzenia sig;

2) Liczba wyktadow, spotkan, konferencji, seminariow poswigconych problematyce aktywizacji
0s6b w wieku senioralnym;

3) Liczba inicjatyw aktywizujacych skierowanych do osob starszych;

4) Liczba uczestnikow inicjatyw aktywizujacych;

5) Liczba wolontariuszy w wieku senioralnym;

6) Klub seniora/ UTW.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, Kosciol, placowki przedszkolne, szkoty, spotecznosé lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Dtuzej zachowywana samodzielno$¢ zyciowa i lepsze zdrowie;

2) Wozrost uczestnictwa osob starszych w zyciu spotecznosci lokalnej;

3) przetamanie negatywnego stereotypu staro$ci jako okresu biernosci i wycofania z zycia
spolecznego;

4) Wzrost spojnosci miedzypokoleniowej;

5) Wykorzystanie potencjatu 0séb starszych.

2.4.2. Rozwaj ustug opiekunczych wspierajacych osoby starsze w codziennym funkcjonowaniu
Dzialania:

1) Praca socjalna z osobami starszymi;

2) Monitorowanie potrzeb opiekunczych w gminie w kontek$cie starzenia si¢ populacji;

3) Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob starszych;

4) Organizowanie i rozw0j ushug opiekunczych dla oséb starszych;

5) Organizowanie form wsparcia dla opiekunéw nieformalnych — oso6b opiekujacych si¢ swoimi
bliskimi, majacych na celu wzrost ich kompetencji opiekunczych i przeciwdziatanie
wypaleniu opiekunczemu;

6) Upowszechnianie wiedzy na temat dostgpnych form wsparcia i opieki dla osob starszych w
okolicy;

7) Poprawa dostepnosci terytorialnej ustug kierowanych do seniorow poprzez zorganizowanie
transportu dla senioréw umozliwiajacego im korzystanie z ustug poza miejscem zamieszkania;

8) Upowszechnianie informacji na temat dostepnosci placowek swiadczacych ustugi catodobowe
dla o0s6b niesamodzielnych oraz warunkéw zwigzanych ze staraniem si¢ o miejsce W
placowce;

9) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu rozwdj ustug opiekunczych, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami podejmujacymi dziatania na rzecz opieki nad osobami starszymi.
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Wskazniki:

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat ustug opiekunczych dla seniorow;

2) Liczba spotkan, szkolen, konferencji, seminariow poswicconych problematyce opieki nad
osobami w wieku senioralnym;

3) Liczba osob starszych korzystajacych z ustug opiekunczych;

4) Liczba opickunéw nieformalnych objetych wsparciem.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, Kosciol, szkotly, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa dostgpnosci i jakosci ustug opiekunczych dla osob starszych;

2) Umozliwienie osobom starszym pozostanie w spotecznosci lokalnej;

3) Zachowanie niezaleznos$ci i samodzielnosci zyciowej;

4) Wzrost kompetencji opickuficzych opiekundéw nieformalnych, przeciwdziatanie wypaleniu
opiekunczemu.

Cel operacyjny 2.5. Doskonalenie kompetencji zawodowych kadr pomocy spolecznej
Dzialania:

1) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr pomocy spotecznej poprzez udziat w szkolnych i
pozaszkolnych formach ksztatcenia,

2) Zachecanie do podejmowania specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego oraz z
organizacji pomocy spotecznej;

3) Inspirowanie i zachgcanie do wdrazania nowatorskich metod pracy z osobami korzystajacymi
Z pomocy spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem form opartych na uruchamianiu
zasobow i aktywnosci klienta;

4) Tworzenie pracownikom pomocy spotecznej mozliwosci uczestnictwa w grupowej superwizji
pracy socjalnej.

Wskazniki:

1) Liczba szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow, kurséw, studio majacych na celu wzrost
kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej;

2) Liczba osob uczestniczacych w szkolnych i pozaszkolnych formach ksztatcenia;

3) Liczba godzin superwizji grupowe;j.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Gléwni realizatorzy i partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, szkolty Wyzsze
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Oczekiwane efekty:

1) Wzrost kompetencji zawodowych kadr pomocy spotecznej;

2) Poprawa jakosci ustug spotecznych swiadczonych przez kadry pomocy spotecznej;

3) Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

4) Upowszechnienie metod pracy socjalnej opartej na uruchamianiu zasobow klienta i
aktywnego udziatu w przezwyci¢zaniu sytuacji problemowe;j;

5) Wozrost umiejg¢tnosci zwigzanych z organizowaniem 1 mobilizowaniem aktywnosci
spolecznosci lokalne;.

Cel strategiczny 3. Integracja spolecznosci lokalnej

Cel operacyjny 3.1. Budowa kapitalu spolecznego

Cele szczegolowe:

3.1.1. Budowanie poczucia tozsamosci ze spolecznoscia lokalng
Dzialania:

1) Upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa historycznego i kulturowego gminy i jego
promocja;

2) Budowanie postawy szacunku mieszkancow gminy wobec jej zasobow i dbatosci o ich stan;

3) Organizowanie imprez okoliczno$ciowych popularyzujacych dziedzictwo historyczne
i kulturowe gminy;

4) Zdiagnozowanie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego gminy w nawigzaniu do walorow
natury oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz wykorzystanie tego potencjatu na
rzecz rozwoju gminy;

5) Organizowanie imprez okoliczno$ciowych lub cyklicznych, ,,szlakow/$ciezek tematycznych”
itp. popularyzujacych walory naturalne oraz dziedzictwo historyczne i kulturowe gminy;

6) Organizowanie kampanii spotecznych/ akcji tematycznych majgcych na celu budowanie
przywigzania mieszkancow do wtasnej gminy;

7) Wiaczenie w dziatania edukacyjne kierowane do dzieci i mtodziezy wiedzy na temat waloréw
naturalnych gminy oraz jej dziedzictwa historycznego i kulturowego;

8) Nawigzanie wspOlpracy ze srodowiskiem akademickim w celu poglebiania i aktualizowania
wiedzy na temat historii i dziedzictwa gminy;

9) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu utrzymanie i ochrone dziedzictwa gminy,
w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

10) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami podejmujgcymi dziatania
na rzecz utrzymania i ochrony dziedzictwa gminy.

Wskazniki:

1) Liczba upowszechnionych informacji na temat waloré6w naturalnych gminy oraz jej
dziedzictwa historycznego i kulturowego;

2) Liczba ,szlakow/Sciezek” tematycznych;

3) Liczba przedsigwzig¢ kierowanych do mieszkancow;

4) Liczba uczestnikow tego typu przedsiewzied;

5) Liczba kampanii spotecznych;

6) Liczba odbiorcéw kampanii spotecznych;

7) Liczba przedsigwzig¢ edukacyjnych kierowanych do dzieci i mtodziezy.
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Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, Kosciol, szkoty, spotecznos¢ lokalna, szkoty wyzsze, organizacje turystyczne.

Oczekiwane efekty:

1) Wzrost wiedzy na temat historii, kultury oraz uwarunkowan naturalnych gminy,
wyrdzniajacych ja sposrdd innych jednostek terytorialnych;

2) Wozrost poczucia przywigzania do gminy i dumy z bycia jej mieszkancem;

3) Wozrost przekonania o wyjatkowosci/unikatowosci ,,mojej matej ojczyzny”;

4) Wzrost atrakcyjno$ci gminy dla odwiedzajacych, inwestorow.

3.1.2. Umacnianie relacji spolecznych opartych na zaufaniu i odpowiedzialnos$ci za ksztatt
spolecznosci lokalnej
Dzialania:

1) Organizacja i wspotorganizacja przedsiewziec integracyjnych dla mieszkancow gminy;

2) Wsparcie i rozwdj infrastruktury lokalnej umozliwiajacej mieszkancom gminy;

3) Wspdlne spedzanie czasu;

4) Wlaczanie mieszkancow w podejmowanie decyzji o istotnych dla gminy przedsigwzigciach i
projektach;

5) Budowanie relacji otwartosci i odpowiedzialno$ci pomiedzy wiadzami lokalnymi a
mieszkancami gminy;

6) Organizowanie cyklicznych spotkan wiadz gminy z mieszkancami stuzacych przedstawieniu i
konsultacji gtéwnych kierunkéw rozwoju gminy;

7) Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz wzmacniania wiezi wspolnotowych i sasiedzkich;

8) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu wzmacnianie wi¢zi wspdlnotowych, w
tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

9) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz budowania i wzmacniania wspodlnoty lokalnej.

Wskazniki:

1) Liczba przedsigwzigé¢ integracyjnych kierowanych do mieszkancow;

2) Liczba uczestnikow tego typu przedsigwzigc;

3) Liczba spotkan konsultacyjnych;

4) Liczba uczestnikow tych spotkan;

5) Liczba uwzglednionych przez wtadze lokalne postulatow obywatelskich.

Termin realizacji:
Zadanie ciagte, prowadzone w latach 2019-2025.

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzagdowe, spotecznos¢ lokalna
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Oczekiwane efekty:

1) Wazrost integracji spotecznej, wzrost poczucia przynaleznos$ci do spotecznos$ci lokalne;;
2) Przeciwdziatanie izolacji i niecheci wobec nowo osiedlonych mieszkancow;

3) Wazrost partycypaciji mieszkancéw w podejmowaniu waznych dla nich decyzji;

4) Wozrost poczucia odpowiedzialnosci za rozw6j gminy.

Cel operacyjny 3.2. Wspieranie samoorganizacji spolecznosci lokalnej
Cele szczegolowe

3.2.1. Animacja Srodowisk lokalnych

Dzialania:

1) Propagowanie aktywnos$ci i odpowiedzialnoéci jako postawy ukierunkowanej na rozwoj
spolecznosci lokalnej jako catosci i zaspokajanie potrzeb jej mieszkancow;

2) Upowszechnianie informacji na temat mozliwosci i form samoorganizowania si¢
mieszkancoéw gminy wsparcie i rozwoj wolontariatu mieszkancow;

3) Upowszechnianie inicjatywy lokalnej jako formy wspodtdziatania mieszkancow gminy na
rzecz dobra wspdlnego;

4) Popularyzacja idei Lokalnej Grupy Dziatania jako inicjatywy wspolnotowej propagowanie,
wspieranie i rozwdj dziatan animacyjnych w spotecznosci lokalnej;

5) Wspieranie animatorow, liderow i organizatorow spotecznos$ci lokalnej;

6) Inicjowanie i udziat w projektach majacych na celu pobudzanie aktywnos$ci lokalnej, w tym w
projektach finansowanych z funduszy unijnych;

7) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz budowania i wzmacniania aktywnosci wspoélnoty lokalne;.;

Wskazniki:
1) Liczba inicjatyw lokalnych;
2) Liczba wolontariuszy;
3) Liczba projektow majgcych na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej;
4) Liczba dziatan ukierunkowanych na podniesienie kompetencji zwigzanych z animowaniem i
organizowaniem spolecznosci lokalne;j.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow gminy;

2) Woykreowanie liderow lokalnych jako potencjatu prorozwojowego gminy;

3) Wozrost zaangazowania mieszkancoOw w sprawy spotecznosci lokalnej;

4) Wozrost umiejetno$ci samodzielnego zaspokajania specyficznych potrzeb, istotnych z punktu
widzenia mieszkancow danego obszaru.
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3.2.2. Rozwoj wspolpracy z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢é w obszarze pozytku
publicznego
Dzialania:

1) Budowanie i umacnianie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

2) Upowszechnianie wiedzy na temat zasad tworzenia organizacji pozarzadowych;

3) Inicjowanie dziatanh na rzecz powstawania nowych organizacji pozarzgdowych w gminie;

4) Upowszechnianie informacji o sektorze pozarzadowym dzialajagcym w gminie, powiecie

i regionie;

5) Zachgcanie  organizacji  pozarzadowych  do  zintensyfikowania  zaangazowania
W rozwigzywanie problemow spolecznych w gminie;

6) Inicjowanie i udzial w projektach majacych na celu pobudzanie aktywnosci obywatelskiej
w tym w projektach finansowanych z funduszy unijnych;

7) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
na rzecz wzmacniania aktywnosci obywatelskie;j.

Wskazniki:

1) Liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu rozwigzywania problemow
spolecznych;

2) Liczba organizacji dziatajacych na terenie gminy;

3) Liczba konkursow dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan z zakresu
rozwiazywania problemow spotecznych;

4) Liczba podmiotow, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach konkurséw na realizacj¢ zadan
z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych;

5) Liczba zawartych porozumien/uméw regulujacych wspotprace gminy z organizacjami
pozarzagdowymi.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Gminy, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna.

Oczekiwane efekty:

1) Wzrost liczby organizacji pozarzadowych angazujacych sie w rozwigzywanie problemow
spolecznych w gminie;

2) Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego;

3) Poprawa dostepu do ustug spotecznych.

Cel operacyjny 3.3. Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych
Dzialania:

1) Diagnozowanie i monitorowanie potrzeb w zakresie rewitalizacji obszaréw zdegradowanych;

2) Inicjowanie i wspieranie dziatan rewitalizacyjnych;

3) Zachgcanie mieszkancow obszarow zdegradowanych do podejmowania aktywno$ci na rzecz
poprawy swoich warunkow zycia,
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4) Dbato$¢ o zrownowazony rozwoj ustug spotecznych dostepnych mieszkancom gminy;

5) Inicjowanie i udzial w projektach rewitalizacyjnych, w tym w projektach finansowanych
z funduszy unijnych;

6) Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami podejmujacymi dziatania
rewitalizacyjne.

Wskazniki:

1) Liczba obszaréw zrewitalizowanych;
2) Liczba projektow rewitalizacyjnych;
3) Liczba osob uczestniczgcych w rewitalizacji.

Termin realizacji:
Zadanie ciagle, prowadzone w latach 2019-2025

Glowni realizatorzy i partnerzy:
Urzad Miasta i Gminy, Rada Miejska, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Biblioteka
,organizacje pozarzadowe, spotecznos¢ lokalna

Oczekiwane efekty:

1) Poprawa warunkow zycia mieszkancow obszarow zrewitalizowanych;

2) Wozrost spojnosci spotecznej;

3) Wazrost zaangazowania i poczucia sprawstwa mieszkancow obszarow zrewitalizowanych;
4) Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow gmin.

Monitoring

Strategia stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy gléwne cele, kierunki dziatan i
wynikajace z nich zadania ujmowane w perspektywie dlugofalowej w odniesieniu do
zdiagnozowanych potrzeb. Efektem realizacji zatozen strategicznych powinno by¢ wystgpienie
pozadanych zmian w danym obszarze. Prawidlowa realizacji Strategii wigze si¢ z konieczno$cia
prowadzenia systematycznych dziatan monitorujaco-oceniajgcych proces wdrazania jej zapisow.
Dziatania te shuzg okresleniu czy cele i1 zalozenia strategiczne zostaly sformutowane prawidtowo, czy i
w jakim stopniu sg one realizowane, czy zapisy strategiczne wymagaja modyfikacji i dostosowania do
ewoluujacych potrzeb spotecznosci lokalnej, czy przeznaczane na realizacje¢ Strategii Srodki finansowe
sa adekwatne oraz czy dzigki realizacji zalozen strategicznych osiggane sa trwale rezultaty,
pozytywnie oddziatujace na spotecznos¢ lokalna.

Monitoring Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Mirsk na lata
2019-2025 taczy¢ bedzie w sobie elementy monitoringu i ewaluacji, jako proceséw wzajemnie
komplementarnych i polegac¢ bedzie na kompleksowym zbieraniu informacji iloSciowych i
jakosciowych, ktére poddane poglebionej analizie umozliwig ocen¢ poziomu zaawansowania
wprowadzanych w ramach Strategii rozwiazan, dostarczag wiedzy na temat efektywnosci i
skuteczno$ci narzedzi i form wdrazania zatozen strategicznych oraz pozwolg na modyfikacje
istniejacych zatozen i sformutowanie wnioskow co do przyszlych kierunkéw dziatania.

Za podstawowe zrodta informacji stuzace monitoringowi Strategii powinny zosta¢ uznane
nastgpujace elementy:
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o wskazniki okreslone dla poszczegodlnych celow strategicznych, pozwalajace ,,zmierzy¢”
poziom zaawansowania realizacji celdw strategicznych oraz kierunek zmian wynikajacych
bezposrednio lub posrednio z dziatan podejmowanych w ramach Strategii;

e dane statystyczne (dostepne w ramach Banku Danych Lokalnych, innych baz GUS oraz
statystycznych baz branzowych w obszarze pomocy spotecznej, rynku pracy, ochrony
zdrowia, aktywnosci obywatelskiej);

e sprawozdawczo$¢ wlasna Gminy tworzona w zwigzku z realizacja zadan wilasnych i
zleconych wynikajacych z kompetencji gminy okreslonych w przepisach prawa.

Elementem uzupehniajacym monitoring moga by¢ rowniez empiryczne badania ewaluacyjne —
jakosciowe (np. wywiady, obserwacja) i iloSciowe (ankiety, sondaze), stluzace zebraniu informacji
zwrotnej na temat realizacji zadan strategicznych od mieszkancéw Gminy. Istotnym medium w
zbieraniu tego typu informacji moze sta¢ si¢ strona internetowa Gminy, ale rowniez Urzad Miasta i
Gminy, gazeta lokalna czy spotkania organizowane przez sottysow/ w parafii, itp. Monitoring Strategii
prowadzony bedzie przez specjalny zespot powotany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk,
w ktérym to zarzadzeniu okreslone zostang szczegdlowe zasady i terminy prowadzenia monitoringu.

Podsumowanie

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta i Gminy Mirsk na lata 2019- 2025
jest dokumentem samorzadu gminnego, dtugofalowym scenariuszem rozwoju gminy w obszarze
lokalnej polityki spotecznej i rozwigzywania probleméw spotecznych . W swojej koncepcji zaktada
cele i kierunki dziatan, ktore beda realizowaly wizj¢ rozwoju spotecznego Miasta i Gminy Mirsk
przyczyniajac si¢ do poprawy jakos$ci zycia jej mieszkancow.

Strategia nie tylko wyznacza kierunek, w ktorym nalezy zintensyfikowa¢ podejmowane
dziatania, ale takze wskazuje podmioty, ktore odpowiadajg i przyczyniaja si¢ do jej realizacji — to
m.in. przedstawiciele wladz samorzadowych gminy, urzednicy samorzadowi, przedstawiciele pomocy
spotecznej, o$wiaty, instytucji kultury, ochrony zdrowia, reprezentanci sfery biznesu, lokalnych
organizacji pozarzagdowych i przedstawiciele instytucji uzytecznosci publicznej. Dzigki temu Strategia
jest narzedziem wspodlpracy pomiedzy samorzadem gminnym, a partnerami prywatnymi i
pozarzadowymi w realizacji zatozonej wizji.

Warto pamigta¢ przy tym, iz zalozenia Strategii, majgce charakter dlugofalowy, podlegac
moga modyfikacjom i aktualizacji, w zalezno$ci od zmian zachodzacych w zyciu spolecznym oraz
zdiagnozowanych istotnych potrzeb spotecznosci lokalnej, ktdére wymagaja zaspokojenia
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UZASADNIENIE
Konieczno$¢ opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Mirsk na lata 2019-
2025 wynika z art.17 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dokument ten pozwala na
realizacj¢ lokalnej polityki spotecznej. Stanowi on podstawe do realizacji wzordéw interwencji spotecznych i
ma za zadanie doprowadzi¢ do integracji spolecznej. Strategia jest dokumentem definiujgcym problemy i

wskazujacym na metody ich rozwigzywania.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy Mirsk

Antoni Alchimowicz
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