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ZAPYTANIE OFERTOWE

Postgpowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 —
tekst jednolity) ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Zasade konkurencyjnosci okreslong w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 dla zadania w ramach
projektu ,,Podniesienie motywacji i rozwoj kompetencji dzieci i mlodziezy w Mirsku”, realizowanego
przez Gmine Mirsk w ramach Regionalnego Programy Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Edukacja, Dziatanie 10.2 Zapewnienie rownego dostgpu do wysokiej
jakosci edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej, Poddziatanie: 10.2.3 Zapewnienie
réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej - ZIT AJ,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa.

GMINA MIRSK

zaprasza do zlozenia ofert cenowych na: Realizacje szkolen i dodatkowych zaje¢ przyczyniajacych sie¢ do
rozwoju kompetencji kluczowych na rynku pracy dla uczniéw oraz podnoszacych kompetencje badz
kwalifikacje nauczycieli w zakresie ICT w Szkole Podstawowej i Technikum Hotelarsko-Turystycznym w

Mirsku w Projekcie ,,Podniesienie motywacji i rozw6j kompetencji dzieci i mtodziezy w Mirsku”

I. ZAMAWIAJACY

Gmina Mirsk. Adres do korespondencji: pl. Wolnosci 39; 59-630 Mirsk tel. 75 6470440, faks 75 6470469,
e-mail: fundusze@mirsk.pl, Osoba do kontaktow — Koordynator projektow UE — Krzysztof Predki
tel. mob. 606 481 000

I1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA I POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA
Wspdlny Stownik Zamowien (CPV):

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe;

80400000-8 - Ustugi edukacji osob dorostych oraz inne;

80510000-2 - Ustugi szkolenia specjalistycznego;

80533100-0 - Ustugi szkolenia komputerowego;

Zamawiajacy podzielil zamoéwienie na 3 cze$ci i dopuszcza mozliwo§é skladania ofert czeSciowych na
dowolna liczbe cze$ci. Przedmiotem zapytania jest:

1) CZESC I: Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe na rynku pracy dla
uczniéw Szkoly Podstawowej w Mirsku, tj.:
a) szkolen ,,Kompetencje Cyfrowe DigComp” z 3 obszaroéw na poziomie A,

2) CZESC 1I: Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe na rynku pracy
dla uczniéw Technikum w Mirsku, tj.:
a) szkolen ,,Programy biurowe w administracji”,
b) szkolen ,,Wykorzystywanie MS Office 365 w praktyce”,
c) szkolenia ,,Systemy prezentacji informacji w biznesie”,
d) szkolen ,,Grafika komputerowa”,
e) szkolen ,,Systemy mobilne w biznesie”,
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3) CZESC III: Przeprowadzenie szkolen zawodowych podnoszacych kompetencje i kwalifikacje dla
nauczycieli Szkoly Podstawowej i Technikum w Mirsku, tj.:
a) szkolenia ,,Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) w pracy dydaktycznej”,
b) szkolenia,,Obliczenia arkuszowe”,

1I. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA W POSZCZEGOLNYCH CZESCI
ZAMOWIENIA

CZESC 1: Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe na rynku pracy
dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Mirsku, tj.:

Szkolenie ,,Kompetencje Cyfrowe DigComp” z 3 obszarow (Informacja, Komunikacja, Tworzenie
treSci) na poziomie zaawansowania A dla 60 uczniéow (6 grup po 10 oséb), Szkoly Podstawowej
w Mirsku, w tacznym wymiarze 360 godz. dydaktycznych zaje¢. Planuje si¢, ze zajecia beda
prowadzone w okresie od 1’2019 do VI’2020 r., w oparciu o harmonogram ustalony przez
Zamawiajacego z wybranym Wykonawcg i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia bedg realizowane w dni nauki szkolnej w godzinach miedzy 08%°-16° a za zgoda
Zamawiajacego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach, w oparciu 0
harmonogram zaj¢¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastgpujacy program szkolenia:

1) Informacja: identyfikacja, lokalizacja, pobieranie, przechowywanie, organizowanie i analizowanie
informacji cyfrowej, ocenianie ich wartosci, znaczenia i celu;

2) Komunikacja: komunikowanie si¢ w $rodowiskach cyfrowych, udostgpnianie zasobow za pomoca
narzedzi cyfrowych, tgczenie 1 wspotpraca z innymi za pomocg narzedzi online, wspdtpraca za pomoca
narzedzi cyfrowych, interakcja i uczestnictwo w dziataniach spotecznosciowych i sieciach, swiadomosé
miedzykulturowa,

3) Tworzenie tresci: Tworzenie i edytowanie nowych tresci ( poczawszy od przetwarzania tekstu na
edycji obrazow i filmow skonczywszy); przyswajanie i uzupetnianie dotychczasowej wiedzy i tresci;
tworzenie nowych poje¢é, tresci cyfrowych i programowanie, rozumienie, poszanowanie oraz
stosowanie prawa wtasnosci intelektualnej i licencji;

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (60 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ CO najmniej wskazany wyzej zakres tematyczny programu
szkolenia, uwzgledniajgc przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczeg6lnych modutéw poziom
wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajgcy/placéwka
o$wiatowa, w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe (podreczniki), zapewnione w ramach
wynagrodzenia przez Wykonawce. Podreczniki muszg w sposdb wyczerpujacy i kompletny omawiaé
wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegdlnych obszaréw programu szkolenia.

5. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udzial w co najmniej 80% wymiaru czasu zajgc.

CZESC 2: Przeprowadzenie dodatkowych zajeé rozwijajacych kompetencje kluczowe na rynku pracy
dla uczniéw Technikum w Mirsku, tj.:

a) Szkolenie ,,Programy biurowe w administracji” dla 10 uczniow Technikum w Mirsku, w
lacznym wymiarze 40 godz. dydaktycznych zajeé. Szkolenie bedzie realizowane dla 10
oséb, 1 grupy (liczacej 10 osob), w wymiarze 40 godzin dvdaktycznych zajeé dla jednej

grupy.
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Planuje si¢, ze zajg¢cia beda prowadzone w okresie od 1’2019 do V1’2020 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawca i przekazany po podpisaniu umowy. Zajecia
bedg realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 08% a 16%,
a za zgoda Zamawiajacego 1 uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach, w oparciu o
harmonogram zaj¢¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia

— edycja i formatowanie tekstow, praca z szablonami,

—  spisy treSci oraz organizacja dokumentu,

— uzywanie i edycja stopek, nagtdéwkow oraz przypiséw dolnych i koncowych,

—  zabezpieczanie dokumentu przy pomocy hasta oraz usuwanie blokad,

—  formularze w dokumentach tekstowych,

— arkusze danych,

— makropolecenia — tworzenie makropolecen, uruchamianie oraz przypisywanie makra do przycisku,

— drukowanie — zaawansowane zastosowanie opcji drukowania,

— import danych, sortowanie i filtrowanie danych,

—  funkcje obliczeniowe. podatek, upust, rabat, funkcje warunkowe,

— narzedzia kalkulacji 1 kosztorysowania, scenariusze dziatan,

— audytorium i $rodowisko — rozumienie wptywu $§rodowiska przeprowadzenia prezentacji na jej
odbior u stuchaczy,

—  podstawy tworzenia, stosowania efektéw i kolorystyki slajdow w celu maksymalizacji efektywnosci
przekazu,

— uzywanie sformatowanych tekstow, kolorow, wzorcow i obrazéw w slajdach i1 ich zapis
w formatach graficznych,

—  konwersja grafiki na obiekt rysunkowy i formatowanie obrazow,

—  stosowanie efektow w pokazach slajdow,

— edytowanie obiektow graficznych uzytych w prezentacji przy uzyciu dostgpnych narzedzi,

—  wykorzystanie wykresow i diagramow w prezentacjach oraz ich edycja i formatowanie,

—  zarzadzanie prezentacja — kontrolowanie pokazu slajdéw (chronometraz, przejscia, itp.),

—  powigzanie prezentacji z arkuszem danych, fragmentem tekstu i wyswietlanie ich w formie obiektu
W prezentacji.

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (40 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ co najmniej wskazany wyzej zakres tematyczny programu
szkolenia, uwzgledniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegdlnych tematéw poziom
wiedzy i umiejetno$ci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezb¢dnym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajacy/placéwka
o$wiatowa, w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe (podreczniki), zapewnione
w ramach wynagrodzenia przez Wykonawce. Podreczniki muszg w sposob wyczerpujacy i kompletny
omawia¢ wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegolnych obszaréw programu szkolenia.

5. Wykonawca przeprowadzi dla kazdego uczestnika szkolenia test kompetencji, rozumiany jako badanie
przyrostu wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia na podstawie testow ex ante i ex post.

6. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udzial w co najmniej 80% wymiaru czasu zajgc.

b) Szkolenie ..Wykorzystywanie MS Office 365 w praktyce” dla 20 uczniéw Technikum w
Mirsku, w lacznym wymiarze 40 godz. dydaktycznych zajeé.

Szkolenie ,,Wykorzystywanie MS Office 365 w praktyce” bedzie realizowane dla 20 oséb, 2 grup
(liczacych po ok. 10 osdb), w wymiarze 20 godzin dydaktycznych zaje¢ dla jednej grupy.

Planuje si¢, ze zajg¢cia beda prowadzone w okresie od 1’2019 do V1’2020 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawca i przekazany po podpisaniu umowy.
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Zajecia bedg realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach migdzy 08%
a 16%, a za zgodg Zamawiajgcego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach,
w oparciu o harmonogram zaje¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia
1. Office 365 wprowadzenie
— logowanie do portalu,

— aplikacje portalu Office 365,

2. OneDrive — wirtualny dysk

— tworzenie nowego dokumentu,

— tworzenie nowego folderu,

— przesytanie plikow i folderéw do OneDrive,

— zarzadzanie plikami i folderami (Edycja plikow, Redagowanie dokumentow, Praca z edytorem MS
Word, Udostepnianie plikow i folderow),

— synchronizacja danych

3. Efektywne zarzgdzanie czasem — Kalendarz,

— tworzenie i obstuga zdarzen w kalendarzu,

4. Komunikacja w Office 365,

— redagowanie e-maili zgodnie z etykieta,

— wykorzystanie komunikatora Skype,

— kontakty w Office 365,

— komunikacja w grupach (Prowadzenie konwersacji w grupie, Wspotdzielenie plikow w obrgbie
grupy, Praca z kalendarzem w grupie),

— edycja ustawien grupy,

5. Ustuga Forms (ankiety i testy online),

— tworzenie i obstuga ankiet online,

— tworzenie i obstuga testow online,

6. Synchronizacja pracy zespotéw ustuga Teams,
praca grupowa w ustudze Teams,

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (20 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ co najmniej wskazany wyzej zakres tematyczny programu
szkolenia, uwzglgdniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegdlnych tematéw poziom
wiedzy i umiejetnosci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezb¢dnym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajgcy/placéwka
o$wiatowa, w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe (podrgczniki), zapewnione w
ramach wynagrodzenia przez Wykonawcg. Podreczniki musza w sposob wyczerpujacy i kompletny
omawia¢ wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegdlnych obszaréw programu szkolenia.

5. Wykonawca przeprowadzi dla kazdego uczestnika szkolenia test kompetencji, rozumiany jako badanie
przyrostu wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia na podstawie testow ex ante i ex post.

6. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udzial w co najmniej 80% wymiaru czasu zajec.

c) Szkolenie ..Systemy prezentacji informacji w_biznesie” dla 10 wczniéw Technikum
w Mirsku, w lacznym wymiarze 40 godz. dydaktycznych zajeé.

Cel edukacyjny:

Skuteczne projektowanie ustug w oparciu o teorie gospodarki doswiadczen i tworzenie niepowtarzalnych
ushug, ktéorych nie ma konkurencja, sprzyjajace tworzeniu i sprzedaz oferty hotelowej w gospodarce
doswiadczen i emocji z wykorzystaniem marketingu emocji, marketingu relacji. Szkolenie poprawi
efektywnos¢ ekonomiczng obiektu.

Szkolenie ,,Systemy prezentacji informacji w biznesie” bedzie realizowane dla 10 oséb, 1 grupy (liczacej
10 o0s6b), w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajeé¢ dla jednej grupy.
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Planuje sig, ze zajecia bedg prowadzone w okresie od 1’2019 do VI°2020 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawca i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia beda realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 08%
a 16%, a za zgodg Zamawiajgcego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach,
w oparciu o harmonogram zaje¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia
1. Prezentacja informacji w biznesie:

1.1. Potrzeba prezentowania informacji (Po co tworzy si¢ prezentacje? Co interesuje stuchaczy?)

1.2. Rodzaje prezentowanych informacji (Przekaz informacji, Ksztaltowanie umiejetnosci, Sprzedaz
ustug i produktow),

1.3. Zasady i metody prezentacji biznesowych (Kanony publicznego zabierania gtosu, Podsumowanie i
zakonczenie, jako wazny aspekt kazdej prezentacji, Zasady sztuki przemowy, Wybrane zasady
nauczania — uczenia si¢ i sprzedazy(,

1.4, Klasyczne btedy prezentacji (Efekt ,przetadowania trescig”, Liczba slajdow/stron prezentacji,
Harmonia i spojnos$¢ prezentacji, Zakonczenie prezentacji)

2. Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych

2.1. Etapy tworzenia prezentacji (Okreslenie celu i grupy docelowej, Opracowanie planu, Gromadzenie
materiatlow, Tworzenie slajdow, Przygotowanie pokazu),

2.2. Zasady komponowania prezentacji (Dobor barw, Rozmieszczenie elementdow na slajdzie, Dzwigk
w prezentacji, Atrakcyjnos¢ pokazu,

2.3. Korzystanie z istniejacych rozwigzan (Szablony, Motywy),

3. Ramowy program szkolenia

3.1. zastosowanie tabel obliczeniowych, wykorzystanie branzowych wskaznikow operacyjnych,

3.2. dobor wlasciwych kanatow promoc;ji i sprzedazy,

3.3. prowadzenie skutecznej sprzedazy,

3.4. metody wywierania pozytywnego wptywu na ludzi,

3.5. zachecanie klienta do powrotu,

3.6. tworzenie satysfakcji klienta i budowanie trwatych relacji,

3.7. komunikacja z klientem wewnetrznym,

3.8. jak rozpozna¢ swoich klientow i ich potrzeby,

3.9. jak zaspokajac te potrzeby,

3.10. na czym polega wspoétczesna ,,Gospodarka doswiadczen’

3.11. jak tworzy¢ sprzedawalny produkt,

3.12. dlaczego goscie majg przyjecha¢ wiasnie do nas,

3.13. jak si¢ wyr6zni¢ na tle konkurencji,

3.14. jak kalkulowac¢ oferty, zeby zarobi¢, a nie doktadac,

3.15. po co nam kalendarz cen,

3.16. jak tworzy¢ pakiety pobytowe,

3.17. poznanie zasad wywierania wptywu na decyzje klienta,

3.18. nauczenie si¢ wprowadzania klientow w oczekiwane przez nich stany emocjonalne, ktore

wplywaja bezposrednio na skutecznos¢ transakcji,

3.19. poznanie sposobow efektywnego oddziatywania na ksztattowanie lojalnosci klientow.

b}

W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (40 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45
min.)Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ €O najmniej wskazany wyzej zakres tematyczny
programu szkolenia, uwzgledniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegdlnych tematow
poziom wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw szkolen.

2. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkoleh zapewni Zamawiajgcy/placowka
o$wiatowa, w ktdrej realizowane beda zajecia.

3. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe (podreczniki), zapewnione
w ramach wynagrodzenia przez Wykonawce. Podreczniki musza w sposdb wyczerpujacy i kompletny
omawia¢ wszystkie zagadnienia wchodzgce W zakres poszczegdlnych obszaréw programu szkolenia.
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4. Wykonawca przeprowadzi dla kazdego uczestnika szkolenia test kompetencji, rozumiany jako badanie
przyrostu wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia na podstawie testow ex ante i ex post.

5. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udziat w co najmniej 80% wymiaru czasu zajec.

d) Szkolenie ..Grafika komputerowa” dla 10 uczniéw_Technikum w_ Mirsku, w lacznym
wymiarze 40 godz. dydaktycznych zajeé.

Szkolenie ,,Grafika komputerowa” ” bedzie realizowane dla 10 osob, 1 grupy (liczacej 10 osob),
w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zaj¢é¢ dla jednej grupy.

Planuje sie, ze zajecia bedg prowadzone w okresie od 1°2019 do VI°2020 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawcg i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia beda realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 08%
a 16%, a za zgoda Zamawiajacego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach,
w oparciu o harmonogram zajeé, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia

1. Teoretyczne podstawy grafiki komputerowej

- Podstawowe zagadnienia zwigzane z grafika komputerowa (definicja, historia, podzial grafiki
komputerowej ze wzgledu na rodzaj oraz zastosowanie),

- Rodzaje grafiki komputerowej (grafika rastrowa — bitmapowa, grafika wektorowa — obiektowa,
poroéwnanie grafiki rastrowej i wektorowej),

- Podstawowe pojecia wykorzystywane w grafice komputerowej (punkt, piksel, linia, obraz rastrowy,
obraz wektorowy, rozdzielczo$¢),

- Pojecie barwy/koloru (podstawy teorii koloréw, postrzeganie barwy, stosowanie i znaczenie barw,
podziat barw, dobor kolordéw),

- Komputerowe modele barw (RGB, CMY/CMYK, HSV, HLYS),

- Przyktadowe oprogramowanie dla grafiki rastrowej (Adobe Photoshop, Corel PhotoPaint, Paint Shop
Pro, GIMP, Paint),

- Przyktadowe oprogramowanie dla grafiki wektorowej (CorelDraw, Adobe Flash, Adobe Illustrator,
Inkscape, Maya, 3D Studio Max, Lightwave),

- Formaty plikow graficznych (kategorie plikow graficznych, kompresja i jej rodzaje),

- Typografia w grafice komputerowej (podstawowe pojecia, odmiany kroju pisma, fonty),

- Podstawowy sprzet wykorzystywany w grafice komputerowej (komputer, monitory, drukarni, skanery).

2. Psychologiczne aspekty zawodu

- Pozadane cechy grafika komputerowego,

- Praca a ludzie,

- Praca a czas,

- Komunikacja.

3. Praca w zawodzie grafika komputerowego

- Praca w firmach typu Agencje Reklamowe (omowienie branzy i jej podzial, podziat grafikow
komputerowych),

- Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,

- Zagrozenia zdrowotne wystepujace w zawodzie grafika komputerowego,

- Podstawy prawne (prawo autorskie, rodzaje umow).

4. Tworzenie i edycja obrazow rastrowych

- Omowienie i dostosowanie obszaru roboczego (ustawienie wyswietlania okien i narzedzi, zarzadzanie
potozeniem i wygladem okien aplikacji),

- Podstawowe operacje wykonywane podczas tworzenia oraz edycji obrazéw rastrowych (otwieranie
istniejacych obrazow, tworzenie nowych obrazéw o okreslonych parametrach, edycja parametrow,
transformacje, zapisywanie obrazow),
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- Tworzenie zaznaczen (zaznaczanie prostokatne, eliptyczne i odreczne, zaznaczanie na podstawie
koloru, zaznaczanie na podstawie utworzonych $ciezek, dodawanie/odejmowanie/cz¢$¢ wspdlna
zaznaczen),

- Podstawowe operacje na warstwach (tworzenie, kopiowanie, usuwanie, scalanie, przesuwanie,
grupowanie, ustalanie kolejnosci, zmiana parametrow warstw, tworzenie i edycja maski warstwy,
dodanie styli warstw),

- Dopasowanie obrazu (korekcja za pomoca poziomow i krzywych, ustawienie ekspozycji, jasnosci,
kontrastu, nasycenia, balans kolorow, zastosowanie filtrow),

- Malowanie i wypelnienia (malowanie narzedziem pedzel, zmiana parametréw malowania,
wykorzystanie gotowych wzoréw pedzla, wypeklienie obrazu kolorem, gradientem, tworzenie
wiasnych gradientow),

- Retusz obrazu (zastosowanie dostepnych narzedzi oraz technik wykorzystywanych do retuszu,
wymazywanie narzedziem gumka, wykorzystanie dostgpnych narzgdzi w retuszu i modyfikacji
fotografii),

- Tworzenie nowych obiektow (wpisywanie tekstu i jego edycja, rysowanie obiektow geometrycznych,
korzystanie z gotowych ksztattow),

- Przeksztatcanie obiektow (swobodne przeksztalcanie Sciezki, skalowanie, obracanie, pochylanie,
odbijanie, znieksztatcanie, zawijanie, tworzenie perspektywy).

5. Tworzenie i edycja obrazow wektorowych

- Omoéwienie i dostosowanie obszaru roboczego (ustawienie wy$wietlania okien i narzedzi, zarzgdzanie
polozeniem i wygladem okien aplikacji),

- Podstawowe operacje wykonywane podczas tworzenia oraz edycji obrazow wektorowych (otwieranie
istniejacych obrazow, tworzenie nowych obrazéw o okreslonych parametrach, edycja parametréw
obrazu, zapisywanie obrazow),

- Tworzenie obiektow wektorowych (rysowanie figur geometrycznych, podstawowe operacje na
obiektach, transformacje obicktow, zmiana wiasciwosci obiektow, tworzenie ztozonych obiektow,
operacje na krzywych),

- Wprowadzanie i edycja tekstow (réznica pomiedzy tekstem ozdobnym a akapitowym, wprowadzanie i
modyfikacje tekstu).

6. Animacja obiektow

- Omoéwienie narzedzi i obszaru roboczego,

- Tworzenie prostych animacji wykorzystujac dostepne narzedzia.

7. Tworzenie obrazéw pod konkretne zastosowanie

- Przygotowanie obrazow do druku (podstawowe zasady zwigzane z drukowaniem grafiki, rodzaje
papieru i techniki druku, wybor modelu barw i rozdzielczosci, eksport grafiki do formatow
powszechnie wykorzystywanych na potrzeby druku, ustawienia druku i drukowanie),

- Tworzenie grafiki na potrzeby Internetu (formaty plikoéw na stronach WWW, podstawowe zasady
zwigzane z tworzeniem grafiki na potrzeby Internetu).

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (40 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ CO najmniej wskazany wyzej zakres tematyczny programu
szkolenia, uwzglgdniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegdlnych tematow poziom
wiedzy
i umiejetnosci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajgcy/placowka
oSwiatowa,

w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu 0 materiaty szkoleniowe (podreczniki), zapewnione w ramach
wynagrodzenia przez Wykonawce. Podreczniki musza w Sposob wyczerpujacy i kompletny omawiaé
wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegdlnych obszaréw programu szkolenia.

5. Wykonawca przeprowadzi dla kazdego uczestnika szkolenia test kompetencji, rozumiany jako badanie
przyrostu wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia na podstawie testow ex ante i ex post.

6. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udziat w co najmniej 80% wymiaru czasu zajec.
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e) Szkolenie ..Systemy mobilne w_biznesie” dla 10 wuczniéow__Technikum w_Mirsku,
w lacznym wymiarze 40 godz. dvdaktycznych zajec.

Cel edukacyjny:

Skuteczne tworzenie i sprzedawania oferty hotelowej w internecie. Wykorzystanie dostgpnych narzedzi
internetowych w zakresie promocji i pozyskania klientow i budowania wizerunku hotelu. Budowa
strategii marketingowej. Kreowanie marki i ochrona marki w internecie. Wykorzystanie innych
systemow mobilnych w biznesie branzowym.

Szkolenie ,,Systemy mobilne w biznesie” ” begdzie realizowane dla 10 osob, 1 grupy (liczacej 10 osob), w
wymiarze 40 godzin dydaktycznych zaje¢ dla jednej grupy.

Planuje sie, ze zaje¢cia beda prowadzone w okresie od 1’2019 do VI°2020 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawcg i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia bedg realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 08.00 a
16.00, a za zgoda Zamawiajacego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach, w
oparciu 0 harmonogram zaje¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia

1. Tresci merytoryczne - branzowe

1.1. jak budowa strategie marketingowg obiektu,

1.2. jak chroni¢ marke w Internecie,

1.3. jak skutecznie wykorzystywaé kanaty sprzedazy,

1.4. jaka powinna by¢ sprzedazowa strona internetowa,

1.5. czy i jak tworzy¢ budzet marketingowy,

1.6. jak planowaé i realizowa¢ dziatania promocyjne w obszarach: ATL, BTL, on-line, ambient,
np.:adwords, Gmail, YouTube, hotel Ads, reklama odstonowa i wizerunkowa, kampanie
outdoorowe),

1.7. kreowanie marki, budowania $wiadomosci,

1.8. marketing automation,

1.9. analiza skutecznosci strony internetowej (Google Analytics),

1.10. marketing wewnetrznego hotelu,

1.11. tworzenie materiatéw reklamowych i promocyjnych,

1.12. realizacja kampanii marketingowych na portalach spoteczno$ciowych,

1.13. pozyskiwanie klientow konferencyjnych,

1.14. buzz marketingu w Internecie,

1.15. nowoczesne techniki marketingowe.

1.16. wykorzystanie innych sytemow mobilnych w biznesie branzowym.

W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (40 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowiazany jest zrealizowa¢ co najmniej wskazany wyzej zakres tematyCczny programu
szkolenia, uwzgledniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegdlnych tematéw poziom
wiedzy i umiejetno$ci uczestnikow szkolen.

2. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajacy/placowka
o$wiatowa, W ktorej realizowane be¢da zajecia.

3. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe (podrgczniki), zapewnione w
ramach wynagrodzenia przez Wykonawcg. Podrgczniki musza w sposob wyczerpujacy i kompletny
omawia¢ wszystkie zagadnienia wchodzgce w zakres poszczegdlnych obszarow programu szkolenia.

4. Wykonawca przeprowadzi dla kazdego uczestnika szkolenia test kompetencji, rozumiany jako badanie
przyrostu wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia na podstawie testow ex ante i ex post.

5. Wykonawca wyda zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktory
wezmie udzial w co najmniej 80% wymiaru czasu zaj¢c.
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CZESC 3: Przeprowadzenie szkolen zawodowych podnoszacych kompetencje i kwalifikacje dla
nauczycieli Szkoly Podstawowej i Technikum w Mirsku, tj.:

a) Szkolenie .,Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) w pracy dydaktycznej” dla
15 nauczycieli Szkoly Podstawowej i Technikum w Mirsku, w lacznym wymiarze 60 godz.
dydaktycznych zajeé.

b) Szkolenie ,.Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) w pracy dydaktycznej” dla

15 Technikum Hotelarsko-Turystycznego w_Mirsku, w_lacznym wymiarze 60 godz.
dydaktycznych zajeé.

Szkolenia ,,Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) w pracy dydaktycznej”, dla 30 osob,
4 grup (liczacych po ok. 7-8 0sob), w wymiarze 30 godzin dydaktycznych zajeé¢ dla jednej grupy.

Planuje sie, ze zaje¢cia beda prowadzone w okresie od 1’2019 do V1’2019 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajacego z wybranym Wykonawcg i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia bedg realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach migdzy 08%
a 16%, a za zgodg Zamawiajgcego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach,
w oparciu o harmonogram zajeé, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenia zrealizuja co najmniej nastepujacy program szkolenia
1. Komunikacja i organizacja pracy w szkole
— Cloud computing,
— Konto Microsoft,
— Poczta elektroniczna,
— Kalendarz,
— Poczta i kalendarz w systemie Windows 10,
— Komunikatory internetowe,

— Dyski w chmurze.
2. Obsluga urzadzen cyfrowych oraz sprzetu informatycznego
— Tablice interaktywne,
— Praca z projektorem,
— Urzadzenia peryferyjne.
3. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu przedmiotowym
— Wyszukiwanie i gromadzenie materiatdéw cyfrowych i dydaktycznych,
— Przeglad programow do prezentacji multimedialnych i praca z wybrana aplikacja,
— Narzedzia mozliwe do zastosowania w edukacji wspomaganej technologia informacyjno-
komunikacyjna,
— Zrodta i sposoby pozyskiwania aplikacji edukacyjnych.
4. Nowe metody ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
— Metoda Webquest,
— Metoda Flipped classroom ,,odwrocone nauczanie”,
— Kanatl YouTube.
5. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
— Podstawowe narzedzia ochrony komputera i komunikacji,
— Ztosliwe oprogramowanie,
— Rodzaje atakow sieciowych oraz metody zapobiegania,
— Podstawy bezpieczenstwa przegladarki internetowej i komunikacji w sieci,
— Bezpieczenstwo informacyjne w serwisach spotecznos$ciowych.
6. Wykorzystanie zasobow dydaktycznych dostepnych w Internecie
— Portale i serwisy edukacyjne dla uczniow i nauczycieli,
— Wirtualne Muzea Google Arts & Culture,
— Archiwa i biblioteki cyfrowe.
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7. Administracja wewnetrzng infrastrukturg sieciowo-ustugowa szkoty lub placowki systemu oswiaty
— Wprowadzenie w zagadnienia sieci komputerowych,
— Urzadzenia lokalnej sieci komputerowej,
— Typy sieci komputerowych,
— Konfiguracja urzadzen do pracy w sieci.

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (30 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ wskazany wyzej zakres tematyczny szkolenia,
uwzgledniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegoélnych tematéw poziom wiedzy i
umiejetnosci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkolen zapewni Zamawiajgcy/placowka
o$wiatowa, w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materiaty szkoleniowe (podrgczniki), zapewnione w ramach
wynagrodzenia przez Wykonawce. Podreczniki muszg w sposdb wyczerpujacy i kompletny omawiaé
wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegdlnych obszaréw programu szkolenia oraz zakres
merytoryczny podlegajacy weryfikacji na etapie walidacji i certyfikacji.

5. Szkolenie, bedzie przygotowywato do zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, zgodnie w
wymaganiami przedstawionymi na wstepie ogloszenia.

6. Szkolenie, zostanie zakonczone zewnetrzmym egzaminem certyfikacyjnym potwierdzajacym
nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych.

7. Wykonawca w ramach wynagrodzenia bedzie zobowigzany zorganizowaé i przeprowadzi¢ egzamin
certyfikacyjny dla wszystkich uczestnikow szkolen zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi zasadami i
procedurami, okreslonymi przez wskazany w ofercie standard szkolenia / walidacji i certyfikacji. Przez
jeden egzamin rozumiane s3 egzaminy: teoretyczny i praktyczny, zgodnie z obowigzujacymi zasadami i
procedurami, okreslonymi przez wskazany w ofercie standard szkolenia / walidacji i
certyfikacji.

8. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia jedno podejscie do zewnetrznego egzaminu
certyfikacyjnego oraz wyda certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych wszystkim osobom, ktore pomyslnie zdaty egzamin.

c) Szkolenie ,,Obliczenia arkuszowe” dla 13 nauczycieli Szkoly Podstawowej i Technikum w
Mirsku, w lacznym wymiarze 20 godz. dvdaktycznych zajeé.

Szkolenie ,,0Obliczenia arkuszowe”, dla 13 osob, 1 grupy (liczacej 13 osdb), w wymiarze 20 godzin
dydaktycznych zaj¢¢ dla jednej grupy.

Planuje sie, ze zaj¢cia beda prowadzone w okresie od 1’2019 do VI°2019 r., w oparciu 0 harmonogram
ustalony przez Zamawiajgcego z wybranym Wykonawcg i przekazany po podpisaniu umowy.

Zajecia bedg realizowane w dni nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy 08%
a 16%, a za zgodg Zamawiajgcego i uczestnikow projektu takze w soboty lub w innych godzinach,
w oparciu o harmonogram zaje¢, przekazany wybranemu Wykonawcy po podpisaniu umowy.

1. Szkolenie zrealizuje co najmniej nastepujacy program szkolenia
1. Zarzadzanie danymi w arkuszu
— wstawianie i usuwanie wierszy i kolumn.
— podziat obszaru arkusza i blokowanie okienek.
— korzystanie z opcji znajdz i zamien. sortowanie i filtrowanie danych.
— korzystanie z roznych typow adresowania komorek.
— pisownia i praca grupowa.
— r6zne typy plikow i dostosowanie wydruku.
2. Analiza danych
— zaleznosci w formutach. przenoszenie, kopiowanie formut.
— funkcje warunkowe, tekstowe, daty i czasu.
3. Wykresy i elementy graficzne w arkuszach
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— wstawianie obiektow graficznych i modyfikowanie ich wlasciwosci. (dopasowanie obrazu do
potrzeb, stosowanie wbudowanych stylow obrazéw, rozmieszczanie obrazow, modyfikowanie
rozmiaru obrazéw).

— formatowanie elementow wykresu (serie danych, punkty danych, etykiety danych, legenda, tytut
wykresu, osie wykresu).

4. Zarzadzanie danymi w skoroszytach

— ochrona arkuszy i skoroszytow.

— jednoczesne wprowadzanie danych do wielu arkuszy. przemieszczanie arkuszy pomiedzy
skoroszytami.

— wymiana danych pomigdzy skoroszytami.

2. W wymiarze godzinowym szkolenia dla jednej grupy (20 godz. dydaktycznych; 1 godz. = 45 min.)
Wykonawca zobowigzany jest zrealizowaé wskazany wyzej zakres tematyczny szkolenia,
uwzgledniajac przy ustalaniu czasu trwania szkolenia dla poszczegolnych tematow poziom wiedzy
i umiejetnosci uczestnikow szkolen.

3. Sale wraz z wyposazeniem niezbednym do realizacji Szkolen zapewni Zamawiajgcy/placowka
o$wiatowa, w ktorej realizowane beda zajecia.

4. Szkolenie, bedzie realizowane w oparciu o materialy szkoleniowe (podre¢czniki), zapewnione
w ramach wynagrodzenia przez Wykonawceg. Podreczniki musza w Sposob wyczerpujacy i kompletny
omawia¢ wszystkie zagadnienia wchodzace w zakres poszczegdlnych obszaréw programu Szkolenia
oraz zakres merytoryczny podlegajacy weryfikacji na etapie walidacji i certyfikacji.

5. Szkolenie, bedzie przygotowywalo do zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, zgodnie
W wymaganiami przedstawionymi na wstegpie ogloszenia.

6. Szkolenie, zostanie zakonczone zewnetrzmym egzaminem certyfikacyjnym potwierdzajacym
nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych.

7. Wykonawca w ramach wynagrodzenia bedzie zobowigzany zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ egzamin
certyfikacyjny dla wszystkich uczestnikow szkolen zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami
i procedurami, okreslonymi przez wskazany w ofercie standard szkolenia / walidacji i certyfikacji.
Przez jeden egzamin rozumiane s3 egzaminy: teoretyczny i praktyczny, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami i procedurami, okreSlonymi przez wskazany w ofercie standard szkolenia / walidacji
i certyfikaciji.

8. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia jedno podejscie do zewnetrznego egzaminu
certyfikacyjnego ! oraz wyda certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych wszystkim osobom, ktore pomyslnie zdaty egzamin.

IV. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Terminy realizacji zamdwienia: zgodnie z terminami wskazanymi w poszczegolnych czgsciach zamowienia,
przy czym ostateczny termin zakonczenia realizacji zaj¢¢ nie pézniej niz do 30 czerwca 2020 r.

V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki udzialu
W postgpowaniu:

1. Warunki udziatu dla Czesci I — I1:

a) posiadaja niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. wykaza, ze nalezycie wykonali w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnoSci jest krotszy
— w tym okresie co najmniej jedno zaméwienie (ustugg szkoleniowa) polegajace na realizacji
zajec¢/szkolen z zakresu podobnego do tematyki szkolen stanowigcych przedmiot zamdéwienia w
czesci, na ktora sktadaja oferte, dla co najmniej 50 osob, a liczba godzin zajgé/szkolen wynosita co
najmniej 200 godzin dydaktycznych.

b) dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia, tj. co _najmniej dwoma osobami do
realizacji kazdego ze szkolen stanowiacych przedmiot zamdéwienia w cze$ci na ktora skladaja oferte,
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posiadajacymi:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie kierunkowe);

- odpowiednie uprawnienia (akredytacje) do realizacji szkolen, do ktorych te osoby zostaly wskazane;

- minimum 200 godz. doswiadczenia w pracy dydaktycznej w realizacji szkolen/zaje¢ z zakresu
tematyki szkolen, do ktorych te osoby zostaty wskazane.

2. Warunki udzialu dla Czesci lll:

a) posiadaja niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj. wykaza, ze nalezycie wykonali w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy
— w tym okresie co najmniej jedno zamdéwienie (ustuge szkoleniowg) polegajace na realizacji
zajec/szkolen z zakresu podobnego do tematyki szkolen stanowigcych przedmiot zaméwienia w danej
czesci, na ktorg sktadaja ofertg, adresowanych do nauczycieli, dla co najmniej 10 osob, a liczba
godzin zajeé/szkolen wynosita co najmniej 50 godzin dydaktycznych.

b) dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, tj. co najmniej jena osoba do realizacji
kazdego ze szkolen stanowiacych przedmiot zamodwienia W czeSci na ktérag skladaja oferte,
posiadajgcymi:

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane wyksztatcenie kierunkowe);

- odpowiednie uprawnienia (akredytacje) do realizacji szkolen, do ktorych te osoby zostaty wskazane;
- minimum 200 godz. doswiadczenia w pracy dydaktycznej w realizacji szkolen/zaje¢ z zakresu
tematyki szkolen, do ktorych te osoby zostaty wskazane.

C) posiadaja akredytacje do prowadzenia szkolen w standardzie zgodnym ze standardem wskazanym
w ofercie w odniesieniu do tematyki szkolen w czesci, na ktorg sktadajg oferte;

d) posiadaja akredytacje do prowadzenia egzaminow certyfikacyjnych w standardzie zgodnym ze
standardem wskazanym w ofercie w odniesieniu do tematyki szkolen w czgséci, na ktorg sktadaja
oferte;

VI. WYKAZ O$WIADCZEN LUB DOKUMENTOW, POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Oferta powinna sktada¢ si¢ z wypetionego ,,Formularza ofertowego” o tresci zgodnej ze wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 1 do Zapytania ofertowego.
2. Ponadto do oferty nalezy zataczyc¢:
Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetnienia warunkow udzialu w postgpowaniu, tj.:
1) ,,Wykaz uslug” poswiadczajacy posiadanie niezbednej wiedzy i doswiadczenia w odniesieniu
do czesci, na ktora skladaja ofertg, zgodnie ze sposobem opisu spetniania warunku udzialu
w pkt. V, dla czesci, na ktora Wykonawca sktada oferte wg Zalgcznika nr 2 do Zapytania
2) dokumenty potwierdzajace posiadanie przez Wykonawce uprawnien (akredytacji) do realizacji
szkolen stanowigcych przedmiot zaméwienia w danej czeSci tj. odpowiednie certyfikaty
i akredytacje zgodnie z wymaganiami standardu wskazanego w ofercie w cze$ci, na ktora
Wykonawca sktada oferte, jezeli zgodnie z wymaganiami tego standardu sg one wymagane;
3) dokumenty potwierdzajace posiadanie przez Wykonawce uprawnien (akredytacji) do realizacji
egzaminow certyfikacyjnych w odniesieniu do szkolen stanowigcych przedmiot zamoéwienia
w danej czesci tj. odpowiednie certyfikaty i akredytacje zgodnie z wymaganiami standardu
wskazanego w ofercie w czesci, na ktora Wykonawca sktada oferte, jezeli zgodnie
z wymaganiami tego standardu sa one wymagane;
4) Os$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z innymi oferentami.
3. Oferte i o$wiadczenia, dotyczace Wykonawcy i innych podmiotow, na ktorych zdolnosciach lub
sytuacji polega Wykonawca dotyczace podwykonawcow, nalezy ztozy¢ w oryginale.
4. Pozostale oswiadczenia, dokumenty inne niz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4), nalezy zlozy¢
w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem. Poswiadczenia za zgodno$é
z oryginatem dokonuje odpowiednio podmiot, ktérego dokumenty te dotycza (wykonawca, podmiot,
na ktorego zdolno$ciach lub sytuacji polega wykonawca, wykonawca wspolnie ubiegajacy si¢ o
udzielenie zamowienia publicznego albo podwykonawca).
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VIl. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Kazdy wykonawca bedzie zwigzany swojg oferta 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

Koperta powinna by¢ zaadresowana na adres:
Urzad Miasta i Gminy Mirsk, Plac Wolnosci 39; 59-630 Mirsk

oraz oznakowana: ,,Szkolenia - Podniesienie motywacji i rozwéj kompetencji dzieci i mlodziezy w
Mirsku”

IX. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

Oferty nalezy sktadac (przesta¢ poczta lub kurierem) w Urzedzie Miasta i Gminy Mirsk, Plac Wolnosci 39;
59-630 Mirsk w terminie do 19.01.2019 r. godz. 15:00

X.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY.

Kryteriami oceny ofert, na podstawie ktorych Zamawiajgcy wybierze oferte najkorzystniejsza jest cena
ofertowa brutto za realizacje przedmiotu zamoéwienia w danej czesci, dla ktérej waga procentowa wynosi:
100%

1.

XI.

W przypadku, gdy nie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert przedstawia taki sam bilans ceny, Zamawiajacy wzywa Oferentow, ktorzy ztozyli oferty, do
ztozenia W terminie okreslonym ofert dodatkowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo poprawienia w ofercie oczywistych omytek pisarskich, oczywistych
omyltek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz
innych omytek polegajacych na niezgodnosci oferty z Zapytaniem Ofertowym niepowodujacych
istotnych zmian w tresci oferty.

Zamawiajacy odrzuci oferte w przypadku, gdy nie bedzie spetniata wymagan okreslonych w Zapytaniu
Ofertowym.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wykonawca nie udowodni, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny.
Zamawiajacy odrzuci oferte w przypadku, gdy wykonawca w terminie 3 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia nie zgodzi si¢ na poprawienie omyltki polegajacej na niezgodnos$ci tresci oferty z trescia
Zapytania Ofertowego.

UWAGA:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania wykonawcy do uzupetnienia, w wyznaczonym
terminie, wymaganych oswiadczen i dokumentow.

Zamawiajacy poinformuje o rozstrzygnieciu postgpowania i wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawcow bioracych udziat w postepowaniu.

PODWYKONAWSTWO.

Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania kluczowych cze$ci zamowienia przez
Wykonawce. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcom.

XIl. ZALACZNIKI DO NINIEJSZEGO OGLOSZENIA

1. Formularz oferty
2. Wykaz ustug
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3. Projekt umowy

Sprawe prowadzi:
Krzysztof Predki

Koordynator projektow UE
tel. 606 481 000
e-mail: fundusze@mirsk.pl

 DOLNY
3o SLASK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

(data, podpis i pieczeé
osoby zatwierdzajgcej postgpowanie)



