Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku

Jednostka

Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. Mickiewicza 38
59-630 Mirsk

Okreslenie stanowiska

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalne;j i Mieszkaniowej

Termin skladania 20.09.2018 r.
dokumentéw
Ilos¢ etatow 1

Wymiar czasu pracy

Pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. Z 2018 r. poz.
1260)

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie Wyzszym, o kierunku lub specjalnosci:
zarzgdzanie, administracja, prawo lub o profilu zawodowym umozlwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku objetym naborem,

3) co najmniej 5 letni staz pracy, do tego okresu zalicza si¢ réwniez
wykonywanie  dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

4) nieposzlakowania opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

2. Wymagania  dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) pisemne przedstawienie koncepcji funkcjonowania Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku,

2) umiejetno$¢ kierowania zespotem, podejmowania decyzji i organizacji
pracy, samodzielnosé, komunikatywnosé, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista,

3) umiejetnosé obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan
ma stanowisku

1. kierowanie dziatalnoscia ZGKiM w Mirsku oraz reprezentowanie zakladu
na zewnatrz w granicach udzielonych upowaznies,

2. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek ZGKiM w Mirsku,

3. tworzenie warunkéw do realizowania przez ZGKiM w Mirsku jego zadan
statutowych poprzez wiasciwe realizowanie przydzielonych mu zadan,
gospodarowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz
ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe i zgodne z prawem
wykorzystanie,

4. wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw ZGKiM
w Mirsku,

5. wykonywanie innych zadan zleconych przez burmistrza.

Informacja o warunkach
pracy na stanowisku

—

. praca w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Mirsku,
teren Gminy Mirsk,
umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagane dokumenty

pisemna koncepcja funkcjonowania ZGKiM w Mirsku,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu akt osobowych pracownika —
tj. Dz. U. 22017 r., poz. 894),

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,
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5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

6. oswiadczenie o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku,

7. oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego i umyslne popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego)

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych —t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 922).

Miejsce i termin skladania
dokumentéw

Wymagane dokumenty (z oznaczaniem nadawcy) nalezy:
1. skladaé¢ w zamknietych kopertach do dnia 20.09.2018 r. w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Mirsk (pok. nr 1)
plac Wolnosci nr 39
59-630 Mirsk
lub
2. przestaé pocztg do dnia 20.09.2018 r. (decyduje data wpltywu do urzedu)
na adres:
Urzad Miasta i Gminy Mirsk
plac Wolnosci nr 39
59-630 Mirsk
z dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektor ZGKiM
w Mirsku”.
Dodatkowe informacje:
1. Zatacznik do ogloszenia stanowig:
a) schemat organizacyjny ZGKiM w Mirsku
b) bilans zaktadu za rok 2017
¢) Rb—30S za I kwartat 2018 r.
d) Rb —30S za II kwartat 2018 r.
2. Kandydat moze zapoznaé si¢ z ZGKiM w Mirsku poprzez spotkanie
z kierownictwem zaktadu po uprzednim telefonicznym uméwieniu si¢
pod nr telefonu 757834467.

Pozostale informacje

1. dokumenty przestane drogg elektroniczng oraz dokumenty, ktére wptyna
do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie skladania dokumentéw
nie beda rozpatrywane,

2. dokumenty przedstawione w naborze nie beda zwracane,

3. postgpowanie konkursowe sktada si¢ z dwéch etapow: I etap — weryfikacja
dokumentow aplikacyjnych, 1I etap — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami,

4. osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
oraz zakwalifikujg sie do dalszego postgpowania, zostang poinformowane
indywidualnie i zaproszone na II etap naboru,

5. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Mirsk oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Mirsk.




Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Mirsku

Dzialajac na podstawie art. 13.1 RODO (Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/48/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L 2016.119.1), wobec uzyskania
od Pani/ Pana danych osobowych, prosimy o zapoznanie si¢ z ponizsza informacja;

1. Dane administratora danych [ADO] — administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie
Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk; 59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39; e-mail: gmina@mirsk.pl; tel.
756470440

2. Inspektor ochrony danych: Alicja Jaszczyszyn, e-mail: rodo@mirsk.pl adres do korespondencji:

59-630 Mirsk, Plac Wolnosci 39,

Cel przetwarzania: dla realizacji procesu rekrutacji.

4. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych innym odbiorcom poza
pracownikami  Urzedu podleglymi ADO albo organami wiladzy publicznej zgodnie
Z postgpowaniem wlasciwym w sprawie. W przypadku ujawnienia si¢ konicznogci przekazania
danych odbiorcom innym niz w zdaniu poprzedzajagcym, zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

5. ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej. W przypadku takiego zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowany.

6. ADO przewiduje profilowanie kandydatéw w oparciu o dane bedace w posiadaniu stanowiska
pracy ds. kadr, ktore bedzie polegaé na wykorzystaniu danych osobowych do oceny kandydatow.

7. Czas przetwarzania danych osobowych wigza¢ si¢ bedzie z wiasciwg procedura prawng
1 przepisami prawa upowazniajacymi do zachowania i archiwizacji pozyskanych danych.

8. Ma Pani/Pan prawo do: a) wgladu do swojej aplikacji i uzyskanie z niej kopii wybranych
dokumentéw (art. 15 RODO), b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),
c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych niezgodnie z przepisami
1 niniejszg informacja (art. 18 RODO).

9. ADO informuje jednoczesnie, iz na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu  Ochrony Danych  Osobowych; Urzad Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2; tel. 22531 03 00, dotyczacej niezgodnosci
przetwarzania przekazanych danych osobowych z RODO.
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