UCHWALA NR XXXVIII/304/17
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej sze$cioletniej Szkoly Podstawowej w Krobicy
w o$mioletnig szkole podstawowa oraz nadania statutu

Na podstawie art. 117 ust. 1, 41 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 11 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017 r., poz. 59, zpdzn. zm.), Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie zdniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej w Krobicy, Krobica 33 w o$mioletnia Szkote Podstawowa w Krobicy, Krobica 33, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwang dalej Szkota.

§ 2. Statut Szkoty okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obwadd Szkoly obejmuje w catosci sotectwa: Krobica, Ortowice, Kotlina, Gierczyn, Przecznica.
§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty podstawowe;j, o ktérej mowa w § 1.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Gminy Mirsk

Malgorzata Myslicka - L.o§
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Zakacznik

do uchwaty nr XXXVIII/304/17
Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoty Podstawowe;
w Krobicy
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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
1. poz. 1943);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017

r. poz. 60);

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2017 nr
0 poz. 1189);

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (tekst

jednolity: Dz. U. 2017 nr 0 poz. 1223);
9. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

10.  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 nr 0 poz. 922);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej

(tekst jednolity: Dz. U. 2016 nr 0 poz. 575);

13.  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst

jednolity: Dz. U. 2017nr Opoz. 1257);
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15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz.U. z2016 nr 0 poz. 902).

16.  Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.poz.843) ze zmianami.

SPIS TRESCI:

DZIAL I Informacje 0 PIACOWCE. .........c..ooviiiiiiiiiiiiieeteeeeee ettt e s 5
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DZIAL T Informacje o placowce
Rozdziat 1. Informacje og6lne o szkole

§1.1. Szkota Podstawowa w Krobicy zwana dalej szkolg jest placowka publiczna:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla I IT etapu edukacyjnego;

e) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandow.

2.Siedzibg szkoly 1 oddzialu przedszkolnego jest budynek w Krobicy nr 33.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Mirsk z siedzibag w Mirsku przy ul. Plac Wolnosci 39.
4 Nadzoér  merytoryczny pod  wzgledem  realizacji  programu  dydaktycznego
1 wychowawczego sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

5.0rgan prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow
1 ucznibw moze nada¢ szkole imi¢ zwigzane z kierunkiem pracy dydaktycznej lub
wychowawczej szkoty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

9. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa w Krobicy.

Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Krobicy.

10.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII w zakresie szkoly
podstawowe;.

11. W szkole zorganizowane s3 oddziaty ogélnodostepne.
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12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmianeg.

14. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow
(prawnych opiekunéw);

b) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

c) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk.

15. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okre$la procedura rekrutacji do Szkoty Podstawowej

w Krobicy oraz oddziatu przedszkolnego dziatajacego przy szkole.

Rozdziat 2. Misja 1 wizja szkoty

§2.1. Szkota opracowata misj¢ i wizj¢ szkoly. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych celow szkoty.
2. Misja szkoty.

W szkole:

1. Uczymy demokracji:

b) uczniowie respektuja prawa szkolne,

¢) nauczyciele, rodzice i uczniowie czujg si¢ wspotgospodarzami szkoty,
d) realizujemy cele i zamierzenia programowe.
2. Stale podwyzszamy jako$¢ pracy szkoty:

a) analizujemy potrzeby 1 oczekiwania ucznidow i rodzicoOw,

b) ustalamy kierunki zmian jako$ciowych 1 je realizujemy.
3. Promujemy szkofe:
a) prezentujemy swoje osiggni¢cia w srodowisku,
b) rozwijamy naszg ofert¢ edukacyjna,
¢) pozyskujemy sojusznikow naszych dziatan,
d) dziatamy na rzecz $rodowiska lokalnego.

4. Ksztaltujemy potencjat kadrowy:

a) nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje -gwarantujemy wysoki poziom ksztatcenia.
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5. Podnosimy poziom warunkow dziatalnos$ci szkoty:

a) modernizujemy pomieszczenia 1 wyposazenie,
b) wzbogacamy zasoby §rodkéw dydaktycznych,

c¢) dazymy do zapewnienia nowoczesnych warunkéw nauki.

6. Zapewniamy bezpieczne i przyjazne srodowisko:

a) spetniamy wymogi bezpieczenstwa 1 higieny,

b) dazymy do podniesienia estetyki pomieszczen i jak najlepszego zagospodarowania
obiektu

7. Posiadamy sprawny system komunikowania si¢ 1 zarzadzania:

a) jesteSmy dobrze zorganizowani,

b) posiadamy skuteczny system zarzadzania,

c) przeptyw informacji w szkole jest efektywny,

d) zapewniamy tatwos¢ dostepu do informac;ji,

e) uczymy korzystania z r6znych zrodet i przetwarzania informacji,

f) oferujemy wszechstronne ksztatcenie z wykorzystaniem technologii informatyczne.
8. Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow:

a) rozpoznajemy potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne uczniow,

b) kazdemu uczniowi umozliwiamy osigganie sukcesow edukacyjnych,
¢) umozliwiamy rozwoj zainteresowan i uzdolnien,

d) indywidualizujemy proces ksztalcenia.

9. Tworzymy $rodowisko przyjazne uczeniu sig:

a) jasno okreslamy wymagania edukacyjne,

b) posiadamy motywujacy system oceniania,

c¢) rozwijamy kreatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnos¢ korzystania ze zdobytej wiedzy,
d) zapewniamy réznorodno$¢ form i §rodkow,

e) stosujemy aktywizujgce metody pracy.

10. Gwarantujemy osigganie standardow edukacyjnych:

a) mobilizujemy do ciagtego rozwoju,

b) zapewniamy podstawy do realizacji dalszych celow i aspiracji,

c¢) zdobywamy laury w konkursach, turniejach, olimpiadach,

d) dazymy do osiggania dobrych wynikéw w testach osiggnie¢ szkolnych.
11. Zapewniamy rdwnos¢ szans:

a) wspieramy rozwoj osobowy kazdego ucznia,

b) uczymy tolerancji, empatii, wspotdziatania z innymi.
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12. Wychowujemy i zapobiegamy zagrozeniom:
a) ksztattujemy postawy patriotyczne 1 obywatelskie,
b) wychowujemy do zycia w rodzinie,
¢) promujemy zdrowy styl Zycia,
d) przeciwdziatamy agresji; zapobiegamy patologiom i uzaleznieniom,
e) jesteSmy otwarci 1 zyczliwi
13. Zapewniamy opieke 1 pomoc:
a) rozpoznajemy potrzeby i problemy uczniow,
b) organizujemy skuteczne dziatania w zakresie opieki i niesienia pomocy.
14. Wprowadzamy w $wiat warto$ci, promujemy i egzekwujemy:
a) szacunek dla ludzi,
b) samokrytycyzm i samodzielnos$¢,
c) wrazliwos¢ spoteczna,
d) sprawiedliwo$¢ 1 tolerancje,
e) otwarto$¢ na drugiego cztowieka,
f) szacunek dla dobr kultury i przyrody,
g) umiejetnos¢ dialogu,
h) odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny,
1) poczucie obowigzku.
§ 2. 2. Wizja szkoty.
1. Nasz uczen:
a) opanowal wiedze i umieje¢tnosci konieczne do dalszej edukacji,
b) korzysta ze zdobytej wiedzy,
c) jest kreatywny, innowacyjny, pracowity, tworczy i pomystowy,
d) umie wspotdziata¢ z innymi ludzmi,
e) jest sprawny, umie aktywnie wypoczywac, dba o swoje zdrowie,
f) dba o srodowisko przyrodnicze,
g) jest kulturalny 1 kolezenski,
h) jest wrazliwy, tolerancyjny i zyczliwy,
1) docenia 1 pielegnuje warto$¢ rodziny 1 szkoty,
J) przywiazuje wage do poszanowania mienia i dobr kultury,
k) madrze dziata dla dobra wlasnego 1 innych,
1) promuje szkote w srodowisku lokalnym,

}) godnie reprezentuje szkote na forum gminy, powiatu 1 wojewddztwa,
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m) bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

n) prezentuje postawy patriotyczne, obywatelskie.

DZIAL II Cele i1 zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1. Cele i1 zadania szkoty
§3.1 Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbgdnych do kontynuacji nauki
na nastgpnym etapie ksztalcenia,

b) uczy traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposoOb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

c) rozwija sprawno$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania,

d) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng i ksztattuje witasciwe postawy wobec problemow
ochrony srodowiska,

e) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia,

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

2. Cel nadrzedny szkoty : Pomagamy wszystkim naszym uczniom rozwing¢ do granic ich
mozliwos$ci swoje umiejetnosci 1 postawy w kazdym aspekcie : intelektualnym, duchowym,

emocjonalnym, fizycznym i spotecznym.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadah w szkole.
§ 4.1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1. Integracje¢ wiedzy nauczanej przez:
a) ksztalcenie w oddziale przedszkolnym,
b) ksztatcenie zintegrowane w klasach I — III,
¢) bloki przedmiotowe lub przedmioty w klasach IV-VIII.
2. Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) prawda:
- uczniowie szukaja w réznych zroédtach odpowiedzi na problemy i1 zagadnienia pojawiajace

si¢ w procesie dydaktycznym,
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- osoba rozstrzygajaca spor kazdorazowo dociera do jego zrddta,
b)piekno:
- uczniowie dbajg o wystrdj sal, korytarzy, estetyke otoczenia,
- zwracaja uwagg na ubior 1 higieneg,
- dostosowuja wyglad 1 ubior do sytuacji,
- uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych (np. wystawy, filmy, przedstawienia teatralne,
koncerty audycje muzyczne),
c¢) samodzielno$¢ i praca nad sobg:
- uczniowie dokonujg oceny zachowania,
- wypetniaja obowiazki dyzurnego,
- uczestniczg w wycieczkach 1 wykonuja samodzielne czynnosci takie jak: zakupy, sprzatanie,
ustalanie tras,
- organizujg imprezy klasowe,
d) rzetelna praca:
- wychowawcy 1 nauczyciele premiuja uczniow wykonujacych bardzo dobrze obowiazki
wg zasad ustalonych przez szkole,
- pracownicy szkoty poprzez wzorce osobowe wplywaja na stosunek uczniéw do
obowiazkow 1 pracy,
e) czystos¢ jezyka polskiego, kultura stowa:
- uczniowie czuwajg nad poprawnoscia i czystoscia jezyka polskiego podczas lekeji,
przerw, wycieczek itp.,
- wyjezdzaja na przedstawienia, sg zachecani do lektury pozaszkolnej, majg kontakt
z kulturg 1 sztuka,
f) wrazliwo$¢ na krzywdg innych:
- biorg udziat w akcjach charytatywnych,
g) patriotyzm 1 poczucie wspolnoty lokalne;j
- uczniowie uczestnicza w uroczystosciach, rocznicach o charakterze patriotycznym
odbywajacych si¢ na terenie naszej miejscowosci,
- poznaja patriotyczne postawy z literatury, historii,
- organizujg uroczystosci zwigzane z tradycjami szkoly (np. slubowanie pierwszoklasistow,
Dzien Wiosny, zakonczenie nauki),
- uczestnicza w akcji Sprzatanie Swiata,
- organizujg obchody $wiat szkolnych (Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Sportu,

Swieto Niepodlegtosci, jaselka i wigilia szkolna, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
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zakonczenie edukacji klasy VIII),

- zapraszaja na wystepy, wystawy, przedstawienia szkolne uczniow z innych szkol,
rodzicoéw, spotecznos¢ lokalna.
3. Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zajec¢ korekcyjnych, terapii pedagogiczne;.
4. Prowadzenie lekcji religii w szkole.
5. Prace wychowawcy wspomagang badaniami i1 zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Gryfowie Slaskim i innych.
6. Wspolpracg z Sadem Rodzinnym, Policja, Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Mirsku, Zespotem Opieki Zdrowotnej 1 higienistka szkolng.
§ 4.2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie poprzez:
1. Dyzury nauczycieli w budynku wg regulaminu dyzuréw — stanowigcego zatacznik nr 1
do statutu.
1. Zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych nadobowigzkowych.
2. Zapewnienie opieki na wycieczkach wg regulaminu - stanowigcego zalacznik nr 2.
3. Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach.
4. Prowadzenie oddziatu przedszkolnego w osobnym pomieszczeniu.
5. Przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniow klas I - I11.
6. Zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej dzieciom klas 0 — VIII (dojezdzajagcym 1 w miarg
mozliwos$ci miejscowym).
7. Szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzg¢tu szkolnego do
wzrostu ucznidow i rodzaju pracy.
9. Systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa.
10. Utrzymywanie stolowki, swietlicy 1 urzadzen sanitarnych w stanie peinej sprawnosci 1
w statej czystosci.
11. Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu .
12. Réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.
13. Nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
§ 4.3. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez :
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a) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez wychowawce 1 instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

b) terapi¢ pedagogiczng w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej,

d) zapewnienie dzieciom ubogim dozywiania finansowanego przez Opieke Spoteczna.

Rozdziat 3. Organizacja , formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

§ 4.4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Krobicy ma prawo by¢ objety dzialaniami

pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwos$ci

psychofizycznych, w tym szczegélnych uzdolniefi, indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Kazdy uczen, ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekle;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
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5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom 1 nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny i logopeda ( zatrudniani w miar¢ mozliwosci po
akceptacji organu prowadzacego).

8. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznia;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora ;

d) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

e) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniami;

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

1) asystenta rodziny;

) kuratora sagdowego.

10. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:
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¢) psycholog ,
d) logopeda,
e) terapeuta pedagogiczny - zatrudniani w razie potrzeby,

f) pracownicy szkoly - poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 4.5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniem poprzez:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
b) indywidualizacje pracy z uczniem,
c) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych:

1) Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze: organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
a) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.
b) czas trwania zaj¢c: 45 minut

c) Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia: organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych szczegolne
uzdolnienia:
a) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczacé 8 osob.
b) czas trwania zaj¢¢: 45 minut
c) okres udzielania pomocy trwa zgodnie z decyzja dyrektora
3) Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne: organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig:
a) liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5 0sob,
b) czas trwania zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec),

c) okres udzielania pomocy: zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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4) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne:

a) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 osob,

b) czas trwania zaj¢¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec),

c) okres udzielania pomocy trwa zgodnie z decyzja dyrektora,

5) Zajecia logopedyczne: dla uczniéw z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowe;j:

a) liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 4 0sob,

b) czas trwania zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec),

c) okres udzielania pomocy trwa zgodnie z decyzjg dyrektora

6) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu: porady, konsultacje,
warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci, ktorzy rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§ 4.6. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg
o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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b)posiadajacym  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

c)posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d)nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
e)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi specjalistami.

6. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
lub szkole wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

7. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

8.Wymiar godzin poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor , biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej

swojemu dziecku.
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11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom
12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Rozdziat 4. Nauczanie indywidualne

§ 5.1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia w tej formie jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng. Poradnia wydaje taki dokument na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

3. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I -IIl zajgcia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegltosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrebnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajgcia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dla ucznioéw klasy I-I1I - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

b) dla ucznidéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, na podstawie
orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow( prawnych opiekunow) odnotowywane sa
w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PP, ktora
wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 5. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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§ 6.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 9 sierpnia 2017 r.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ si¢: wybitnymi uzdolnieniami z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania; oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotow.

3.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu.

4.Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5 .Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w ciggu catego roku
szkolnego.

6. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po klasyfikacji srodroczne;j
1 moze by¢ realizowany na kazdym etapie nauki.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

b) rodzice (prawni opiekunowie);

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

8..Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, osiggnieciach 1 mozliwosciach ucznia.

9 .Nauczyciel, ktory bedzie prowadzil zaj¢cia edukacyjne, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

12. Dyrektor zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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15. Uczniowi, ktéremu udzielono zgody na ITN, dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkéw, tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz 1
godz. tygodniowo 1 nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie. Konsultacje moga odbywac si¢ w
wymiarze 1 godz. w tygodniu lub 2 godz. co dwa tygodnie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom nie objetych ITN, nauczyciel na wniosek wychowawcy moze dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
minimum wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly Iub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,,Szczegbdlne osiggnigcia ucznia”.
DZIAL III Organizacja pracy szkotly

Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje.
§ 7. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8. Kazdy z wymienionych organdéw w § 7 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Id: VKGMT-MNPKF-VGZUF-EPSWV-EKRTO. Podpisany Strona 21



§ 9. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 10. Ogodlny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora  okresla ustawa

o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

Rozdziat 2. Dyrektor szkoty
§ 11. Kompetencje dyrektora szkoty.
1. Kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkofle.
3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
4. Wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru pedagogicznego.
5. Realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
6. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie.
7. Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:
8. Sprawuje nadzor pedagogiczny,
9. Przygotowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej,
10. Dokonuje oceny pracy nauczycieli,
11. Motywuje nauczycieli do innowacji, podnoszenia kwalifikacji.
12. Podejmuje decyzje zwigzane z realizacja obowiazku nauki:
13. Zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza lub
poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
14. Zwalnia ucznia z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie orzeczenia lub opinii PPP,
15. Organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologiczne;,
16. Organizuje indywidualny tok nauki,
17. Wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

18. Dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego.
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19. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
20. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

21. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

22. Dyrektor ma obowigzek: obserwowania, analizowania i oceniania przebiegu procesow
zachodzacych w szkole, a takze monitorowania przebiegu wszystkich procesow,
dokonywania okresowych analiz podejmowanych dziatan w szkole oraz dokonywania

ewaluacji koncowej przebiegu i efektow tych procesow.
Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

§ 12. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania a jej regulamin stanowi zalacznik nr 3.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty ,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesieniu ucznia do
innej szkoty,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b)projekt planu finansowego szkoty,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
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d) propozycje dyrektor w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ ~ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

f) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

g) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktoérzy nie posiadajag wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej,

h) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

1) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora,

J) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

k) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

1) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

b) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole,

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

d) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

e) rozpatruje wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

f) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole,

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora ,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

1) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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Rozdzial 4. Samorzad Uczniowski
§ 13. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu s3:
a) na szczeblu klasy: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty : Samorzad Uczniowski
1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego,
b) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
1 sposobem ich wykonania,
c¢) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego,
d) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng 1 dyrektora ,
e) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem .
3. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego, stanowigcy
zalacznik nr 4.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdziat 5. Rada Rodzicow

§ 14. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
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3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Szczegdlnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowania
do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegolnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoly,

b) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

c) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalania zasad
uzytkowania tych funduszy,

d) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

- znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie

- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
1 trudnosci

- znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

- uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci

- wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty

6. Rada Rodzicow pracuje wedhug ustalonego regulaminu stanowigcego zatgcznik nr 5.

Rozdzial 6. Wspolpraca organdéw szkotly

§ 13. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Organy szkoly wspdipracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

c) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora .

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia

przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkotg.

Rozdziat 7. Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 14. W celu unikania sytuacji konfliktowych migdzy organami szkoty zapewnia si¢ kazdemu
z nich mozliwos¢ :
a) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
c) ciagtej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
§ 15. W sytuacji powstania konfliktu pomigdzy organami szkoty, dyrektor bedzie
wystgpowatl w roli arbitra. Rozstrzygnigcie konfliktu nastapi po rozpatrzeniu racji wszystkich
stron.
§ 16. Jezeli jedng ze stron konfliktu bedzie dyrektor rozstrzygnigcie problemu powinno
nastgpi¢ poprzez ztozenie wniosku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny  w celu
wyjasnienia, rozstrzygniecia zaistnialego sporu.
§ 17 W sprawach spornych mi¢dzy nauczycielem i uczniem ustala si¢ co nastgpuje :

a) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego.
b) Przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie.

c) Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora, ktoérego decyzje sg ostateczne.

DZIAL IV Organizacja pracy szkoty
Rozdziat 1. Baza szkoty i organizacja nauczania
§ 18. Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;
a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteke,
c) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;

d) boisko sportowe przy szkole;
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e) stolowke- miejsce wydawania positkow dowozonych przez podmiot wytoniony zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 19. Organizacja nauczania w szkole.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po

dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

a) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor, po zasiggni¢ciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
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organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow)

o mozliwosci udzialu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty.

9. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktdore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -1II dyrektor jest
obowigzany:

- dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub

- zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w danym oddziale.

5. W przypadkach, jak w punkcie 4, dyrektor moze odstapi¢ od podzialu oddzialu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicow wystagpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora z prosbg

o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez

konieczno$ci corocznego postepowania, jak w punkcie 4.
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§ 21.1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajeciami tymi sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

d) zajecia dydaktyczno —wyrownawcze,

e) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

f) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;

g) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane
w trybie okre§lonym w tych przepisach;

h) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

- zajecia jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

- zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I- III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Terminy rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoly 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 2. Organizacja zajec
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§ 22.0rganizacja zajgc

1. .Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. zajecia wyrdOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan,
ktoére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mig¢dzyoddzialowych.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow ze srodowisk niewydolnych
wychowawczo lub dla uczniéw, ktérzy maja znaczne opdznienia w opanowaniu programu
obowiagzkowego danego przedmiotu nauczania,

a) zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwego przedmiotu obowigzkowego,

b) kwalifikacji uczniéw na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu obowigzkowego,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ do 8 uczniow.

3. Zajecia specjalistyczne /korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow
w przypadkach zaburzen mowy, powodujacych zaktocenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajacych nauke szkolna:

a) zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej,

b) kwalifikacji ucznidow na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista prowadzacy okreslone
formy zaj¢¢ na terenie szkoty,

c) liczba uczestnikow zaje¢ specjalistycznych powinna wynosi¢ do 5 uczniow

§ 23. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego
roku zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz organizacji szkoly po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 29 maja.

1. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b) ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

2. Tygodniowy rozktad =zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.0rganizacja nauki religii/etyki 1 wychowania do Zycia w rodzinie.
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1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice ztoza odpowiedni wniosek.

2. Wniosek wyrazony jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniony.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek wypeiniania dziennika szkolnego.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena  z religii umieszczona jest na $§wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej
ocen.

11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

12. Ocena z religii wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyj¢tego przez szkole.

13. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg mozliwo$¢ uczestniczenia w rekolekcjach
wielkopostnych.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 25.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 3. Biblioteka szkolna

§ 26. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniéow 1 rodzicéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu ucznidow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.
1. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:
a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
c¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.
2. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 Srodki petni funkcje:
a) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
- przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
- ksztatcenie kultury czytelniczej,
- wdrazanie do poszanowania ksigzki,
- udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

b) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
- wspotdziatanie z nauczycielami,
- wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,
- otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych
- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
c) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
4.Zakres obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,
- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
- sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje prac biblioteki
b) praca pedagogiczna; gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami

- udostgpnianie zbiorow,
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- udzielanie informacji biblioteczne;j,

- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

- poradnictwo w wyborach czytelniczych,

- prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie z programem,
- udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,

- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,

- prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

- dobra znajomo$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych,

- dostosowanie form i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow;
C) praca organizacyjna:

- gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- opracowywanie biblioteczne zbiorow,

- selekcja zbioréw 1 ich konserwacja,

- organizowanie warsztatu informacyjnego,

- wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

- prowadzenie katalogow,

- udostgpnianie zbiorow,

d) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

- w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
- z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

5.Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze ( ksigzki, czasopisma 1 inne) 1 dokumenty
niepi$miennicze ( materiaty audiowizualne).

6.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor :

a) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,

b) zapewnia $rodki finansowe,

¢) zarzadza skontrum zbioréw,

d) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,

e) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

f)hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

Rozdziat 4. Swietlica szkolna
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§ 27.W szkole dziata $wietlica, ktorej organizacje i zasady dzialania okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego1994 r.

1. Zajecia Swietlicowe organizowane s3 dla wszystkich dzieci z klas 0 — VIII, ktére muszg
dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do
szkoty.

2. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor.

3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej w grupach nie
mniejszych niz 25 oséb. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

4. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

5. Nadzér pedagogiczny nad praca w §wietlicy sprawuje dyrektor.

6. Pracownikiem $wietlicy jest wychowawca.

7. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a) prac¢ wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza w swietlicy,

b) organizuje prace $wietlicy,

c) prowadzi dokumentacje¢ §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

d) dba o aktualny wystro;j swietlicy,

e) bierze udzial w pracy zespotow: wychowawczego 1 samoksztatceniowego,

f) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotdow i1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

g) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz
innymi wymagajacymi szczegolnej opieki,

h) wspotpracuje z rodzicami,

1) wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

J) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy,

8. Dokumentacja $wietlicy zawiera:

a) roczny plan pracy,

b) dzienniki zajec,

c) regulamin $wietlicy - zatagcznik nr 6,

d) tygodniowy rozktad zajec.

Rozdziat 5. Oddziat przedszkolny
§ 28. Cele i zadania :
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1.W szkole organizowany jest oddzial przedszkolny, ktory realizuje cele okre§lone w ustawie
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej  wychowania  przedszkolnego koncentrujagc si¢ na  wspomaganiu
1 ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatami mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

2. Oddzial przedszkolny realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie os§wiaty, a takze
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegdlnosci :

a) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

b) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

c) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci ,oddziatu
przedszkolnego,

d) zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom osiggni¢cie tzw. gotowosci szkolnej,

e) wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie w wychowaniu
dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki szkolne;j.

3. Powyzsze zadania i cele oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $§rodowisku,

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity 1 mozliwoS$ci osiggania sukcesu,

c) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej,

e) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
1 technicznym,

f) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania

1 zachowan prozdrowotnych.
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4. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci: :

a) zapewnia bezposrednig 1 stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym,

c) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 29.1 Zasady rekrutacji

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sig.

§ 30. Obowigzki rodzicéw (opiekundéw prawnych).

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw (opiekundéw prawnych ) dziecka nalezy :

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

d) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

f)  przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez osobg

zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2.Rodzice majg prawo do :

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
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d) wyrazenia i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego,

e) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatlu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo —
Radg¢ Rodzicow. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor.
3.Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani wspoOtpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
4.Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy oddziatu przedszkolnego moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 31. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej 1 dydaktyczne;.

1. Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu
o ,,Podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych” oraz na podstawie programu wychowania
w przedszkolu wybranego przez nauczyciela przedszkola z obowigzujacych zestawow
programdéw wychowania w przedszkolu albo programu autorskiego w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. 0Oddziat przedszkolny na wniosek rodzicow moze organizowa¢ nauke religii, zasady
organizacji nauki religii regulujg odregbne przepisy.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

§ 32. Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1.Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy :

a) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z wybranymi
1 zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng programami,

b) plany pracy z dzie¢mi nauczyciel opracowuje cyklicznie (tygodniowe, dwutygodniowe,
miesi¢czne),

¢) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

e) kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposob realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji. Nauczyciel zobowigzany
jest do prowadzenia ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym,

f) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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g) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp. (w czasie wyjs¢ poza
teren oddzialu przedszkolnego nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwa¢ 2 osoby
doroste),

h) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

J) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z wuwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, mi¢dzy innymi
przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz
innych uroczystosci, w ktoérych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

n) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) poddawanie si¢ ocenie,

p) wspdlpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych,

q ) przestrzeganie wypracowanych przez Rad¢ Pedagogiczna zasad i1 regulaminow
obowiazujacych we wszystkich oddziatach,

r) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

- wlgczenia ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego,
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s) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

t) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

u) korzystanie w swojej pracy merytorycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

w) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 33. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do :

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

) poszanowania jego godnosci osobistej,

d) poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

f) akceptacji jego osoby.

Rozdzial 6. Podreczniki 1 programy nauczania

§ 34. Procedura dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programow nauczania

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do zytku w danej szkole dyrektor , odpowiednio
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2. Program nauczania ogdlnego zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli moze by¢
opracowany:

a) samodzielnie przez nauczyciela,

b) we wspotpracy z innymi nauczycielami,

C) przez innego autora (autorow),

d) przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania og6lnego powinien

by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.
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4. Program nauczania og6lnego obejmuje, co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji weczesnoszkolnej (ksztalcenia zintegrowanego), przedmiotu, bloku przedmiotowego
lub ich czg$ci 1 moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

a) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktéorym
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, albo w dotychczasowe] podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

b) zawiera:

- szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania,

- treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

- sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

- opis zatozonych osiggnig¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogdlnego
uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego — opis
zatozonych osiagni¢¢ ucznia z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow, okreSlonych w przepisach w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow,

- propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢c¢ ucznia;

c) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogdlnego do uzytku w danej szkole, dyrektor
moze zasiggna¢ opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony,

b) konsultanta lub doradcy metodycznego,

c) zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-
zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznych
szkot.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
nauczania ogdlnego z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu

do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.
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7. Dopuszczenie programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole przebiega
W nastepujacy sposob:

a) nauczyciel (nauczyciele) dokonuje (dokonujg) wyboru programu (program zaproponowany
zgodnie z ustgpem 2a-d Procedury) i przedstawia dyrektorowi —zalacznik nr 7 do statutu
szkoty

b) do zatacznika dotgczona jest opinia uzyskana zgodnie z ustepem 5.1-3 Procedury;

c¢) dyrektor wspolnie z nauczycielem / nauczycielami wypetnia zatgcznik nr 9;

d) program zostaje zaopiniowany na Radzie Pedagogiczne;;

e) dyrektor dopuszcza program nauczania ogdélnego do uzytku w danej szkole wpisujac
program do szkolnego zestawu programéw.

§ 35. Procedura wyboru podrgcznikow przez nauczycieli oraz dopuszczania podrgcznikow do
uzytku w szkole.

1. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego wpisanych do wykazu:

1. Podrecznikow przeznaczonych do ksztatcenia ogolnego;

2. Podrecznikow przeznaczonych do ksztalcenia specjalnego;

3. Podrecznikéw pomocniczych przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego.

2. Podregcznik przeznaczony do ksztatcenia ogdlnego 1 podrgcznik pomocniczy, zwane dalej
,podrecznikami”, dopuszcza do uzytku szkolnego minister wiasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

3.Dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznika dotyczy danego wydania oraz kolejnych
niezmienionych wydan.

4.Wykazy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 sg podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

5. Podrecznik przeznaczony do ksztalcenia ogdlnego zawiera usystematyzowang prezentacje¢
wszystkich lub wybranych tre§ci nauczania z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych na danym
etapie edukacyjnym, ujetych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, opisanych
w szczegblnosci jako przedmiot, blok przedmiotowy lub modut.

6.. Podrecznik do ksztatcenia ogodlnego moze zawiera¢ materialty pomocnicze przeznaczone
dla ucznia, w szczegolnosci karty pracy, zeszyty ¢wiczen 1 materiaty multimedialne.

3.1. Wybierajac podrecznik nalezy kierowac si¢ nastgpujacymi zasadami:

1. Sprawdzi¢ czy podrgcznik przeznaczony do ksztalcenia ogdlnego jest poprawny pod
wzgledem merytorycznym, dydaktycznym, wychowawczym i jezykowym, a w szczegolnosci:

a) czy uwzglednia aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodyczne;,
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b) czy jest przystosowany do poziomu ksztalcenia, zwlaszcza pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania,

c) czy zawiera material rzeczowy 1 material ilustracyjny odpowiedni do przedstawionych
tresci nauczania,

d) czy ma logiczng konstrukcje;

2. Sprawdzi¢ czy zawiera zakres materiatu rzeczowego 1 materiatu ilustracyjnego odpowiedni
do liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania danego przedmiotu;

3. Sprawdzi¢ czy zawiera propozycje dziatan edukacyjnych aktywizujacych i motywujacych
uczniow;

4. Sprawdzi¢ czy umozliwia uczniom ze zroznicowanymi mozliwosciami nabycie
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5. Sprawdzi¢ czy ma estetyczng szate graficzna;

6. Sprawdzi¢ czy nie zawiera materialow reklamowych innych niz informacje o publikacjach
edukacyjnych;

7. Sprawdzi¢ czy podrecznik do nauczania jezyka obcego nowozytnego jest ponadto co
zapisano w punktach 1 — 6 niniejszego paragrafu ust.1 przeznaczony do realizacji okreslonego
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego poziomu zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

8. Sprawdzi¢ czy podrgcznik wspomagajacy edukacje, jesli dokonujemy réowniez takiego
wyboru, zwany ,,podrgcznikiem pomocniczym”, spelnia warunki okreslone w punktach 1- 6
niniejszego paragrafu ust.1, a w przypadku podrgcznika pomocniczego do ksztalcenia
specjalnego — czy jest przydatny do ¢wiczenia okreslonych umiejgtnosci.

3.2. Ponadto podrgcznik winien spetniac¢ nastepujace warunki:

1. Powinien by¢ dostepny;

2. Powinna by¢ zapewniona cigglos¢ jego publikacji;

3. Powinien mie¢ rozsadng ceng;

4. Powinien by¢ w korelacji z kartami pracy, zeszytami ¢wiczen (o ile takie sg przewidziane);
5. Powinien by¢ w wykazie podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6. Powinien mie¢ zamieszczong adnotacje:

,Podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania i1 wpisany do wykazu podrecznikéw przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego
do nauczania ..................o.le

na podstawie opinii 1Z€CZOZNAWCOW ..........ceuveennennn..
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Poziom ..................... (w przypadku podrgcznika do nauczania jezyka obcego
nowozytnego) .

4.1.Wybierajac podrecznik nalezy dokona¢ przegladu i1 analizy kilku proponowanych wersji
podrecznika, by wybra¢ najlepsza dla uczniéw i nauczyciela.

5.1.Podrecznik dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela lub
nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6.1.Dopuszczony podrecznik zostaje wpisany do szkolnego zestawu podrecznikdéw

1 otrzymuje swdj numer.

DZIAL V Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

Rozdzial 1. Regulamin oceniania zachowania uczniow Szkoty Podstawowej w Krobicy

§ 36.1.Podstawa prawna: Rozporzadzenie MENiS z dnia 07 wrzes$nia 2004 r.. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych z p6zn. zm.

2.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na godzinie wychowawczej
1 rodzicbow na  zebraniu o  zasadach wustalania  oceny  zachowania.
Kryteria ocen zachowania powinny by¢ ponadto umieszczone w kazdej sali lekcyjnej.
3.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 aktywnosci spoleczne;j .

4.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

- respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,

5.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6 .Wejscie w konflikt z prawem (wlamania , pobicia , kradzieze, wtdczggostwo , itp.)
powoduje obnizenie oceny z zachowania.

7.Wszystkie uwagi dotyczace zachowania uczniéw nalezy kierowa¢ do wychowawcy przed

ustaleniem oceny.
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8.0cen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, nie p6zniej niz na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uwzgledniajac:

a) samoocen¢ ucznia

b) ocene zespotu klasowego

¢) opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty

d) uwagi odnotowane w dzienniku i dzienniczku spostrzezen

e) frekwencjg.

9. Ocena podana jest do wiadomos$ci ucznia, a w przypadku oceny nieodpowiedniej
1 nagannej za jego posrednictwem do wiadomosci rodzicow na 30 dni przed klasyfikacja.
10.0cena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

11.W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

§37. Sposob ustalania oceny zachowania w klasach I — III.

I. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spelnieniu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych
norm etycznych.

2. Przed $rodrocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogiczne; wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
dla niego ocenie opisowej zachowania, w terminie i formie okreslonym w statucie szkoty.

3. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor, po wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady
Pedagogicznej powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala
roczng ocen klasyfikacyjng zachowania.

5. Ocena zachowania $rodroczna 1 roczna jest opisowa.

6. Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na ocen¢ osiggni¢¢ 1 postgpOw ucznia oraz jego
promocje.

7. Opisowe oceny zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu z innymi
nauczycielami.

8. Jako narzedzie pomocne przy sporzadzaniu $rodrocznych i rocznych ocen opisowych
zachowania stuzg sformutowania:

a) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
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b) na przerwach zachowuje si¢ kulturalnie, w szczegdlno$ci nie biegam, nie zaczepiam
kolegdw, nie krzycze,

¢) panuje nad swoimi emocjami takimi jak gniew, zto$¢, agresja,
d) nie rozmawiam na zaj¢ciach,

e) uwaznie $ledze¢ przebieg zajec,

f) mam potrzebne pomoce,

g) odrabiam prace domowe,

h) umiem wspotpracowac z kolegami,

1) stucham innych nie przerywajac im,

J) jestem uprzejmy wobec innych,

k) jestem punktualny,

1) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wycieczek,

}) nie stosuje w swoich wypowiedziach wulgaryzmoéw,

m) nie przywlaszczam sobie rzeczy kolegow,

n) nie opuszczam zaje¢ szkolnych bez powodu.

§ 38. Kryteria zachowania ucznidéw klas IV-VIII
1. ZACHOWANIE WZOROWE

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

-uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do zajec,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

- pilnie uwaza na zajeciach,

- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

- nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

- nie ma zadnych uwag negatywnych w dzienniku,

- nie ma zadnych celowych spdznien.

b) Kultura osobista:
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- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

- wzorowo zachowuje si¢ na zaj¢ciach, podczas przerw i poza szkota,

- zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

c) Zachowania spoteczne:

- umie wspotpracowacé w zespole,

- jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- jest zaangazowany w zycie klasy,

- szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji

1 brutalnosci,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

- wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

- w szkole 1 poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

- sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia,

- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie
daje si¢ sprowokowac,

- rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

- w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia 1 je
eliminuje,

- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych,

- nie ulega natogom.

2.ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do zajec,
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- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na zajeciach,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma zadnych celowych sp6znien,

- moze mie¢ jedng uwage negatywng w dzienniku i zastosowane $rodki zaradcze przyniosty
pozytywne rezultaty.

b) Kultura osobista:

- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

- jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

- zachowanie na zajeciach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,

- nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

c) Zachowania spoleczne:

- umie wspotpracowaé w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

- szanuje mienie wiasne, innych oséb 1 spoleczne,

- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

- angazuje si¢ w zycie klasy,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych.

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

-zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,
- wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potkniecia,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

Id: VKGMT-MNPKF-VGZUF-EPSWV-EKRTO. Podpisany Strona 48



- respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie
1 innych,

- nie ulega natogom.

3. ZACHOWANIE DOBRE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

- jest przygotowany do zaje¢c,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

- uwaza na zajeciach,

- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- ma nie wigcej niz trzy uwagi negatywne w dzienniku,

- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.

b) Kultura osobista:

- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.

c) Zachowania spoteczne:

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
1 innych,

- zachowanie na zajg¢ciach, podczas przerw 1 poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
- dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

- nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej.

- szanuje mienie wiasne, innych oséb 1 spoleczne,

- dba o honor i tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

- systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
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- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwrdceniu uwagi,

- nie ulega natogom.

4. ZACHOWANIE POPRAWNE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrgcznika itp.),

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

- ma kilka negatywnych uwag,

- ma kilka godzin nieusprawiedliwionych,

- stosunkowo czgsto spdznia si¢ na lekcje.

b) Kultura osobista:

-wykazuje elementarng kulturg osobista,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- czasami nie zmienia obuwia,

- dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

c) Zachowania spoteczne:

- nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

- szanuje mienie wiasne, innych oséb 1 spoleczne,

- sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

- wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

d) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwdj wtasnej osoby:

- jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

- nie ulega natogom.

5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na zajgciach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,

nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
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- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

- nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

- ma duzg ilo$¢ celowych spoznien na lekcje,

- ma kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych.

b) Kultura osobista:

- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegdw, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stéw,

- czesto nie zmienia obuwia,

- nie dba o higien¢ osobistg i1 estetyczny wyglad,

- nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

c) Zachowania spoteczne:

- nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

- w zyciu klasy pelni role destrukcyjna,

- zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

- nie szanuje mienia: wlasnego, innych uczniow, spotecznego,

- niszczy mienie innych oséb i spoteczne,

- stosuje przemoc stlowng i fizyczng wobec innych,

- oszukuje,

- ma negatywny wplyw na innych,

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

- s3 na niego skargi spoza szkoty.

d) Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

-nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

- nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

-czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a stosowane srodki zaradcze przynosza jedynie kréotkotrwatg poprawe,
- probuje szkodliwych uzywek.

6. ZACHOWANIE NAGANNE

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
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- nie pracuje na zajeciach, nie przygotowuje si¢ do nich (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

- czgsto spdznia si¢ na zajecia,

- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

- w ciggu semestru ma duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych .

b) Kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,

- nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

- nie zmienia obuwia,

- wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca.

c) Zachowania spoteczne:

- uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wy§miewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez ztosliwg dyskusje, zaczepianie, niestosowne gesty itp.,

- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

- oszukuje,

- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

- destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

- celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

- s3 na niego skargi spoza szkotly,

- swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

- wszedt w konflikt z prawem ( m.in.: kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wltamania,

wytudzenia),
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- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
-nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
- brak u niego poczucia winy i skruchy,
- nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,
- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
- ulega nalogom.
§ 39. Poprzez "stosowny wyglad zewngtrzny ucznia" rozumie si¢:
1. czysty, skromny, nie wyzywajacy stroj,
. brak makijazu, brak pomalowanych paznokeci,
. nie farbowanie wlosow,

. brak jakichkolwiek tatuazy,

2

3

4

5. kolczyki dopuszczalne sg tylko w uszach,

6. zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

7. na zaj¢ciach wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych przypinanych ozdéb,

8. w czasie §wiat, uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strdj odswietny (biata bluzka lub

koszula, ciemne spodnie lub spddnica).

§ 40. Poprzez spdznienie celowe rozumie si¢ spoznienie Srodlekcyjne i przedlekcyjne z winy
ucznia.

§ 41. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniowskich oraz egzekwowania obowigzku
szkolnego.

1.Frekwencja:

a) Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne.

b) Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdych zajgciach.

c) Zastepstwa sg obowigzkowymi zajeciami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow.

d) Dni, w ktérych odrabiane sg zajecia z innego dnia sg normalnym dniem szkolnym,
podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ ucznia.

e) Spoznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.

f) Uczen moze opusci¢ zajgcia, by uczestniczyé w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody

dyrektora.
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g) W przypadku wymienionym w pkt 6. nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do ogolnej
liczby opuszczonych godzin.
2.Egzekucja obowiagzku szkolnego
Nauczyciele:
a) Maja obowiazek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci uczniow w dzienniku lekcyjnym
oraz badac¢ przyczyny absencji swoich uczniéw i zapobiegac jej.
b) Maja obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o nieobecnosciach ich
dzieci w szkole.
c) Maja prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia.
Rodzice:
a) Maja obowigzek kontrolowac, czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne.
b) Ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor :
a) Ma obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych za
nieobecnosci ich dziecka w szkole.
b) Ma prawo karania ucznidow za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia stosujac kare
upomnienia i nagany.
3. Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) przewiduje si¢ nastepujace formy usprawiedliwienie niecobecnos$ci ucznia:
- usprawiedliwienie pisemne (moze by¢ na kartce lub w specjalnym zeszycie), podpisane
przez rodzica/prawnego opiekuna.
- kontakt osobisty rodzica (opiekuna prawnego) ucznia z wychowawca lub dyrektorem
-w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny rodzica (opiekuna prawnego ucznia
z wychowawcg lub dyrektorem;
b) w innych wypadkach nieobecnos$ci pozostaja nieusprawiedliwione.
c) wychowawca usprawiedliwia wylgcznie nieobecnosci ucznia spowodowane:
- choroba,
- specjalistycznymi badaniami lekarskimi
- uzasadnionymi sytuacjami losowymi.
W kazdym przypadku dokonywania usprawiedliwienia musi by¢ podana konkretna
1 wiarygodna przyczyna nieobecnosci.
W innych sytuacjach nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.
4. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci na zajeciach

szkolnych (na kartce lub w specjalnym zeszycie), wypisane i podpisane przez rodzica/
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prawnego opiekuna w dniu, w ktérym przyszedt do szkoty po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci
(w uzasadnionych przypadkach w ciggu_siedmiu dni od powrotu do szkoty).

5. Zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ moze tylko rodzic (opiekun prawny) wylacznie w sytuacjach
okreslonych w pkt 2.

a) odbierajac go ze szkoty osobiscie, informujac o tym fakcie wychowawce klasy, a podczas
jego nieobecnosci — nauczyciela, ktory petni dyzur,

b) na podstawie pisemnego o$§wiadczenia.

Kazde samowolne opuszczenie szkoly (dotyczy takze Swietlicy szkolnej) w trakcie trwania
planowanych zajg¢ bez wiedzy i zgody nauczyciela lub dyrektora bedzie traktowane jako
ucieczka z zajec¢ szkolnych 1 nie bedzie usprawiedliwiane.

6. W przypadku czgsto powtarzajacej si¢ nieobecno$ci wychowawca moze uzaleznié jej
usprawiedliwienie od otrzymania dodatkowych zaswiadczen lekarskich.

7. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie mogg przebywaé na
terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

8. Spoznienia na zajgcia sg usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.

9. Wychowawca na biezaco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypetnia
w dzienniku lekcyjnym tabele dotyczaca obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu.

10. O przewidywanej dluzszej niz 1 dzien nieobecnos$ci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej,
a nie po powrocie dziecka do szkoty.

11. Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie (patrz pkt 3),
wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekunéw ucznia.

12. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora zawierajace stwierdzenie,
ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym.

13. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna,
ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

14. Zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia maja istotny wptyw na uzyskiwane oceny, a czeste

nieobecnosci moga spowodowa¢ brak podstaw do klasyfikowania ucznia. Jezeli uczen
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opuszcza ponad 50% zaje¢ szkolnych to szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicoéw
1 skierowa¢ sprawe¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o ukaranie rodzicéw ucznia. Ponad 50%
absencja ucznia na zajeciach skutkuje niesklasyfikowaniem go, a co za tym idzie,
nieuzyskaniem przez niego promocji do nastepnej klasy. Uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione;j nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

15. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zaleglo$ci.

Rozdziat 2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I — I1I

§ 42. Postanowienia ogolne.

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow (prawnych opiekunow)

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

§ 43. Postanowienia szczegdtowe

1. Zasady oceniania w klasach I-I1I:

W kl. I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.. W celu
rzetelnego informowania rodzicéw 1 ucznidOw o osiggnigciach , postepach i rozwoju dziecka
ustala si¢ nastepujace biezace oceny wspomagajace , wyrazone poziomami osiggnie¢ :

a) poziom szosty (6)

b) poziom piaty (5)

c) poziom czwarty (4)

d) poziom trzeci (3)

e) poziom drugi (2)

f) poziom pierwszy (1)

2. Uczen jest oceniany pozytywnie, gdy jego poziom osiggniec¢ z poszczegdlnych edukacji
jest wyzszy niz poziom pierwszy.

3. Kryteria ocen uczniow klas I — III:

a) poziom szdsty (6) osiaga uczen , ktory:

- samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje nowe problemy 1 zadania.
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- wykazuje szczego6lng aktywno$¢ na zajeciach , jest badawczy , odkrywcezy i tworczy.

- samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci, korzystajac z roznych
zrodet informac;ji.

- zawsze jest przygotowany do zaje¢¢, posiada potrzebne materialy, przynosi na zajgcia
materialy potrzebne do tematu (ilustracje, ksigzki, atlasy itp.) , wykonuje dodatkowe prace
domowe (dla chetnych)

- jego wypowiedzi ustne 1 pisemne charakteryzujg si¢ wigksza dojrzatoscia niz pozostatych
uczniéw w klasie, a pismo jest staranne 1 pozbawione btedow.

- czyta plynnie, wycigga wlasciwe wnioski samodzielnie.

b) poziom piaty (5) otrzymuje uczen, ktory:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach

- jego wypowiedzi ustne 1 pisemne s3 jasne, rzetelne 1 na temat, posiadaja podstawowe cze¢$ci
1 informacje (np. opowiadanie posiada: czg$¢ wstepna, rozwinigcie i zakonczenie)

- jego postepy 1 osiggniecia pozwalajg na sprawne zastosowanie posiadanych umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

) poziom czwarty (4) otrzymuje uczen, ktory:

- sporadycznie jest aktywny na zajeciach

- potrafi samodzielnie napisa¢ podstawowe formy uzytkowe takie jak: zaproszenie, zZyczenia,
ogloszenie

- potrafi opowiadac tre$¢ przeczytanego tekstu, wiersza itp.

- przy niewielkiej pomocy nauczyciela napisze opis, opowiadanie, list, sprawozdanie

- jego osiggnigcia 1 postgpy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan
1 probleméw o $rednim stopniu trudnosci

d) poziom trzeci (3) otrzymuje uczen, ktory;

- nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach (jedynie wywotany przez nauczyciela)

- potrati odpowiedzie¢ na pytania dotyczace tekstu

- z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o srednim stopniu trudnosci

- rozumie teksty przeczytane samodzielnie

e) poziom drugi (2) otrzymuje uczen, ktory:

- nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach, nawet zachecany przez nauczyciela

- jego osiggniecia 1 postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemoéw o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela

- jego postepy 1 osiggniecia pozwalajg mu na podjecia nauki w klasie programowo wyzszej
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f) poziom pierwszy (1) otrzymuje uczen, ktdérego poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

4. Zasady powtarzania klasy oraz promocji w klasach I-III.

a) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu,

b) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Rozdziat 3. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw klas IV — VIII

§ 44. Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnych zasad oceniania(WZO):

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) biezagca informacja dla ucznia o jego postepach i osiagnieciach edukacyjnych,

b) motywowanie ucznia do dalszej pracy oraz poszukiwania i1 planowania wtasnego rozwoju,
c¢) dostarczenie informacji dla: wychowawcy, rodzicow ( prawnych opiekunéw ) nauczyciela
przedmiotu, nadzoru pedagogicznego,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
e) monitorowanie metod 1 form organizacji pracy zaje¢ dydaktycznych.

2. Jawnos¢ ocen:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 kryteriach ocen,
b) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

c) wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
( prawnych opiekundéw ) o zasadach oceniania zachowania,

d) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow ),
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e) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu oraz w trakcie indywidualnych
spotkan z nauczycielami przedmiotéw lub wychowawca,

f) wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiotéow i klas sa dostgpne w pokoju
nauczycielskim,

g) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadni¢, pisemna prosba wymaga pisemnego uzasadnienia,

h) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

3. Ocenianie

1. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci

b) rozumienie materialu naukowego

¢) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy

d) kultura przekazywania wiadomosci

2. Oceny dzielg si¢ na:

a) oceny biezace (czastkowe)

b) klasyfikacyjne §rédroczne

c¢) klasyfikacyjne roczne

4. Oceny biezace okreslaja poziom i umiejetnosci ucznia z wycinkowej czg¢sci programu
nauczania.

5. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek 1 zaangazowanie wkiadane przez ucznia
w wywiazywaniu si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy .

7. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

8. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie gorsza

8. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na tych zajeciach. Podstawa do tego

zwolnienia bedzie opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
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¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen
nie moze wykonywa¢ oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy
w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczef ten jest oceniany i1 klasyfikowany.
Natomiast nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

9. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na
zajecia wychowania fizycznego i1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej] poziom opanowania przez ucznia
kompetencji okreslonych w standardach wymagan edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach
szkolnych.

1. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne przeprowadza si¢ wedlug
nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-” wylacznie przy ocenach biezacych.

4. Oceny z prac pisemnych wpisywane s3 czerwonym kolorem i nie moga stanowi¢ wiecej niz
50 % ocen wystawionych w semestrze.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych, ktore nalezy wpisywac pelnymi nazwami.

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
zaj¢¢, aktywno$é, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb

przeliczania pluséw 1 minusow na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
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Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).

§ 46. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania.

1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw uczniow.
Okreslajg co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia.

3. W szkole przyjmuje si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada umiejetnosci 1 wiadomosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

- potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych,

- umie formulowa¢ problemy, dokonywac¢ analizy i1 syntezy nowych zjawisk,

- proponuje rozwigzania nietypowe,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nig)

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

- w ciggu roku szkolnego wykazat si¢ systematycznoscig 1 odpowiedzialnym stosunkiem do
przedmiotu,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w duzym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

- w ciggu trwania roku szkolnego (semestru) wykazuje si¢ odpowiedzialnym stosunkiem do
przedmiotu,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem, ktore
sa konieczne do dalszego ksztatcenia,

- rozwigzuje 1 wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o $rednim stopniu
trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal typowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ktore sg
konieczne do dalszego ksztatcenia,

- nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela

- wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu 1 zwigzanych z nim obowigzkow

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany be¢dzie
pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§ 47. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepOw w nauce uczniow.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postepdw uczniéw cechuje:

a) obiektywizm

b) indywidualizm

c)konsekwencja

d) jawnos¢

e) systematycznos¢

2. Kazdy dziat koficzy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

3. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesnie;.

4. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu
lub duza czes$¢ dziatu,

b) testy,
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c) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
d) prace domowe,
e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
f) sprawdziany,
g) wypowiedzi ustne,
h) prace w zespole,
1) prace plastyczne i techniczne,
J) testy sprawnos$ciowe,
k) dziatalno$¢ muzyczna.
5. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
c) sposoOb prezentacji,
d) konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna.
6. [los¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu
ustala ja 1 podaje kazdy nauczyciel.
7. Wypowiedz ustna to: udziat i przygotowanie ucznia do zajec oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
8. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespoét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspodidziatanie,
¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
9. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziana i wpisana do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
10. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi 1 moze jej
nie zapowiada¢. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci z jednej, dwoch lub trzech
lekcji w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu. Termin zwrotu ocenionych testéw 1 kartkowek

nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, prac klasowych — dwa tygodnie.
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11. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan jakim
bedzie musiat sprostac.

12. Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca ( dwa
razy w poélroczu) 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu w miejscu i czasie
ustalonym przez nich.

13. W klasie V 1 VIII przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” konczy si¢ wpisem

uczestniczyl/uczestniczyta.

§ 48. Zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.
Doktadng date zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor.

2. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej koncowej nalezy uwzgledni¢ osiagniecia
1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z WZO (wewnatrzszkolne
zasady oceniania), nie moga by¢ uchylone lub zmienione (decyzja administracyjna).

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona tylko
w wyniku sprawdzianu na podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 51.

5. Na trzydziesci dni przed koncowym (semestralnym ) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia 1 rodzicow
0 grozacej ocenie niedostateczne;.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 49.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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8. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajeé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat ,,zwolniony”.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony zgodnie z § 50.

§ 49. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych lub technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérego egzamin powinien mie¢ forme¢ zaje¢ praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora .

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okoliczno$ciach.
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W takim przypadku dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacji o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami i z uczniem.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

§ 50. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéory wyznacza dyrektor W porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

2. Na prosbe¢ ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekundéw ) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota,

b) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego,

¢) realizujacy indywidualny tok lub program nauki.

4. Podanie do dyrektora o egzamin klasyfikacyjny moga zlozy¢ rodzice (prawni opiekunowie)
lub wychowawca klasy nie pdzniej jednak niz do dnia rady klasyfikacyjne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych lub technicznych oraz wychowania fizycznego ,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ zaje¢ praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor , albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu

C) pytania egzaminacyjne

d) wynik egzaminu,

e) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji i powtarza klasg.
11.  Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 51. Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego.

1. Uczen moze wnie$¢ pisemng prosbe do dyrektora o wyznaczenie egzaminu
sprawdzajacego tylko z jednego przedmiotu.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje jesli uczen ma 20% opuszczonych
1 nieusprawiedliwionych godzin z zaj¢¢ edukacyjnych, nie pisal sprawdzianow lub nie
poprawit otrzymanych negatywnych stopni.

3. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz
dwie niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin sprawdzajacy sktada pisemng prosbe z uzasadnieniem do
dyrektora. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania od oceny. Analizuje oceny biezace - w tym oceny ze
sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek 1 odpowiedzi ustnych, zadan domowych i innych
prac zleconych przez nauczyciela.

6. W przypadku, kiedy okreslone wymogi (pkt.2 1 3) dotyczace egzaminu sprawdzajacego nie
zostaly spelione dyrektor szkoty przed wyznaczonym terminem rady pedagogicznej
informuje pisemnie o swojej decyzji ucznia badz prawnego opiekuna.

7. W przypadku decyzji pozytywnej dyrektor wyznacza termin egzaminu sprawdzajgcego
najpo6zniej do dnia rady pedagogicznej i powoluje sktad komisji.

8. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne- jako egzaminator

c¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same lub
zblizone zajecia edukacyjne- jako cztonkowie.

9. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej, z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, plastyka, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe i wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Czes¢ pisemna trwa 45 minut, cz¢s¢ ustna 35 minut.

10. Nauczyciel prowadzacy =zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie
sprawdzajacym na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej
szkole.

11. Stopien trudnosci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom programowym
ustalonym na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

12. Pytania (¢wiczenia praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

13. Komisja egzaminacyjna na podstawie wynikéw egzaminu sprawdzajgcego moze stopien
podwyzszy¢ lub pozostawi¢ ustalony przez nauczyciela. Ocen¢ egzaminu sprawdzajacego
ustala si¢ wigkszo$cig gtosow.

14. Ocena wystawiona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego

odwotanie nie przyshuguje.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy :
nazwiska czlonkow komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ustalong przez komisj¢
ocen¢. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Dla ucznia, ktéry nie przystapil do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym terminie,
nie ustala si¢ dodatkowego terminu egzaminu sprawdzajacego.

17. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moglt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze do niego przystapi¢ w terminie
okreslonym przez dyrektora.

§ 52. Egzamin 6ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewngetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci ksztatcenia ogodlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi Szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg$ci egzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe

informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
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Egzaminacyjnej, publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang czes$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czeéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przyst¢puje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrgegowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub danej
czeSci egzaminu. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Id: VKGMT-MNPKF-VGZUF-EPSWV-EKRTO. Podpisany Strona 70



19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 53. Wyniki egzaminu

1.Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2.Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5.Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6.Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdélowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do Szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 42
ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. o wynikach egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 54.1. Zasady promocji. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem , jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Uczen wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym

i nadrukiem: ,,z wyr6éznieniem”

Uczen ze $rednig ocen 5,0 i wyzej otrzymuje nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehienia w czasie ferii letnich brakéw

w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
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przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupetnione , uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng , ktdéra moze
stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

5. Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na §wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzulg :

”Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany warunkowo do klasy ...”

WZO bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice zostang niezwtocznie

powiadomieni.
DZIAL VI Uczniowie szkoty

Rozdziat 1. Obowigzek szkolny

§ 55. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku
zycia.

§ 56.1..Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor,
jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzes$nia 2017 r. art. 168
ustawy Prawo o$wiatowe) oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, zgodnie z ust. 2 pkt 2
jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmiodszego 1 kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor dokonujac podzialu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to

nastgpi¢ w przypadkach:
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1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych

rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ufatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

6) Do os$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming¢ przyjmuje sie:

1. zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoly,

2. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty, jezeli w klasie sa wolne miejsca.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka.

§ 57. Odroczenie obowigzku szkolnego

1.Dziecko moze by¢ odroczone od realizacji obowigzku szkolnego.

2. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty , do ktore;j
zostalo przyjete dziecko.

3. W sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, dyrektor tej szkoty
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania
obowigzku szkolnego.

4. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

5. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
7.W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiagzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust.4 i 7 sktada
si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 58. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego
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1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetlniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na
taka formg¢ spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

3. Za spehlianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2. Prawa 1 obowigzki ucznia
§ 59.1 Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;
c) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
f) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce;
g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;
h) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
1) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicéw lub opiekunow.
2. Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie imprez jest niedozwolone.
3. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego

w domu.
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4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju
zainteresowan.

5. W szczegblnych przypadkach ( dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 60.1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a
zwlaszcza:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

b) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

d) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 swoich kolegow;

e) dba¢ o dobro, fad 1 porzadek w szkole;

f) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
g) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia , zajgcia wychowania fizycznego);

h) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowiazki
1 prawa wynikajace z rozdzialu VI § 21 3.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

4. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzona szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub
grupa uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach.

6. W okresie ustalonym przez dyrektora kazdy uczeh ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

8. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica

(prawnego opiekuna).
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9. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkotly, nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione

§ 61.1. Zasady korzystania przez uczniow z telefondw komorkowych i tabletow i innych
urzadzen z mozliwoscig rejestrowania obrazu i dzwigku.

Zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego lub podobnego urzadzenia z mozliwoscig
rejestrowania obrazu i dzwigku w innym celu niz kontaktowanie si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi). Kazdy inny przypadek wymaga zgody nauczyciela.

2. W przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania w szkole telefonu komérkowego lub
innych wymienionych wyzej urzadzen :

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w klasowym zeszycie uwag;

b) nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon lub inne urzadzenie i przekaza¢ go wychowawcy a
rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ telefon lub urzadzenie.

3. Uczniowie stosujg si¢ ponadto do nastepujacych zasad :

a) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pami¢tajac, ze szkota
jest miejscem nauki,

b) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne, ktore nie
zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu,

¢) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

d) wyglad zewng¢trzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

4. szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe przedmioty wnoszone przez uczniow
na jej teren .

Rozdziat 3. Nagrody i kary

§ 62.1. Za rzetelng nauk¢ i wzorowg postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielno$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate wychowawcy wobec klasy,

b) pochwat¢ dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli,

c) list pochwalny do rodzicéw,

d) dyplom uznania,

e) nagrodg rzeczowa,

f) $wiadectwo z barwami narodowymi,

g) nagrod¢ Burmistrza.

2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na Swiadectwie szkolnym:
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a) odpowiednig adnotacj¢ na $wiadectwie szkolnym otrzymujg :

- w kl . I -III zwyciezcy konkursow klasowych 1 szkolnych I, II 1 III miejsce na szczeblu
gminy i1 kazdy udzial na szczeblu powiatu.) w kl. IV —VIII — I miejsce w gminie, I, II 1 III
miejsce w powiecie 1 wyzej, wyrdznienie od szczebla powiatowego.

§ 63. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly 1 regulaminu
uczniowskiego poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) upomnienie lub nagang¢ dyrektora ;

c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

e) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.

§ 64. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i1 zyciu
innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

3. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac¢ si¢ do dyrektora w terminie 2 dni od dnia
uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w
szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor.

7. Szkota informuje rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 65. 1Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkOw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie jak

1 nauczyciele.

DZIAL VII Zakres dziatan nauczycieli

Rozdziat 1 Zadania nauczycieli

§ 66. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1. ustalenie zestawOw programow nauczania oraz ich modyfikacje w miar¢ potrzeb,

2. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takZze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

3. wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

4. organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

6. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 67. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

1. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

a)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
1 w szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpoOw w nauce
1 zachowaniu,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci,
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e) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 68. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego,

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

c) dbanie o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego traktowania,

f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

Rozdziat 2 Zadania wychowawcy klasy

§ 69. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

1. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,
0) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
4.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
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c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania ich 1 ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspoéldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
- wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) wspolpracuje z specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci ( takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych
uzdolnien ucznidw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly 1 w
placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

f) organizuje wywiadowki, pot wywiadowki oraz wyznacza indywidualne
spotkania, na ktorych informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

g) na 30 dni przed koncem semestru ( roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

5. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wplyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Ostateczne rozstrzygnigcie w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieci opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 70. Zakres obowigzkow wychowawcy klasy.

1. W zakresie zadan ogolno-wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
¢) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym kierunku dalszego ksztalcenia,

d) koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
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e) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

f) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Z zakresu profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowanie wnioskoOw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

c) rozpoznawanie sposobodw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegélnej opieki 1 pomocy turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi
trudnos$ci wychowawcze,

f) wspolpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego oddzialywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

a) organizowanie pomocy w wyroOwnaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnania 1 likwidowania mikrodefektow 1 zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialne;j:
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a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych
szczegOlne trudnosci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym,
b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki,
c¢) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich,
d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich,
e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.
6. Organizacja pracy nauczyciela wychowawcy.
W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1-5 wychowawca powinien:
a) posiada¢ roczny plan pracy wychowawcze] wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoly i §rodowiska,
b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniéw jak i ich rodzicow,
c) wspoOtpracowa¢ na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
lekarzem szkolnym, higienistkg szkolng, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu problemow
opiekunczo- wychowawczych,
d) wspotdziataé z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gryfowie Slaskim, O$rodkiem
Opieki Spolecznej, Policja 1 instytucjami zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania
np. Sadem dla nieletnich, Prokuratura,

e) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych

wystepujacych wsrdd uczniow,
f) prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:
- dziennik pracy,

- ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki dydaktycznej i wychowawczej.

DZIAL VIII. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja,

a w szczeg6lnosci : narkomanig, alkoholizmem, prostytucja.

Rozdzial 1. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
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§ 71. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu
lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenia w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
popelnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od speiniania obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki, widczegostwo, udziat w dziatalno$ci grup przestgpczych)
nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy,

2. Wychowawca informuje o fakcie dyrektora ,

3. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow /prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz — w ich obecnosci —
z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczng lub nie reaguja na wezwanie
do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje
o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji,
gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddzialywan wychowawczych i ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatoéw. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

§ 72. W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé¢ nastepujace kroki :
1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej.

4. Zawiadamia o fakcie dyrektora oraz rodzicow (opiekunéw prawnych) , ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

- w przypadku odmowy ze strony rodzicoéw/opiekundéw o pozostaniu ucznia w szkole, czy tez
przewiezieniu ucznia do placowki stuzby zdrowia, badz tez przekazania go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

1 w porozumieniu z dyrektorem.
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- w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu — jezeli rodzice odmawiajg przyjazdu,
a uczen jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli, bagdz swoim zachowaniem daje powod
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkota zawiadamia najblizsza
jednostke Policji

- w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5%o alkoholu
lub wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1dm?®) Policja ma mozliwosé¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, lub w przypadku jej braku, do policyjnych
pomieszczen dla osdb zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin) .O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw (oraz sad rodzinny

jesli uczen nie ukonczyt 18 lat).

§ 73. W przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki :

1.Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje¢ przed dostgpem do niej
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona

substancja nalezy.
2.Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora i wzywa Policje.

3.Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

§ 74. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki :

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, inny nauczyciel , dyrektor, pracownik
szkoty ) ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczycielowi nie wolno samodzielnie
wykona¢ czynnos$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla Policji.
2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora.

3. Powiadamia o zaistnialtym zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa ich do

natychmiastowego stawiennictwa.
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4. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani pokazaé
zawartosci teczki szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez 1 przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 75. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17
lat nalezy zawiadomi¢ Policj¢ lub sad rodzinny.

1.Postgpowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa :

a) niezwloczne powiadomienie dyrektora ,

b) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

c) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktory go zastepuje.

d) powiadomienie rodzicOw ucznia,

e) niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow i przekazanie ich
Policji.

2.Postepowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu
karalnego.

Nauczyciel/wychowawca bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do :

a) udzielania pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

b) niezwloczne powiadomienie dyrektora ,

¢) powiadomienie rodzicOw ucznia,

d) niezwloczne wezwanie Policji w przypadku w przypadku, kiedy sprawa jest powazna
1 niezbedne jest profesjonalne zabezpieczenie $ladow przestgpstwa, ustalenie okolicznosci
1 ewentualnych §wiadkoéw zdarzenia.

3.W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych  substancji lub  przedmiotow nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych

przedmiotow 1 wezwac Policje.
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§76. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly ( wozny) oraz
dyzurujacy nauczyciele.

1. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku -sala gimnastyczna, pracownia
informatyczna, boisko szkolne, S$wietlica- opiekun opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby) oraz rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia

—Panstwowy Inspektor Sanitarny

4. Dyrektor , nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z zajec ;

2)systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3)uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im;
4)sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi );

S)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7T)niezwlocznie zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

6. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnoSci pokdj nauczycielski, pokdj] nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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7. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw prac.
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