UCHWALA NR XXXVIII/303/17
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoly Podstawowej im. §w. Floriana
w Rebiszowie w o$mioletnia szkole¢ podstawowa oraz nadania statutu

Na podstawie art. 117 ust. 1, 41 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 11 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2017 r., poz. 59, zpdzn. zm.), Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie zdniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowej szescioletniej Szkoty
Podstawowej im. $w. Floriana w Rebiszowie, Rebiszow 125 w o§mioletnia Szkote Podstawowa im. $w. Floriana
w Rebiszowie, Rebiszow 125, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwang dalej Szkota.

§ 2. Statut Szkoty okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obwdd Szkoty obejmuje w calosci solectwa: Mladz, Rebiszéw, Proszowa, Kwieciszowice, Ktopotnica,
Grudza, Gajowka.

§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoly podstawowej, o ktorej mowa w § 1.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Miejskiej
Gminy Mirsk

Malgorzata Myslicka - L.o§
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Zakacznik

do uchwaty nr XXXVIII/303/17
Rady Miejskiej gminy Mirsk

z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ

IM. SW. FLORIANA W
REBISZOWIE
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WSTEP

§ 1.1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. §w. Floriana w Rebiszowie,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 59),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Floriana
w Rebiszowie,

4) Dyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i1 Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

5) Uczniach 1 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow,

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,
ktéremu powierzono szczego6lng opieke wychowawcza nad jednym z oddziatow, w
ktorym uczy.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia uczniéw z list uczniow (art. 51 ust.
1 pkt. 4 lit. 6 p.o.), jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2.1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Rebiszowie, zwang dalej szkotg jest
Gmina Mirsk.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdziandsmoklasisty.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. $w. Floriana w Rebiszowie .

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§ 3.1.Szkota realizuje swoje zadania korzystajac z budynkow nr 1251 129 w Rebiszowie.

2. Szkota nosi imi¢ §w. Floriana , na podstawie Uchwaty Nr IX/55/15 Rady Miejskiej Gminy
Mirsk z dnia 29 czerwca 2015 roku.

3. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Mirsk Nr 186/2015 z dnia 31.12.2015 rokuzezwalajacym na ustanowienie 1 uzywanie

sztandaru.
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4. Awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym.
5. Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoty: na niebieskim tle posta¢ Swietego Floriana.
6. Szkota posiada wiasny hymn, ktory obowigzuje na uroczystos$ciach szkolnych zgodnie
Z przyj¢tym ceremoniatem:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia, tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
»My uczniowie klasy I §lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w
zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kochaé Ojczyzne i godnie
reprezentowa¢ imie Sw.Floriana— patrona naszej szkoty. Slubujemy.”,
3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego,
4) coroczne obchody Swieta Patrona, w formie przyjetej prze z Rade Pedagogiczna

w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o$mioletniej Szkoly Podstawowe;j
w przepisach Prawa Oswiatowego, zgodnie ze swoim charakterem.
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
2. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow, zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznegoszkoty,
d) umozliwienie realizowania dziatan zwigzanych z wolontariatem.
3. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaje¢¢ swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
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f) dostosowywanie wymagandla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) nawigzanie wspoOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

h) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
a) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych
predyspozycji zawodowych,
b) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,
c) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
e) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.
5.0rganizuje i przeprowadza:
w klasie VIII szkoly podstawowej sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci, ustalonych
w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrgbnych przepisach, zwany dalej
"sprawdzianem".
6. Szkota prowadzi dzialalno§¢ z zakresu profilaktyki poprzez realizacj¢ przyjetego
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
7. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest aktualizowany na poczatku kazdego
roku szkolnego przez zespot, powolywany przez Dyrektora Szkoly. Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw 1 potrzeby
srodowiska.
8.1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.
8.2. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.
8.3. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Id: HFGFV-FVHQQ-UWLME-OGUSM-MZLHG. Podpisany Strona 5



8.4. Wychowawcy klas przedstawiaja Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uczniom 1 ich rodzicom.

9. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

9.1 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych — wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznegooraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych-
m.in. wszczgcie procedury-Niebieskie Karty.

9.2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
1 placéwce wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego

1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

9.3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) logopeda;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

9.4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

9.5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, pomoc organizowana jest na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach § 12.1.;

8) porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

Zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow.

Formy zaje¢ specjalistycznych :

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne
lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej. Zajecia o
charakterze terapeutycznym prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba

uczniow w klasie terapeutycznej wynosi do 15 ucznidow. Objecie ucznia naukg w klasie
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terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 8.

Szczegdlowe zadania nauczycieli specjalistow okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach § 24 — 27.

10. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela

prowadzacego zajgcia.

Rozdziat 1. ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 5. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty;

1. Rada Pedagogiczna;

2. Rada Rodzicow;

3. Samorzad Uczniowski;

§ 6.1. Kazdy z organéw wymienionych w §5 jest autonomiczny i realizuje swoje kompetencje
zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz wewnatrzszkolnego w postaci nastepujacych
regulaminow:

1) Regulamin Dziatania Rady Pedagogiczne;,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ stanowione przez organ zatozycielski.

Rozdziat 2. DYREKTOR SZKOLY

§ 7. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko dyrektora i ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 8. Procedurg wylaniania dyrektora, okres powierzenia stanowiska oraz przypadki, w ktorych

organ prowadzacy moze odwota¢ dyrektora, reguluje Ustawa.
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§ 9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10.1. Dyrektor szkoty w celu realizacji swoich obowigzkow petni nastepujace funkcje:

1) kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego,

2) osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,

3) organ nadzoru pedagogicznego,

4) przewodniczacy Rady Pedagogicznej,

5) wykonawca zadan administracji publicznej,

6) osoba organizujaca proces nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

7) przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

2. Jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego dyrektor wykonuje zadania
wynikajgce z ustaw ustrojowych, budzetowych oraz przepisow prawa lokalnego.

3. Dziatajac w imieniu pracodawcy dyrektor powinien opiera¢ si¢ w szczegdlnoSci na
nastepujacych aktach prawnych: Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, ustaw ustrojowych,
finansowych oraz przepisach prawa miejscowego.

4. Zadania wynikajace z pelnienia nadzoru pedagogicznego opisuje Ustawa, resortowe
przepisy wykonawcze oraz wewnatrzszkolny dokument ,Planowanie pracy szkoty

1 organizacja nadzoru pedagogicznego” wprowadzany przez dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

5. Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania,
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci szkoty, informuje Rad¢ o wprowadzonych zmianach w planie nadzoru na dany
rok szkolny, wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, a takze inne
zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad Radg Pedagogiczng wynikajace z Ustawy.

6. Wykonywanie przez dyrektora zadan administracji publicznej polega na wydawaniu
decyzji administracyjnych na podstawie Ustawy, w tym decyzje o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty oraz decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego.

7. Jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego dyrektor organizuje i nadzoruje
przebieg sprawdzianu na zakonczenie szkoly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa oswiatowego.

8. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty poprzez:

1) kontrolg wykonywania obowigzku posytania dziecka do szkoty,
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2) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

9. Zadania 1 obowigzki dyrektora zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz jego awansem
zawodowym opisuja przepisy prawa o$wiatowego. Podstawe oceny pracy nauczyciela
stanowig wewnatrzszkolne standardy wymagan zatwierdzane w formie uchwaly przez Rade
Pedagogiczna.

10. Dyrektor szkoty opracowuje i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej cele,
zasady oceniania, techniki i metody oceniania oraz standardy, o ktérych mowa w ust. 9 wraz
z kryteriami.

11. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy takze:

1) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

2) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczacego,

3) podawanie do publicznej wiadomosci kryteriow rekrutacji do szkoly oraz oddzialu
przedszkolnego, trybu postepowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentow oraz
terminu rekrutacji.

4) rozpatrywanie odwotan rodzicow/opiekundéw prawnych od postanowien Komisji
Rekrutacyjnej,

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci informacje dotyczaca szkolnego zestawu
programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego.

13.1. Dyrektor szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze - do 8 dni.

13.2. Dyrektor szkoly, o ustalonych, dodatkowych dniach, o ktorych mowa w pkt. 13.1.
informuje Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w terminie do dnia 30
wrzesnia.

§ 11. Nauczanie indywidualne, pomoc psychologiczno — pedagogiczng, pomoc materialng
o charakterze socjalnym organizuje dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 12. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
poza obiektami nalezacymi do tych jednostek na podstawie i w zgodzie z obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami prawa.
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2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wnioskowaé¢ do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 13. W szczegolnosci dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach swoich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow ,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie od roku szkolnego 2017/2018 wszystkim uczniom szkoly darmowych
podrecznikow.

§ 14. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Rady
Pedagogicznej (nauczycieli 1 0s6b niebedacych nauczycielami, ktorzy realizuja zadania
statutowe placéwki) o wprowadzonych zmianach w planie nadzoru pedagogicznego

opracowanym na dany rok szkolny.

Rozdziat 3. RADA PEDAGOGICZNA

§ 15. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty realizujagcym zadania

1 uprawnienia wynikajace z Ustawy, rozporzadzen wynikajacych z tej Ustawy oraz Statutu
Szkoly Podstawowej im. Swigtego Floriana w Rebiszowie.

§ 16. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole w pelnym i niepelnym wymiarze godzin, jako cztonkowie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Wspolnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunkow nauki
1 rozwoju ucznidw poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, wspotprace oraz
spojnos¢ dziatan.

§ 18. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja bezposrednio z przepisdéw prawa
oswiatowego 1 dzielg si¢ na stanowigce 1 opiniujace.

§ 19.1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na

posiedzeniach plenarnych i poprzez dzialania powotywanych przez siebie komisji i zespotow.
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2. Komisje i zespoly statutowe maja charakter opiniujgco - doradczy i1 znajdujg si¢

w bezposrednim nadzorze Przewodniczacego Rady. Nie sg organami szkoty.

§ 20.1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

4) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

5) projekt planu finansowego szkoty,

6) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

7) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

8) szkolny zestaw programow nauczania.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zasiggnigciu opinii przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow (art. 70 ust. 1
pkt.

5 p.o.).
§ 21. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 22.1. Rada Pedagogiczna, zgodnie z Ustawg, ustala w drodze uchwaty regulamin swojej
dzialalnosci.(Zatacznik nrl).
2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust.1, w szczegdlnos$ci okresla:
a) obowigzki cztonkéw Rady,
b) procedurg przygotowywania i uchwalania przez Rade Pedagogiczng decyzji i opinii,
c) sposob protokolowania wraz ze strukturg protokotu obrad,
d) strukture Rady Pedagogicznej,

e) ramowy porzadek obrad.
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§ 23. Kompetencje i zadania przypisane w przepisach prawa oswiatowego Radzie Szkoly

wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 4. RADA RODZICOW

§ 24.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow
szkoty, tworzong 1 dziatajgcg na zasadach uchwalonych w postaci regulaminu.

(Zatacznik nr2)

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, powinien okresla¢ cele, zadania i1 organizacj¢ Rady
Rodzicow, a takze opisywaé: tryb podejmowania uchwal, okresla¢ szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz
harmonogram wydatkow.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory
te przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym a jednego
ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

§ 25. Rada Rodzicow wspoldziata z nauczycielami 1 rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci przez rodzing i szkote w procesie nauczania, opieki i wychowania.

§ 26.Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktdéra
dzieki naturalnej wigzi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartos$ci 1 przekonan, ambicje 1 dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu 1 $wiecie.

§ 27.Udzial rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczyniac¢ si¢ do cigglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i1 zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci — do angazowania $rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy szkole.

§ 28.Rada Rodzicow wspierajac statutowa dziatalnos¢ szkoty:

1) Moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2) Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zroédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicéw sg dobrowolne.

3) Wspdlnie z innymi organami szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie lub
zmiang¢ imienia szkoty.

4) Wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o powotanie Rady Szkoty.
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5) Opiniowaé szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikdéw, szkolny
program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania oraz projekt
planu finansowego szkoty.

6) Przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkotly
oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

7) Uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

8)Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w §28 pkt. 7,
program ten ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

odpowiedniego programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rozdziat 5. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 29. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem. Regulamin
dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla(Zatacznik nr3).
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania, dzialania organdw samorzadowych okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Do zakresu obowigzkow 1 kompetencji samorzadu nalezg w szczegolnosci:
1) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli,
2) reprezentowanie interesoOw ucznidéw w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz form 1 metod sprawdzenia wiedzy i1 umiejg¢tnosci przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:
a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,
b) tygodniowe uprzedzenie o zamiarze sprawdzania wiedzy z wigkszego zakresu materiatu,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii w zakresie praw
uczniow takich, jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

c¢) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;,
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d) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia,

f) prawo wyboru opiekuna SU sposrdd nauczycieli, ewentualnie akceptacja  przydzielonego
opiekuna sposrod grona pedagogicznego.

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Rozdzial 6. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§ 30. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywaé sie w pierwszej
kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.

§ 31.1. Do rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly stuzy tzw. Komisja
Rozjemcza, ktorej sktad zmienia si¢ w zaleznosci od zaistniatej sytuacji. W sktad Komisji
wchodza: dyrektor szkoly, przewodniczacy Rady Rodzicow lub wyznaczony przez niego
cztonek, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela przedstawiciel
Zwigzkow Zawodowych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli strong w konflikcie jest Samorzad Uczniowski, to sktad Komisji Rozjemczej
rozszerza si¢ o przewodniczacego, opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia.

§ 32. Komisja Rozjemcza podejmuje rozstrzygnigcia w wyniku glosowania, zwykla
wiekszoscig gloséw. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

§ 33. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora szkoly, na wniosek pozostatych
czlonkéw Komisji Rozjemczej prawo do rozstrzygnigcia sporu ma organ prowadzacy.

§ 34. Jezeli uchwata Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie 7 dni od
podjecia uzgadnia, odpowiednio z przewodniczacymi poszczegdlnych organdw, sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia,

o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 35.1. Dyrektor szkoty, na podstawie wniosku o rozstrzygnigcie w sprawie bedacej
przedmiotem sporu, rozstrzyga sprawy sporne ws$rod nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, w obecnos$ci wszystkich zainteresowanych. Jest mediatorem w sytuacjach

konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem ucznia lub uczniem.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze ztozy¢ kazda ze stron konfliktu po wyczerpaniu
wszystkich mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sprawy.

3. Dyrektor szkoly w terminie dwoch tygodni od dnia przyjecia wniosku rozstrzyga sprawe
W oparciu 0 oceng rozpoznanego stanu i opini¢ wtasciwego dla sprawy organu szkoty.

4. Od rozstrzygniecia przystuguje odwolanie do Komisji Rozjemcze;.

ROZDZIAL 7. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora , z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty
z podzialem na poszczegdlne stanowiska, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajgciami dodatkowymi.

§ 37. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§ 38. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych realizowany
przez 5 dni tygodnia.

§ 39.1. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe tresci
juz realizowany, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 40.1. Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwd¢j ucznia, wspoldziataja na rzecz
tworzenia w §wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, w szczegdlnoSci obejmuje opracowanie przez
zespoty przedmiotowe Rady Pedagogicznej, w zgodzie z podstawg programowa ksztatcenia

ogo6lnego 1 realizowanymi programami nauczania.
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§ 41.1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa, trwa do jej ukonczenia lub do konca
roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 18 lat. Edukacja w Szkole przebiega w dwoch
etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
1) etap I - klasy I-1III,
2)  etap II - klasy IV-VIII,
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
sprawdzian, ktory dla ucznia klasy 6smej jest obowigzkowy.
§ 42. Kazdego roku dyrektor szkoty ogltasza, w sposdb zwyczajowo przyjety, kalendarz roku
szkolnego zawierajacy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez ministra edukacji
oraz terminy dodatkowe zwigzane z realizacja plandw pracy szkoly wyznaczane przez
dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Niezwlocznie po
ogloszeniu dyrektor przesyta kalendarz organowi prowadzacemu szkole.
§ 43. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do 31

stycznia (klasyfikacja srodroczna),
2) drugi okres trwa od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi
(klasyfikacja roczna i koncowa).

§ 44. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw.
§ 45.1. Liczbe ucznidw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Zajecia
edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.
la. Dyrektor szkoty moze przyja¢ z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba uczniow przekracza
liczbe okreslong w ust. 1 dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddziat.
1b. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. la, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust.1 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
lc. Liczba ucznidow w oddziale klas I-11I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
1d. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.1c w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.
§ 46.1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, kola zainteresowan, wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

§ 47.1. Godzina lekcyjna zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zaje¢ z zastrzezeniem ust. 2.

2. Decyzje w sprawie zmiany czasu lekcji podejmuje w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna,
na wniosek dyrektora szkoty lub wychowawcy po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

§ 48. W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Strukture i1 tryb funkcjonowania oddziatu okresla odrebny dokument, zwany
dalej statutem oddzialu przedszkolnego.

§ 49. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 50.1. W sytuacji niskiej liczebnosci oddziatéw dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach faczonych, jezeli w poszczegdlnych klasach realizowana jest ta sama podstawa
programowa oraz obowigzujg te same ramowe plany nauczania.

2. Rodzaj zajec¢ taczonych okresla organ prowadzacy szkote w zarzadzeniu dotyczacym zasad
opracowania arkusza organizacji przedszkola i szkét prowadzonych przez gming Mirsk
w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach laczonych majg obowigzek zapewnienia
uczniom petnej realizacji programoéw nauczania.

§ 51. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiaja nauke¢ na jedng zmiane,

2) sala gimnastyczna wraz z infrastruktura,

3) boiska sportowe,

4) plac zabaw

5) biblioteka i $wietlica,

6) pracownia komputerowa,

7) pracownia przyrodnicza

8) sala gier 1 zabaw dla uczniow kl. I-I11

9) sekretariat 1 gabinet dyrektora,

10) szatnie,
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11) pokdj nauczycielski,

12) punkt wydawania positkow.

§ 52.1. BIBLIOTEKA SZKOLNA.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych
szkoty, programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu
nauczycieli.

4. Biblioteka szkolna, dysponujgc aktualnymi zbiorami wspomaga realizacje wszystkich
celow ksztalcenia.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

6. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow bibliotecznych;
2) obshuga uzytkownikodw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja 1 wspotorganizacja imprez okoliczno$ciowych,;

11) udostepnienie darmowych podrecznikow dla uczniow klas I-VIII.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:

a. udostepnianie zbiorow,

b. poradnictwo w wyborach czytelniczych dostosowane do wieku i umiejetnosci czytania,

c. pomoc uczniom w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

d. pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,

Id: HFGFV-FVHQQ-UWLME-OGUSM-MZLHG. Podpisany Strona 20



e. rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do udostepnianych ksigzek oraz podrecznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,

f. informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

2) Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

a. udziatl w realizacji zadan programowych szkoty,

b. udostgpnianie programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,

c. udostgpniania literatury metodycznej, naukowej,

d. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne ksigzki oraz podreczniki,

e. wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

f.  wspolprace majaca na celu przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

g. wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, takze o charakterze czytelniczym, kontakt
z lokalnymi mediami itp.,

h. wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

1. zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

j. udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

k. wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

l.  umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

m. udostgpnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

n. pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym si¢ w zawodzie oraz realizujagcym

0. Sciezke awansu zawodowego.

3) Wspotpraca biblioteki szkolnej z Rodzicami odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

b) opracowanie, zaznajomienie RodzicoOw oraz rozpowszechnienie dokumentacji dotyczacej
udostepniania uczniom bezptatnych podrecznikow, w tym m. in. Regulamin wypozyczania
1 udostepniania podrecznikoOw (materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych),

c) pedagogizacje Rodzicow w zakresie czytelnictwa dzieci 1 mtodziezy,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢

z dbania o wspolne podreczniki,
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e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziez,

f) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom.

4) Wspolpraca biblioteki szkolnej z pracownikami szkoly, Rada Rodzicow, $rodowiskiem
lokalnym, innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — o$wiatowymi odbywa si¢
poprzez:

a) organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych ,

b) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczo — medialnej oraz
okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

c) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

d) wspoétuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

e) udziat w spotkaniach z pisarzami,

f) udziat w r6znorodnych konkursach w tym czytelniczych, poetyckich i plastycznych itp.,
g) prowadzenie miesi¢cznej, okresowej oraz rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestréw ubytkow, ewidencji wypozyczen.

8. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od umiejetnosci czytelniczych,
indywidualnych zainteresowan oraz potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw, udostgpnianie
zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.(Zatacznik nr 4).

2) w zakresie udostepniania ksigzek 1 innych zrodet informac;i:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢gpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,
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d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji;

3) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe,

b) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych;

4) w zakresie rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez:

a) roznego typu imprezy o charakterze czytelniczym,

b) konkursy,

c) wystawy, tablice informacyjne, postery itp.,

d) prowadzenie kot zainteresowan

5) w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng:

a) wycieczki edukacyjne,

b) interdyscyplinarne kola zainteresowan,

c) spotkania i imprezy edukacyjne;

6) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbioroéw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) skladanie do dyrektora szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,

1) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

9. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;
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2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikow;

3) materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

4) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

10. Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) odpowiednie meble, sprzgt biblioteczny, ktére umozliwiajg zorganizowanie warsztatu
biblioteczno — informacyjnego umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

11. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma ogolno pedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

8) materialy regionalne i lokalne.

12. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizag obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

13. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece dostosowane sg do potrzeb szkoty.

14. Liczbe pracownikow biblioteki okreslaja odrgbne przepisy.

15. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje dyrektor.

16. Zakup ksigzek oraz wydatki na dzialalno$¢ dydaktyczno — techniczng biblioteki
pokrywane sg z budzetu szkoty, Rady Rodzicow, funduszy przyznanych na realizacje
projektow czytelniczych oraz darowizn.

§ 53. SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniéw, ktoérzy muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ Swietlice szkolna.

Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych szkoty okreslonych w arkuszu organizacyjnym oraz zgtoszonych potrzeb

1 oczekiwan rodzicow.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.
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Organizacje $§wietlicy i zadania wychowawcow okresla regulamin §wietlicy

(zalacznik nr 5).

Szkota zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki. W tym celu:

§ 54. W szkole dziala koordynator ds. bezpieczenstwa, ktdrego obowiazki i kompetencje
okresla Zatacznik nr 6.

§ 55. W czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem.

§ 56. Wczasie imprez, zaje¢ dodatkowych nauczyciele sprawujg opieke zgodnie z przyjetym
regulaminem.

§ 57. Zorganizowana jest opieka dla uczniéw odjezdzajacych po zajeciach lekcyjnych.

§ 58. Uczniowie klas I-VIII szkoly podstawowej maja zapewniong opieke po zajeciach
lekcyjnych w ramach §wietlicy szkolne;.

§ 59. W szkole organizuje si¢ egzamin na kart¢ rowerowa i motorowerowa.

§ 60. Szkota Podstawowa w Rebiszowie nie bierze odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
ucznioéw, ktorzy w trakcie zaje¢ samowolnie opuscili teren szkoty, przebywaja na wagarach

lub sg nieobecni na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

ROZDZIAL 8. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o pracg.

§ 62.1.Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

C) przestrzeganie zapiséw statutowych,

d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

e) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach o zwigkszonym  ryzyku
wypadkowosci,

f) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych,

g) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdej lekeji,
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h) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

1) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

j) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

k) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyje¢tymi przez szkole kryteriami,

1) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

}) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

m) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

n)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

0) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

p) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych

r) terminowe 1 rzetelne wypehianie dokumentacji szkolnej

s) nauczyciele nie sprawujacy opieki wychowawczej nad oddzialem moga dokonywaé
wpiséw 1 sprostowan w arkuszach ocen jedynie wtedy, jezeli posiadajg stosowne
upowaznienie dyrektora szkoty.

§ 63.1.Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty koordynator zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy m.in.:

a) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

b) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnig¢,

¢) stymulowanie rozwoju uczniow,

d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 64.1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w calym procesie wychowania w danym
etapie edukacyjnym.

3. Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor.

4. Wychowawca pelni swojg funkcj¢, w stosunku do powierzonego mu oddziatu, do chwili
ukonczenia przez ucznidw tego oddziatu etapu edukacyjnego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegolnosci:
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a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez wychowanka zyciowych probleméow.
1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 64 pkt. 5, wychowawca powinien:
a) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
b) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
¢) utrzymywaé systematyczny i1 czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
d) wspotpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
e) S$ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
f) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,
g) udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.,
h) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
1) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,
j) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowej i/lub rocznej ocenie
niedostatecznej, zgodnie z zapisami w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
k) powiadomi¢ ucznia w okre§lonym terminie, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i/lub rocznych,
1) systematycznie organizowac zebrania z rodzicami (min. 1 raz w semestrze oraz 1
raz po klasyfikacji).
2. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, dyrektora szkoty i1
innych pracownikow Szkoty.
4. W uzasadnionym przypadku w trakcie cyklu ksztatcenia dyrektor moze dokona¢ zmiany
wychowawcy (np. urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop zdrowotny,
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, wniosek nauczyciela pozytywnie

zaakceptowany przez dyrektora, Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow).
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§ 65. W celu podnoszenia jakosci pracy kazdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢
w dostepnych formach doskonalenia zawodowego oraz dba¢ o swoj ciagly rozwo;.

§ 66.1. Oceny jako$ci pracy nauczycieli dokonuje dyrektor w oparciu o wewnatrzszkolne
standardy pracy nauczyciela stanowigce integralng cz¢$¢ systemu oceniania nauczycieli.

2. System oceniania nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogiczne;.

§ 67.1. Dyrektor Szkoly w ramach dzialan wspomagajacych organizuje wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli, dalej zwane WDN.

2. WDN jest realizowany w oparciu o plan zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na
podstawie diagnozy pracy szkoty i1 potrzeb nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia.

3. Dziatania szkoly w ramach WDN, w tym opracowanie projektu planu WDN koordynuje

dyrektor lub inny wyznaczony nauczyciel zwany Liderem WDN.

ROZDZIAL 9. UCZNIOWIE SZKOLY. ZASADY REKRUTACII

§ 68.1. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego,
w tym:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami - na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

2.7%ozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, jest jednoczesnie potwierdzeniem woli
rodzicow (prawnych opiekunoéw), co do podjecia przez ich dziecko nauki w szkole.

§ 69.1. Obowigzek szkolny w szkole podstawowej moze by¢ realizowany do 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny, z przyczyn, ktore podlegaja badaniu przez poradni¢ pedagogiczno —
psychologiczna, na wniosek rodzicow moze by¢ odroczony, jednak nie dtuzej niz o jeden rok,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego istnieje
mozliwos¢ maksymalnego odroczenia obowigzku szkolnego do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawie jednorocznego odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. W przypadku naruszenia obowigzku szkolnego dyrektor szkoly w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, wystepuje do organu prowadzacego szkole

o nalozenie na rodzicéw dziecka grzywny w celu przymuszenia.

6. Osoby niebgdace obywatelami polskimi a podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

7. Szczegotowe warunki, tryb przyjmowania, sposéb organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego oraz jezyka i kultury kraju pochodzenia dla osoéb niebedacych obywatelami
polskimi okreslaja odrgbne przepisy.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na speitnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota oraz okre§la warunki jego spetniania.

9. W przypadku stwierdzenia lamania warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na
pozaszkolng realizacj¢ obowigzku nauki, dyrektor moze cofnag¢ zgode na realizacje
obowiazku poza szkota.

10. Dziecko spetniajace odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole zgodnie z procedura opisang

w szkolnym regulaminie oceniania.

ROZDZIAL 10. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 70. Uwzgledniajac prawa ucznia — cztowieka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka
obowiazujacej od 7 lipca 1991 roku, - Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 527, Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci od dnia akcesji Polski do
Unii Europejskiej oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. szkota
gwarantuje swoim uczniom:

1) prawo do znajomos$ci swoich praw, w tym powszechng dostepnos¢ Statutu szkoty,
regulaminow i procedur,

2) prawo do rownego traktowania wobec prawa, w tym jednakowe ocenianie bez wzgledu na
status ucznia, réwne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, doktadne wyjasnienie
stawianych zarzutow, obiektywne wyjasnienie sprawy 1 wsparcie w sytuacji dowodzenia
swoich racji oraz prawo do odwotania od wszelkich decyzji, postanowien i kar,

3) wolno$¢ wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych takich jak: sady

$wiatopogladowe, opinie na temat bohaterow historycznych i literackich, na temat programow
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i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno — uczniowskich, w tym pracy
nauczycieli,

4) prawo dostepu do informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen i postepow oraz
kopii prac pisemnych,

5) wolno$¢ od ponizajacego traktowania i1 naruszania godnos$ci ucznia oraz prawo do
nietykalnosci,

6) wolno$¢ od pracy przymusowej, poza zwyczajowym obowigzkiem naprawienia
wyrzadzonej szkody,

7) wolno$¢ zrzeszania si¢ 1 dzialalnosci w Samorzadzie Uczniowskim, a takze organizacjach
dziatajacych na terenie szkoly, w tym zaktadanie nowych organizacji — poza partiami
politycznymi,

8) rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, tolerancje wobec
odmiennosci kulturowej, religijnej 1 etniczne;,

9) prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujace zakaz komentarzy odnosnie
sytuacji rodzinnej, prywatnej 1 osobistej ucznia,

10) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i1 zyciu kulturalnym
szkoty,

11) prawo do jasnego, zrozumialego, adekwatnego do wieku i1 skutecznego dochodzenia
swoich praw,

12) prawo do wydawania i redagowania gazetki.

§ 71.1. Obowigzujace w szkole prawa ucznia przynaleza kazdemu uczniowi bez koniecznos$ci
spehienia jakichkolwiek obowigzkdw, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawa ucznia podlega¢ moga ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez Ustawe¢ z uwagi
na zapobiezenie przestepstwu, zakldcanie porzadku publicznego, z uwagi na ochrong
moralnosci, ochrong¢ dobrego imienia, praw 1 wolnosci innych osob.

§ 72. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

2) przestrzeganie wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;j,

3) przestrzeganie zapisanych postanowien Samorzadu Uczniowskiego,

4) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole,

5) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

1 pozostatych pracownikow szkoty,

6) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek,
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7) dbanie o mienie szkoty,

8) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do zalecen nauczyciela

1 pozostatych pracownikow szkoly,

10) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych i szkolnych, dbanie o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu.

11) wylaczanie telefonow komorkowych w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu 1 dzwigku
z wyjatkiem przypadkéw uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia) na
zasadach okreslonych przez dyrektora w formie zarzadzenia.

§ 73. Oprécz wymienionych w Statucie szkoty praw i1 obowigzkéw uczniom szkoty
przystuguja uprawnienia 1 obowiazki wynikajace z rzeczywisto$ci codziennego Zzycia
szkolnego, zapisane w Kodeksie Ucznia.

§ 74.1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni jg rozpatrzy¢ i w formie
pisemnej powiadomi¢ o swoimrozstrzygnigciu zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygniecia skargi, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, ktérego kompetencje okresla

zatacznik nr 7 lub Rzecznika Praw Dziecka.

ROZDZIAL 11. NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 75.1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,
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4) list pochwalny,

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76.1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wobec uczniow:

1) rozmowa ostrzegawcza 1 upomnienie wychowawcy klasy, osobiste lub pisemne
powiadomienie rodzicow przez nauczycieli i wychowawce o nagannym postepowaniu
dziecka,

2) rozmowa telefoniczna ucznia z rodzicem/opiekunem tuz po ujawnieniu zdarzenia
w obecnosci wychowawcy i/lub dyrektora szkoty oraz nauczyciela bedacego $wiadkiem
zdarzenia;

3) wezwanie rodzicow w celu odczytania im zapisow w dzienniku uwag o uczniu
z doktadnym zacytowaniem uzytych przez ucznia wulgaryzmow;

4) upomnienie - uwaga w dzienniku lekcyjnym,

5) czasowe (za kazdym razem okres$lone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia do:

a) reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych,

b) udzialu w zawodach sportowych

¢) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych 1 szkolnych,

d) pozostawienie ucznia po zaje¢ciach dla naprawienia wyrzadzonych szkod,

e) upomnienie Dyrektora szkoty z pismem do rodzicow,

f) upomnienie Dyrektora na apelu szkolnym,

g) nagana Dyrektora na apelu szkolnym,

h) w przypadkach drastycznych przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora, jezeli:

- uczen razaco narusza zapisy Statutu Szkoty oraz obowiazujace regulaminy,

- uczen nagminnie lekcewazy obowiazki szkolne,

- dziatania ucznia zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczefistwu innych osob,

- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, w tym w mediach spotecznos$ciowych,
1) uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za naruszenie zasad wspoélzycia
spolecznego, negatywne oddziatywanie na spoleczno$¢ uczniowska, tamanie przepiséw
prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia poprzez:

- nagminne wagary,

- lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen §rédrocznych

i rocznych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocen zachowania,
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- dopuszczanie si¢ czynOw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, falszowanie dokumentow, agresja stowna),

- palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow,

- toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
2. Laczenie kar.

1) Mozliwe jest taczne wymierzanie kilku kar. Kary pozbawiajace ucznidow korzystania
z niektorych praw wymierzane sg na okres do 5 miesigcy.

3. Za przewinienia popetnione przez grupe ucznidw takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,
kara moze by¢ natozona zespotowo na calg grupe.

4. O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowaweca klasy lub dyrekcja szkoty
powiadamia rodzicow informujac o przyczynie i rodzaju nalozonej kary.

5. Zawieszenie kary.

1). Wymierzona kara lub jej czes¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dluzej niz na
3 miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktéra ja wymierzyla.
Wymierzajacy kare moze podja¢ decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy. Zawieszenie
wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania si¢ od kary natozone;j
przez dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 77. Zasady karania uczniow.

1. Uczniowie mogg by¢ ukarani za:

1) niewypelnianie obowigzkow szkolnych,(§ 72 Statutu)

2) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na
terenie szkotly,

3) niszczenie mienia szkotly,

4) $wiadome tamanie przepisOw bezpieczenstwa, higieny i1 przeciwpozarowych,

5) zaktdcanie przebiegu jakiegokolwiek egzaminu odbywajacego si¢ na terenie szkoty,

6) popetienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepisow obowigzujacego prawa,
7) stwierdzone palenie papierosow na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu,

8) uzywanie, namawianie do uzywania i rozprowadzanie narkotykow,

9) wnoszenie na teren szkoly i uzywanie broni (biatej, gazowej, palnej i1 innej), narzedzi

1 srodkow shuzacych do obezwladniania oraz srodkow pirotechnicznych,
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10) stwierdzone spozywanie alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty,
11) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu badZz innych $rodkow
odurzajacych,

12) fatszowanie ocen i dokumentdéw (w szczeg6lnosci zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen
do dziennika i dokonanie innych samowolnych wpisow do dokumentacji szkolnej),

13) popetienie plagiatu,

14) wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ bez zgody
wychowawcy badz nauczyciela prowadzacego zajecia,

15) spozywanie positkéw i w czasie zaje¢ dydaktycznych. Napoje za zgoda nauczyciela.

16) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

17) uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naghych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

18) zapraszanie obcych osob do szkoty.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

5. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg :

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy/ dyrektor szkoty,

2) udzielenie upomnienia/ nagany odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektoraszkoly w terminie 7 dni. Jezeli kara
zostala natozona przez dyrektora, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
wniesienia odwotania do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od dnia wydania decyz;ji.

7. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemne;j.

8. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

9. Odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

11. W przypadku udowodnienia uczniowi kradziezy badz §wiadomego zniszczenia mienia
szkoty, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zwréci¢ szkole koszty
poniesione w zwigzku z jego odzyskaniem albo naprawa oraz dodatkowo wptaci¢ na konto

szkoly tzw. nawigzke w wysokoS$ci rownej potowie kosztow poniesionych strat.
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12. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze przenies¢ ucznia lub
skierowac¢ sprawe ucznia do sadu, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

1. Rada Pedagogiczna przed wymierzeniem kary moze zadecydowaé o skierowaniu
sprawy do rozpatrzenia przez Komisj¢ Wychowawcza, przed ktérg stawiajg si¢
rodzice wraz
z uczniem, ktérego sprawa dotyczy.

2. Komisje Wychowawcza kazdorazowo powotuje Dyrektor.

3. W skiad, Komisji Wychowawczej w zaleznosci od potrzeb moga by¢ powotani:
- policjant,

- wychowawca klasy,

- nauczyciele,

- Rzecznik Praw Ucznia,

- Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,

- Opiekun SU,

- przewodniczacy lub przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przy ustalaniu kary moze zosta¢ okreslony czas na poprawe zachowania ucznia, po
ktorym to terminie Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng podejmie decyzje o
czesciowym lub catkowitym odwotaniu kary.

§ 78. Procedury postgpowania nauczycieli imetody wspolpracy zpolicja w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia i1 demoralizacja, w szczegdlnosci

narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja okresla zatacznik nr 8.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM WAGARUJACYM

§ 79.1. Wychowawcy sa zobowigzani na biezaco $ledzi¢ spetnianie obowigzku szkolnego
przez uczniow swojej klasy.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 1 tydzien,
wychowawca podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie przyczyn nieobecnosci dziecka

w szkole (przeprowadza rozmowe z rodzicami).
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3. W przypadku ucznia, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego bez uzasadnionej
przyczyny, podjete zostaja dziatania dyscyplinujace rodzicoOw ucznia:

a) rozmowa z rodzicami przeprowadzona przez wychowawce, zapoznanie ich z
przepisami regulujacymi spetnianie obowiazku szkolnego i ich powinno$ciami jako
ustawowych przedstawicieli dziecka,

b) upomnienie na pi§mie za nie posylanie dziecka do szkoty i wezwanie do regularnego
spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego,

c) informacja o nie realizowaniu obowigzku szkolnego przez ucznia przekazana do
organu prowadzacego szkote,

d) niezastosowanie si¢ do wezwania o podje¢cie realizacji przez dziecko obowiazku
szkolnego powoduje skierowanie wniosku o wszczecie egzekucji administracyjnej do
organu egzekucyjnego (organ prowadzacy szkote),

e) Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest zaplacenie grzywny
w celu wyegzekwowania obowigzku szkolnego przez grzywne naklada si¢ na
zobowigzanego ustawowego przedstawiciela dziecka ( art. 116 pkt. 1 1 art. 150 pkt. 1-
4 ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji).

Telefon komorkowy.

§ 80.1. W trakcie lekcji wprowadza si¢ zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komoérkowych.

2. Uczen po dzwonku na lekcje ma obowigzek wyltaczy¢ telefon.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do zapisu w ust. 2 nauczyciel nakazuje uczniowi
wytaczy¢ 1 oddac telefon komorkowy.

4. Nauczyciel oddaje telefon komérkowy do sekretariatu, z dotaczong informacjg, ktéremu
uczniowi i z ktdrej klasy telefon zostal odebrany.

5. Telefon komérkowy zostaje ztozony w sejfie.

6. Odbioru telefonu moze dokona¢ rodzic (prawny opiekun) ucznia, ktéoremu telefon
komorkowy zostat odebrany.

7. W przypadku ponownego odebrania telefonu komoérkowego temu samemu uczniowi
telefon komorkowy pozostaje w depozycie przez tydzien.

Stroj galowy

§ 81.1. Str6j galowy sktada si¢ z: biatej bluzki i granatowej lub czarnej spodnicy lub spodni.
2. W przypadku chtopcow uznaje si¢ rowniez ciemny garnitur (czarny lub granatowy) za strgj

galowy.
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3. Kazdorazowy brak wymaganego stroju zostanie odnotowany w zeszycie obserwacji
wychowawczych ucznia. Trzykrotny brak stroju, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, jest
roOwnoznaczny z obnizeniem oceny zachowania.
4. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania (Zatacznik nr 9)
TRADYCIJE SZKOLY
§ 82. Do tradycji Szkoty nalezy organizacja imprez i uroczystosci:
1. Szkolny Dziefn Rodziny.
2. Szkolna Wigilia Swiat Bozego Narodzenia.
3. Dzien Babci 1 Dziadka.
4. Uroczystos¢ Wielkanocna.
5. Swieto Patrona.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 83. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 84. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami niniejszego statutu oraz Ustawy.
§ 85.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 86. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
§ 87. Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

§ 88. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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SPIS ZALACZNIKOW:

1. Zatacznik nr 1 Regulamin Rady Pedagogicznej

2. Zatacznik nr 2 Regulamin Rady Rodzicow

3. Zakacznik nr 3 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

4. Zatacznik nr 4 Regulamin biblioteki szkolnej

5. Zatacznik nr 5 Regulamin $wietlicy szkolnej

6. Zalacznik nr 6 Obowiazki koordynatora ds. bezpieczenstwa

7. Zalacznik nr 7 Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia

8. Zalacznik nr 8 Procedury postgpowania nauczycieli i metody
wspolpracy z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci
1 mtodziezy przestgpczosciag i demoralizacjg, a w
szczegollnosci narkomanig, alkoholizmem 1
prostytucja,

. Zakacznik nr 9 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

10. Zakacznik nr 10 Regulamin egzaminu poprawkowego lub

klasyfikacyjnego

Zalacznik nr 1
do Statutu Szkoly
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ.
§1.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
oraz Statutu Szkoty i niniejszego Regulaminu.
§ 2.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
§3.
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej:
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
b) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez Dyrektora Szkoty,
c) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,
e) skreslenia ucznia z listy uczniow,
f) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
g) zatwierdzania zmian w Statucie Szkoty,
h) przedstawiania wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego srodkoéw
specjalnych 1 opiniowania planu finansowego Szkoty,
1) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jego
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,
j) oceniania z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty i wystgpowania
zwnioskami do Dyrektora, organu prowadzacego Szkote oraz do
Wojewodzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawie organizacji
zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokonaé
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z
tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
2. Rada Pedagogiczna ma prawo do:
a) opiniowania:

- arkusza organizacyjnego Szkoty;
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- tygodniowego rozkladu zaje¢;

- projektu planu finansowego Szkoty;

- wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

- kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a, ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty;

- kandydatow na stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze w trybie art. 37,
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;

- planu pracy Szkoty, projektow innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych
spraw istotnych dla Szkoty;

b) wystepowania szkoty do organu prowadzacego z umotywowanym
wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z funkcji kierownicze;.

3. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora szkoly uchwaty Rady sprawe rozstrzyga

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote.
§ 4.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
§5.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1. Realizacji uchwat Rady oraz analizowania stopnia ich realizacji.

2. Tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego
Szkoty.

3. Dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

4. Zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu 1 form ich realizacji.

5. Pobudzania nauczycieli do tworczej pracy 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i porzadku posiedzen Rady (nie
dotyczy posiedzen nadzwyczajnych).

§ 6.
Czlonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Nauczyciele, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§7.
Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do:

1. Wspditworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady.

2. Systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, zarzadzen Dyrektora szkoty i
niniejszego Regulaminu.

4. Realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty
oraz uchwal Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do niej swoje zastrzezenia (gltosowat
przeciw lub wstrzymat si¢ od glosu).

5. Czynnego 1 zdyscyplinowanego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach
Rady oraz jej komisji, do ktérych zostal powotany.

6. Przestrzegania dyscypliny obrad podczas posiedzen Rady.

7. Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania natozonych zadan.

8. Utajnienia spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

9. Wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i
podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§8.
Zasady organizacyjne pracy Rady Pedagogiczne;j:

1. Rada pracuje w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy Szkoly oraz kalendarz
danego roku szkolnego ustalony przez Dyrektora Szkoty.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych oraz w powotanych przez siebie
komisjach i zespotach (np. posiedzenie klasyfikacyjne). Komisje, ktorej zadaniem
jest przygotowanie materialéw lub analiza okreslonego problemu szkolnego, moze
powota¢ Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy.

3. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

4. Rada pracuje wedlug zaplanowanego i zatwierdzonego porzadku dziennego.

5. Praca komisji, powotanej przez Rade, kieruje przewodniczacy wybrany przez jej

czlonkow.
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6. Przewodniczacy komisji informuje Rade o wynikach jej pracy formulujac
wnioski, ktore zatwierdza Rada,

7. Zebrania Rady organizowane sg z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote lub, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne; w
terminie 14 dni od daty wplynigcia wniosku.

8. W zebraniach rady lub okreslonych jej punktach mogg bra¢ udzial, z glosem
doradczym, inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczejszkoty.

§9.
Zasady 1 tryb podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna:

1. Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym podczas zebran plenarnych
zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Tajno$¢ glosowania moze uchwali¢ Rada zwykla wiekszoscig glosow. Glosowanie
nad sprawami osobowymi cztonkéw Rady odbywa si¢ w sposob tajny. W
glosowaniu tajnym czlonkowie Rady glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady. Glosowanie tajne przeprowadza
komisja wybierana sposrdd cztonkow Rady.

2. Wniosek moze zglosi¢ kazdy cztonek Rady.

3. Wnhnioski Rady przyjmowane sg na drodze uchwat.
4. Projekt uchwaty przedstawia Radzie przewodniczacy.

5. Przewodniczacy Rady przeprowadza glosowanie nad uchwata.

6. Uchwaty Rady obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

7. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly podjetej niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, o czym niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

§ 10.
Obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. W sytuacjach
wyjatkowych Dyrektor szkoty moze zwolni¢ Czlonka Rady z udzialu w posiedzeniu.

§11.

Zasady sporzadzania dokumentacji Rady Pedagogiczne;j:
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1. Z zebrania Rady oraz zespotu i komisji sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do 10 dni
od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotow Rady,

2. Protokot podpisuje Przewodniczacy obrad i protokolant,

3. Czlonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego treScig 1 pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek
Przewodniczacemu Rady. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
zgtoszonych poprawek do protokotlu. Czlonkowie nieobecni na posiedzeniu podpisujg si¢
pod protokotem po jego przeczytaniu w celu zapoznawczym.

4. Ksiegi protokotéw sga podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej i jej
komisji.

5. Ksiggi protokotow udostepniane s3 migdzy innymi zatrudnionym nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor
nad szkota. Decyzja o udostepnianiu ksiggi protokotow nalezy do kompetencji Dyrektora
Szkoty 1 jest uwarunkowana odrebnymi przepisami.

§12.

Wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Rady Szkoty (jesli zostanie utworzona) oraz

do komisji przewidujacych taki udziat dokonuje si¢ wedtug trybu przewidzianego w Statucie

Szkoty.

§ 13.

Nauczyciele reprezentujacy Rade Pedagogicznag w innych organach lub komisjach sa

zobowigzani do reprezentowania na jej forum opinii uzyskiwanych podczas plenarnych

posiedzen Rady Pedagogiczne;.
§ 14.

Zmiany w niniejszym Regulaminie s3 dokonywane w trybie przewidzianym dla

podejmowania uchwal Rady Pedagogiczne;j.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 2

do Statutu Szkoly
REGULAMIN RADY RODZICOW SZKOLY PODSTAWOWEJ W REBISZOWIE

1. Rada Rodzicéw, poprzez roézne formy swego dzialania, zapewnia realizacje
uprawnien ustawowych 1 statutowych spotecznosci rodzicielskiej wynikajacej
Z niniejszego regulaminu.

2. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Rebiszowie lub podlegtych jej pracownikéw, a takze przez
Rade Pedagogiczng — Zarzad Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazalenie
na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rebiszowie
oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

3. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty
Podstawowe] w Rebiszowie, wynikajacego z nierespektowania uprawnien
spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na
ztozone zazalenie — Rada RodzicOw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie
sporu do organu prowadzacego Szkoty Podstawowej w Rebiszowie.

§1
1. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej w Regbiszowie zwana dalej ,,Radg Rodzicow” dziata
na podstawie:
1) Statutu Szkoty Podstawowej w Rebiszowie,
1) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
2) postanowien niniejszego regulaminu.
§2
1. Siedziba Rady Rodzicow miesci sig:
w Szkole Podstawowej w Rebiszowie, 59-630 Mirsk
2. Rada Rodzicow uzywa skrotu RR.
§3
1. Rada Rodzicéw jest organizacja:
1) opiniodawcza,
2) wnioskodawcza,
3) nadzorujaca zasady uzyskiwania i wydatkowania funduszy RR.
§4
Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:
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Rada Rodzicow w Szkole Podstawowej w Rebiszowie
§5
Celem Rady Rodzicow jest:
1) reprezentowanie ogdélu rodzicow dzieci uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej
w Rebiszowie,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty
Podstawowej w R¢biszowie,
3) dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty Podstawowej w Rebiszowie.
§6
Rada Rodzicow cele okreslone w § 5 w szczegdlnosci realizuje poprzez:
1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoly Podstawowej w Rebiszowie,
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci Szkoty Podstawowe;j
w Rebiszowie, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty Podstawowe;j
w Rebiszowie, rzeczywistego wplywu na dziatalno$¢ Szkoly Podstawowej w Rebiszowie,
a wsrod nich:
a) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkoty Podstawowej
w Re¢biszowie 1 w klasach,
b) uzyskanie, w ustalonym przez Rad¢ Pedagogicznag czasie, rzetelnej informacji na
temat swego dziecka i jego postepow lub trudno$ci w nauce,
c) znajomos¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoly Podstawowej w Rebiszowie,
f) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
g) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz RR,
h) podejmowanie, we wspolpracy, z innymi organami Szkoly Podstawowej w
Rebiszowie
1 instytucjami pozaszkolnymi dziatan na rzecz tagodzenia skutkow ubostwa wsrod
spolecznos$ci uczniowskie;j,
J) uczestnictwo przedstawicieli RR w komisjach konkursowych i innych rozstrzygajacych
o istotnych sprawach Szkoly Podstawowej w Rebiszowie, zaréwno w ramach Szkoty
Podstawowe] w Regbiszowie, jak i na szczeblu samorzadu terytorialnego — na zaproszenie,

badz w oparciu o odrgbne przepisy.
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§7

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,
a realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty (w przypadku polecenia wydanego przez nadzor pedagogiczny),
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
§8
Organizacja dzialania ogéhu rodzicéw i Rady Rodzicow

1. W Szkole Podstawowej w Regbiszowie dziala Rada Rodzicow, bgdaca reprezentacja

wszystkich rodzicow uczniéw uczacych sie w szkole podstawowe;.
2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Zebranie rodzicow klas wybiera sposrod siebie Klasowa Rad¢ Oddziatowa sktadajaca sie
z 3 osob, sposrod ktorej w tajnym glosowaniu wybiera si¢ jednego przedstawiciela

wchodzacego w sktad Rady Rodzicow zwanego dalej przedstawicielem oddziatu.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad

oddziatowych.

6. Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej w Rebiszowie na pierwszym zebraniu ustala sposob
glosowania (tajne lub jawne) oraz wybiera sposrod siebie:

2) Zarzad RR— jako wewnetrzny organ kierujacy 1 wykonawczy RR.
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7. W sktad Zarzadu RR wchodza:
1) Przewodniczacy,
2) Zastepca Przewodniczacego,
3) Skarbnik,
4) do pigciu cztonkow.
8. Zarzad wybiera sposrod siebie:
1) Przewodniczacego,
2) Zastepce Przewodniczacego,
3) Skarbnika,
na pierwszym swoim posiedzeniu.
9. Rada Rodzicéw, moze tworzy¢ zaleznie od potrzeb, celéw i1 zadan okreslonych
w regulaminie:
1) komisje rewizyjne
2) komisje problemowe,
3) zespoty robocze.
§9
Wszystkie funkcje w Radzie Rodzicow, Zarzadzie petnione sg spotecznie, bez wynagrodzenia
finansowego.
§10
1. Kadencja Rady Rodzicow 1 jej organéw trwa jeden rok, poczawszy i zakonczywszy
na pierwszym (wrzesniowym) zebraniu Rady Rodzicow.
2. Rok finansowy kofczy si¢ 31 sierpnia, a rozliczenie finansowe nast¢puje na

pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicéw w nowym roku szkolnym.

§11
1. Posiedzenie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jej Zarzad nie rzadziej niz raz w
roku szkolnym, na posiedzenie zapraszany jest Dyrektor szkoty.
2. Posiedzenie Rady Rodzicow moze by¢ takze zwotywane w kazdym czasie, na
pisemny wniosek:
1) conajmniej 5 czlonkéw RR,
2) Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rebiszowie,
3) Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Rebiszowie.
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2. Formy i czestotliwo$¢ dziatania innych struktur dziatajacych w ramach RR jak:
komisje rewizyjne, komisje problemowe czy zespoly robocze, wynikaja z potrzeb
realizacji dzialan, jakich si¢ te zespoly podjety.

3. Zebrania rodzicow poszczeg6lnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow,
rad oddziatlowych, wychowawcow klas. Liczba spotkan z rodzicami danej klasy moze
by¢ jednak mniejsza od liczby spotkan przyjetych w harmonogramie corocznie przez
Rade Pedagogiczna.

§12

Tryb podejmowania uchwat przez Rad¢ Rodzicow i jej organy wewnetrzne.

1. Uchwaly podejmuje si¢ zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy regulaminowego sktadu danego organu.

2. W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos
przewodniczacego.

3. Liste uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala
kazdorazowo sekretarz lub przewodniczacy.

4. Uchwaly 1 postanowienia sa protokolowane i przechowywane w
»Ksiedze Protokotow
1 Uchwat Rady Rodzicow”. Klasowe Rady Rodzicéw decyduja
samodzielnie, czy protokotowac¢ posiedzenia i uchwaty.

5. Za ,Ksigge Protokotow i Uchwatl Rady Rodzicow”, jej prawidlowe
prowadzenie odpowiada sekretarz Rady Rodzicow. Ksigga
przechowywana jest w sekretariacie Szkoty Podstawowej] w
Rebiszowie.

§13

Wybory do Rady Rodzicéw i jej organow

1. Klasowe Rady Rodzicow (Rady Oddzialowe) wybierane s3 na zebraniach
w poszczeg6lnych klasach.

2. Wybory do Zarzadu odbywaja si¢ na zebraniu Rady Rodzicow (przy frekwencji 50 %
obecnych + 1 osoba regulaminowego sktadu RR) w glosowaniu jawnym lub tajnym.
Kazdorazowo ustala si¢ rodzaj glosowania.

§14

Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od regulaminowej liczby miejsc

danego organu. Zgloszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie lub pisemnie (jesli nie moga wzigé

udziatu w zebraniu wyborczym) swoja zgode na kandydowanie.
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§15
1. Wybrani zostajg Ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwickszg liczbe gtosow.
2. Przy rownej ilosci uzyskanych gltosow (przez kilku kandydatow) zarzadza si¢
ponowne glosowanie migdzy nimi.
3. Nowo wybrane organy maja obowigzek ukonstytuowania si¢ na swoim
pierwszym posiedzeniu.
§16
Ustala si¢ nastepujacy porzadek obrad zebrania sprawozdawczo-wyborczego Rady Rodzicow:
1) wybdr przewodniczacego i sekretarza zebrania oraz Komisji Skrutacyjne;j,
2) sprawozdanie ustepujacego organu z dziatalno$ci w okresie sprawozdawczym,
3) informacja Dyrektora o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu placowki,
4) ewentualne wystgpienia zaproszonych przedstawicieli innych organdéw szkoty lub
reprezentacji,
5) wybory nowych organéw RR:
a) ustalenie przez Komisj¢ Skrutacyjng listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnosci
zebrania,
b) przypomnienie zasad wyborczych oraz ustalenie listy kandydatow przez Komisje
Skrutacyjna,
c) glosowanie.
6) wolne glosy i1 wnioski.
§17
Inne posiedzenia RR przyjmuja taki sam porzadek obrad jak w § 16, z tym, Ze opuszcza si¢
w nim punkty dotyczace wyborow.
§18

. W przypadku odejscia lub rezygnacji z cztonkostwa w RR, w czasie trwania kadencji,

[S—

nastepuja wybory uzupehniajace.

2. W przypadku rezygnacji z pracy w Zarzadzie powyzej 50 % osob wchodzacych w sktad
regulaminowego sktadu tego organu, zarzadza si¢ nowe wybory do Zarzadu.

3. Czlonkowie Rad Oddziatowych, Zarzadu moga by¢ odwotani ze swych funkcji, przed
uptywem kadencji, zwykla wigkszoscig gtosow.

4. Odwotania cztonkow Rad Oddzialowych dokonuja rodzice w danej klasie.

5. Odwotania cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Rodzicow.

6. Odwotania ponad 50 % cztonkéw regulaminowego skladu Zarzadu powoduje nowe

wybory.
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7. Odwolania z funkcji dokonuje gremium, ktére dang osob¢ na te funkcj¢ powotato,
w gltosowaniu zwykta wigkszoscig gtosow.
§19
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rodzicow.
Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci szkotly
z nastepujacych zrodet:
1) ze sktadek rodzicow,
2) z wplat osob fizycznych, organizacji, instytucji 1 fundacji, wspierajacych dziatania Rady
Rodzicow,
3) zimprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow dla rodzicoéw i lokalnej spotecznosci,
4) zinnych zrodet.
§20
1. Wysokos¢ sktadki pienigznej rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego na zebraniu Rady Rodzicow. Propozycje wysokosci skladki
przedstawia Zarzad Rady Rodzicow.
2. Jezeli do Szkoty Podstawowej w Rebiszowie uczeszcza wigcej dzieci tych
samych rodzicow, skladke ptaci si¢ tylko za jedno dziecko.
3. RR moze tez obnizy¢ lub catkowicie zwolni¢ od wnoszenia sktadki tych
rodzicodw, ktorych sytuacja materialna jest szczegdlnie trudna.
4. Obnizka sktadki lub zwolnienie z jej wnoszenia wymagaja indywidualnego
rozpatrzenia sprawy przez Zarzad RR po =zasiggnigciu opinii Rady
Oddzialowej 1 wychowawcy. Wnioski w tej sprawie sktadaja zainteresowani
rodzice lub wychowawca klasy.
§21
Wydatkowanie $srodkéw Rady Rodzicoéw odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza wydatkéw
Rady Rodzicéw na rok szkolny” zatwierdzonego kazdorazowo przez Rade Rodzicow.
§22
Zarzad Rady Rodzicow moze wydatkowac¢ $rodki pochodzace ze sktadek rodzicielskich na
nastepujace cele:
1) pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania
dozywiania, odziezy, podrecznikow, itp.
2) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogdlnoszkolnym, okreslonych
w tradycji szkoty oraz kalendarza imprez na dany rok szkolny oraz dofinansowanie

niektorych zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan, itp.
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3) nagrody rzeczowe dla wyr6zniajacych sie ucznidw, zespotdow artystycznych i
sportowych, itp.
4) zakup ksiazek, srodkow dydaktycznych, sprz¢tu technicznego.
§23
Obstuga ksiegowo-rachunkowa srodkéw finansowych Rady Rodzicow.

1. Obowigzki obstugi  ksiggowo-rachunkowej funduszy Rady
Rodzicow powierza si¢ wybranemu przez Zarzad Skarbnikowi.

2. Zarzad RR zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy w celu przechowywania na nim $rodkéw oraz
dokonywania biezacych wyplat i przelewow.

3. Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych
reguluja odrgbne przepisy.

§24
Postanowienia koncowe.

I. W celu wymiany informacji i wspotdzialania z innymi organami Szkoty
Podstawowej
w Rebiszowie, Rada RodzicoOw moze zaprosi¢ na swoje zebrania, a Zarzad
na swoje posiedzenia regulaminowe Dyrektora szkoly oraz przedstawicieli
pozostatych organow Szkoly Podstawowej w Rebiszowie.

2. Rada Rodzicow, poprzez roézne formy swego dzialania, zapewnia
realizacj¢ uprawnien ustawowych i statutowych spotecznos$ci rodzicielskiej
wynikajacej z niniejszego regulaminu.

3. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej
w Rebiszowie lub podlegtych jej pracownikow, a takze przez Rade
Pedagogiczng — Zarzad Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie na
tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoty oraz ma prawo oczekiwac
wyczerpujacej odpowiedzi.

4. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty
Podstawowej
w Rebiszowie, wynikajacego z nierespektowania uprawnien spotecznosci
rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych odpowiedzi na ztozone
zazalenie — Rada Rodzicow ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie

sporu do organu prowadzacego Szkote.
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Zalacznik nr 3

do Statutu Szkot
REGULAMIN dzialalnosci Samorzadu Szkolnego w Szkole Podstawowej

im. Swietego Floriana w Rebiszowie.
Na podstawie Statutu Szkoty Podstawowej w Regbiszowie okresla si¢ dziatania
samorzagdowe uczniow Szkoty.
§1
1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty.
2. Sposrod Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest reprezentacja ucznidow zwana
Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego.
3. Reprezentacja liczy 6 uczniow.
§2

Organy samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow.

[a—

2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

a. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

s

Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegolnosci wobec

organow Szkoty.

4. Przewodniczacy wybierany jest w wyborach niejawnych przez wszystkich uczniow

szkoty.

Opieke nad Samorzadem sprawuje Opiekun SU, ktéry wybierany jest na okres dwoch lat.
Opiekun samorzadu Uczniowskiego:
- czuwa nad caloksztaltem prac SU,
- okresla terminarz spotkan z uczniami, przewodniczacymi klas,
- posredniczy mi¢dzy nauczycielami a uczniami,
- wspomaga wspolnie z uczniami organizowanie imprez w roku szkolnym,
- przekazuje plan imprez do opiekundw sekcji,
- doradza 1 wspomaga inicjatywe¢ uczniowska.
§3
1. Nad interesami uczniow czuwa Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest w wyborach niejawnych na okres dwoch

lat przez ogo6t ucznidw sposrod wszystkich nauczycieli szkoty
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§4
Wybory do Zarzadu Samorzadu Szkolnego odbywaja si¢ corocznie.
Ogtlaszane sg corocznie w terminie do 10 pazdziernika przez Rzecznika Praw Ucznia.
W ogtoszeniu Rzecznik wskazuje miejsce 1 termin wyborow.
Przewodniczacy klas wchodza w sklad Szkolnej Komisji Wyborcze;j.
Zadaniem Komisji jest:
- Przeprowadzenie wyborow,
- Przeliczenie glosow,
- Ogloszenie wynikow.

Wybory odbywaja si¢ w dwodch etapach:

- Kazdy kandydat musi zebra¢ przynajmniej 10 podpiséw 0sodb popierajacych
go.
- List¢ zwolennikéw przekazuje Szkolnej Komisji Wyborcze;j.

- Szkolna Komisja Wyborcza sporzadza i podaje do wiadomosci wszystkich

I ETAP

uczniow liste kandydatow, ktorzy spehili warunek zebrania podpisow.
- Szkolna Komisja Wyborcza sporzadza karty wyborcze do glosowania do
Zarzadu oraz karty wyborcze z kandydatami na Przewodniczacego Samorzadu

Szkolnego.
Uczniowie szkoly glosuja w wyborach niejawnych na 6 sposrdéd wszystkich

kandydatow umieszczonych na karcie wyborczej do Zarzadu oraz na jednego
na karcie do glosowania na Przewodniczgcego Samorzadu Szkolnego.

Oddanie gtosu nastepuje poprzez postawienie znaku ,,X” przy nazwisku

IHETAP

odpowiedniego kandydata.

Karty wrzucane sg do urny.
Wszyscy kandydujacy do Zarzadu Samorzadu Szkolnego lub Przewodniczacego moga

prowadzi¢ kampani¢ wyborcza zawsze oprocz dnia wyborow.
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Zalacznik nr 4

do Statutu Szkol
REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Podstawa prawna

1. Ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (w szczegdlnosci art. 98, 103, 104).
2.Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642) - art. 22.

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.) - art. 42 ust. 3.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.).

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig i szkolnym o$rodkiem informacji stuzacym
uczniom i pracownikom Szkoty Podstawowej im. §w. Floriana w Rebiszowie (dalej: szkota).
Podstawowe zadania biblioteczne to biezaca obstuga czytelnikow.

L. Postanowienia ogolne

1. Do zadan biblioteki nalezy:

a) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym,

b) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkéw dydaktycznych,

c) wspomaganie dziatan szkoly w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego,

d) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;,

e) wspotpraca zuczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami, w tym z biblioteka publiczna,

f) wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania ucznidw do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym,

g) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddel i zasobow bibliotecznych, w tym
z zastosowaniem technologii informacyjno -komunikacyjnych,

h) organizowanie zaje¢ czytelniczych 1 lekcji bibliotecznych,

1) upowszechnianie czytelnictwa i mowy polskiej,

j) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

k) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
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1) udostepnianie darmowych podrecznikow dla uczniow klas: I-VIIL.

2. Ksiggozbior biblioteki udostepniany jest nauczycielom, pracownikom oraz uczniom
1 rodzicom Szkoly Podstawowej w Rebiszowie.

3. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

4. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

5. Korzystanie z zasobow biblioteki 1 czytelni jest bezptatne i dobrowolne.

6. Kazdy nowy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z regulaminem biblioteki.

7. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca (na czas wakacji ksigzek nie
wypozycza si¢).

IT Regulamin wypozyczalni

1. Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobiscie na swoje konto.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki:

a) lektury na okres 1 miesigca

b) pozostate ksigzki na okres 2 tygodni

c¢) darmowe podreczniki na okres od 3 miesigcy — do konca roku szkolnego.

W  uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ Iub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.

3. Termin zwrotu ksigzek, podrecznikéw 1 innych materialéw dydaktycznych wypozyczonych
z biblioteki uptywa:

a) dla ucznidéw tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego,

b) dla nauczycieli 1 pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
z dniem rozwigzania umowy.

4. Nauczyciele i pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych lub urlopach dla
poratowania zdrowia zobowigzani sg do zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych.
5. Klasy, klasopracownie moga dokonywac¢ wypozyczen zbiorowych za posrednictwem
opiekunow poszczegdlnych sal lekcyjnych. Opiekunowie (nauczyciele) ponosza peing
odpowiedzialnos$¢ za komplet wypozyczonych zbiorow.

6. Ze zbiorow audiowizualnych uczniowie moga korzysta¢ na lekcjach w obecnosci
nauczyciela.

7. Wobec czytelnikow (uczniow) przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie
wypozyczeh, az do momentu zwrdcenia zaleglych pozycji.

8. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng zobowigzany jest:

a) odkupi¢ taka samg ksiagzke,
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b) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, odkupié¢ inng
ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowigzani przed
odejs$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka oraz pobra¢ zaswiadczenie potwierdzajace zwrot
wypozyczonych materialow.

IIT . Regulamin czytelni

1. Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki, wg informacji zamieszczonej na
tablicy ogloszen lub drzwiach biblioteki szkolne;.

2. W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. ksiggozbioru podrgcznego i zbiorow
wypozyczalni.

3. Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wlasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskie;.

4. W czytelni obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkow i picia napojow.

IV. Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoty sankcji
w stosunku do ucznidéw nie przestrzegajacych postanowien niniejszego regulaminu.

2. Po ogloszeniu przez Dyrektora Szkoly zarzadzenia o inwentaryzacji zbiorow
bibliotecznych nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia i uaktualnienia stanu kont.

3. Zbiory nieaktualne, zniszczone i niekompletne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w celu
przeprowadzenia ich kasacji.

4. Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu lezy

w kompetencjach Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 5

do Statutu Szkol
REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W REBISZOWIE

1. Cele i zadania $wietlicy szkolnej:

Celem ogbélnym jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawcze]
umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj osobowosci.

2. Zagadnienia szczegotowe:

Swietlica szkolna realizuje zadania wychowawczo - opiekunicze poprzez:

1. pomoc w opanowaniu wiedzy szkolnej i rozwijaniu sprawno$ci umystowej oraz manualne;j
uczniow,

2. zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacych w niej dzieciom,

3. ksztattowanie postaw moralno - spotecznych oraz przestrzeganie zasad kultury zycia
codziennego,

4. wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego,

5. pobudzanie aktywno$ci spotecznej wucznibw m.in. poprzez udzial w akcjach
charytatywnych,

6. ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie 1 podejmowania zadan zespotowych,

7. stymulowanie postawy tworczej,

8. ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

9. wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia,

10. wspotprace ze Srodowiskiem rodzinnym, dyrekcja szkoly, wychowawcami,
nauczycielami oraz pielegniarka,

11. wspoiprace z bibliotekg szkolng w celu uwrazliwiania na kultur¢ i nabycie nawyku
korzystania z ksigzek.

3. Reguty obowigzujace w swietlicy:

1) Przestrzegamy zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania si¢. Staramy si¢ by¢ dla
siebie mili 1 uprzejmi, poniewaz to od nas samych zalezy, czy bedziemy si¢ dobrze
w $wietlicy czuli.

2) Wszyscy dbamy o estetyczny wyglad sali, nie niszczymy sprz¢tu, zabawek 1 gier.

3) Nie przeszkadzamy sobie nawzajem oraz wychowawcom podczas prowadzenia zajec
1 w czasie odrabiania zadan domowych.

4) Wypeliamy wszystkie polecenia wychowawcy.
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5) Uzywamy form grzeczno$ciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam.

6) Nie wychodzimy z sali bez zgody wychowawcy.

7) Nie oddalamy si¢ od grupy w czasie spaceréw 1 jesteSmy zawsze w zasiegu wzroku
wychowawcy podczas pobytu na boisku.

8) Po skonczonych zajeciach lub zabawie zostawiamy po sobie porzadek.

9) Przed positkiem, po zajeciach oraz po przyjsciu ze spaceru lub boiska starannie myjemy

rece.
4 Nagrody i kary.
Nagrody: Kary:
1. Pochwata wychowawcy $wietlicy. 1.  Upomnienie wychowawcy $wietlicy.
2. Wyrdznienie przez wychowawce na 2. Nagana udzielona przez wychowawce
forum $wietlicy. na forum $wietlicy.
3.  Dyplom. 3.  Powiadomienie rodzicow i
wychowawcy klasy
4. Nagroda rzeczowa. 4.  Powiadomienie dyrekcji szkoty.

5. Wyroznienie na forum szkoty.

5. Nadzor nad §wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Swietlica dziata w oparciu o:
1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Plan pracy swietlicy.

7. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 0sob.

Id: HFGFV-FVHQQ-UWLME-OGUSM-MZLHG. Podpisany Strona 58



Zalacznik nr 6
doStatutu Szkol

Obowiazki koordynatora ds. bezpieczenstwa

1. Do obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa, nalezy:

1) integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze srodowiskiem

w zakresie bezpieczenstwa,

2) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy,

3) inicjowanie i ustalanie wspdlnych dziatan wszystkich pracownikow szkoty w celu
poprawy bezpieczenstwa,

4) podejmowanie inicjatyw, zglaszanie wnioskow dotyczacych nawigzywania wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi w celu tworzenia lokalnych koalicji na rzecz bezpieczenstwa

dzieci i mtodziezy.
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Zalacznik nr 7
do Statutu Szkol

KOMPETENCJE RZECZNIKA PRAW UCZNIA

1. Rzecznik Praw Ucznia zostal powotany Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 178 z
dnia 28.02.2000, a wybrany po raz pierwszy przez spoteczno$¢ uczniowska w
wyborach tajnych dnia 26.09.2000.

2. Rzecznik Praw Ucznia dziata na rzecz ucznia, kieruje si¢ dobrem dziecka i zwraca
uwage na przestrzeganie przez szkole i sSrodowisko rodzinne postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Rzecznika Praw Ucznia powinna cechowac:

1) otwartos¢,

2) akceptacja dziecka i jego ,,prawa do btedu”,

3) umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktu,

4) umiejetnos¢ negocjacji 1 rozwigzywania konfliktow,

5) bezstronnos¢,

6) rzetelnos¢,

T)sprawiedliwos¢.

Obowigzki rzecznika praw ucznia

1. Wystucha¢ ucznia.

2. Szuka¢ najlepszych rozwigzan i wyjs$¢ z sytuacji problemowej konkretnego dziecka.
3. Podawac fakty a nie ocenia¢, koncentrowac si¢ na sprawie aktualnie rozpatrywane;.
4. Przeprowadza¢ indywidualne rozmowy z dzie¢mi i ich rodzicami.

5. Przeprowadza¢ rozmowy z nauczycielami, wychowawcami i1 dyrektorem szkoty na

temat problemu konkretnego dziecka.
6. Znajdowac pozytywne aspekty szkolnego funkcjonowania uczniow.
7. Przedstawi¢ swoje ustosunkowanie do konkretnej sytuacji problemowe;.
8. Reagowac na réznego rodzaju przejawy dysfunkcji w rodzinie i srodowisku klasowym.
9. Udziela¢ wsparcia i pomocy prawnej w rozwigzywaniu sytuacji problemowe;j.
10. Okresli¢ termin spotkan z dzie¢mi 1 rodzicami.
11. Opiniowa¢ zgodnos¢ klasytikacji srédrocznej z WZO.
12. Bra¢ udziat w komisji przy egzaminach poprawkowych.
Wdrazanie do samorzadnosci.

Okreslenie terminarza spotkan z dzie¢mi, przewodniczgcymi klas.
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Wspomaganie organizacji imprez w roku szkolnym.

Przekazanie planu imprez do opiekunow sekcji.

Opieka nad uczniem w kwestii ocen.

Opiniowa¢ zgodnos¢ klasyfikacji $rédrocznej z WZO.

Reagowac¢ na przestanki §wiadczace o niesprawiedliwym traktowaniu uczniow.
Bra¢ udziat w komisji przy egzaminach poprawkowych.

Sygnalizowa¢ dyrektorowi nieprawidtowosci w przeprowadzeniu oceniania.

Chroni¢ godno$¢ osobistg ucznia.
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Zalacznik nr 8

do Statutu Szkol
PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I METODY WSPOLPRACY

Z POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ MLODZIEZY

PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACJA, W SZCZEGOLNOSCI NARKOMANIA,

ALKOHOLIZMEM I PROSTYTUCJA

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

a. Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

b. Wychowawca informuje o fakcie Dyrektora.

c. Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia, przekazujac im uzyskang informacje.

d. Dyrektor powiadamia policje w celu podjecia dalszych krokow w
obecnosci rodzicéw ucznia.

e. Dalszy tok postgpowania przeprowadza policja.

f. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze  zaproponowa¢  rodzicom  przeprowadzenie  mediacji
z udziatem pracownikow poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka
W programie terapeutycznym.

g. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
anadal zwiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

h. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), aich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub

policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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i. Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory
ukonczyt 18 lat, a nie jest to udzial w dziatalnosci grup przestepczych czy
popehienie przestepstwa, to wychowawca informuje o fakcie pedagoga
szkolnego 1 Dyrektora, a ten stosuje procedury zawarte w Statucie.

j. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory
ukonczyl 17 lat, przestepstwa Sciganego zurzedu lub jego udzialu
w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie zart. 304 §2 Kodeksu
postepowania karnego, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen begdacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

3) Wzywa policj¢ lub lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub
odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka, funkcjonariusz policji lub
lekarz decyduje o przewiezieniu ucznia do placowki shuzby zdrowia
aw przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla osob zatrzymanych - na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie
do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw
oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

5) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty
ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

6) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym
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fakcie powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji.
3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje¢ przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed
dostgpem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, probuje (oile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora oraz wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
1 przekazuje informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobiesubstancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz
rodzicow/opiekundwucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji ipokazania zawartosci teczki, Dyrektor wzywa
policje, ktéra przeszukuje odziez iprzedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancj¢ i1 zabiera ja do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob iod kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Postgpowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
1) niezwloczne powiadomienie Dyrektora przez nauczyciela,

2) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,
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3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi, lub
wychowawcy pod opieke,

4) powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy,

5) niezwtoczne powiadomienie policji,

6) zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestgpstwa, lub przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa 1 przekazanie ich policji.

6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenia pierwsze] pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen,

2) niezwloczne powiadomienie Dyrektora,
3) powiadomienie rodzicéw/opiekundow ucznia,

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci
1 ewentualnych swiadkow zdarzenia,

5) udzielenie pomocy pedagogicznej lub psychologicznej uczniowi, ktory stat sig
ofiarg czynu karalnego.

7. Postepowanie w przypadku powiadomienia, ze na terenie szkoty znajdujg si¢ materialty
wybuchowe, inne niebezpieczne substancje lub przedmioty:

1) Dyrektor zarzadza ewakuacje,

2) powiadamia policje, organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

8. Metody wspotpracy szkotly z policja:

1) W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja
utrzymujg stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2) Koordynatorami wspolpracy sa: wychowawca oraz dzielnicowy, w rejonie,
ktorego znajduje si¢ szkota.

3) Kazda, dotyczaca uczniéw wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczes$niej
zasygnalizowana Dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

4) Policjant przeprowadza z uczniem rozmowe¢, wywiad, przestuchanie w
obecnosci jego rodzicow/opiekunow. W czynnosciach wykonywanych przez
policjanta powinien uczestniczy¢ pedagog, badz inny wskazany przez
Dyrektora nauczyciel.

9. W ramach wspotpracy policji ze szkolg organizuje sig:
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1) spotkania  pedagogdw  szkolnych, nauczycieli, dyrektorow  szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy w srodowisku
lokalnym,

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantdéw m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z miodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobow unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty posiadajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia izdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy,

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podtoze przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

5) wspolny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich.

10. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
1) posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;
2) wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;
3) udzielanie innej osobie, ufatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz
naktanianie do uzycia;

4) wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

11. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat
a nie ukonczylt 17 lat.

12. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktory§ z wymienionych czynow popeini
uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego.

13. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

W kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat

nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez

ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje.
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Zalacznik nr 9

do Statutu Szkoly
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZALOZENIA OGOLNE

§1
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o  specyficznych
trudno$ciach w uczeniu sig.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
3. Dyrektor szkoly zgodnie z Rozporzadzeniem MEN zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
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z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA I ETAPU EDUKACYJNEGO
§2
1. Celem edukacji  wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym,
harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postgpy w rozwoju

ucznia.
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2. Cele oceniania:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postgpach w
tym zakresie;
b) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
c) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postegpach,
trudno$ciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.
3. Zasady oceniania:
a) Informowanie uczniow i rodzicow(opiekunow):
- na pierwszym spotkaniu z rodzicami nauczyciele przedstawiaja zakres wymagan
dotyczacych poszczegolnych aktywnosci edukacyjnych;
- na poczatku roku szkolnego wychowawcy informujg uczniow o zasadach oceniania
z zachowania. Te same informacje przekazuja rodzicom podczas pierwszego zebrania
w danym roku szkolnym.
b) Jawno$¢ oceniania:
Oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak i jego rodzicow(opiekundéw). Sprawdzone i ocenione
prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zajg¢, a rodzice podczas zebran
w kazdym semestrze lub na wniosek wlasny w trakcie roku szkolnego.
c) Obnizanie wymagan:
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu
nauczania.
4. Sposoby oceniania:
a) Ocena biezaca osiggnie¢ edukacyjnych wyrazona jest symbolami cyfrowymi:
1,2,3,4,5,6.
6 — uczen w stopniu celujagcym opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem
nauczania
5 — uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem

nauczania
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4 — uczen dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem nauczania
3 — wiadomosci ucznia wymagajg uzupetnienia
2 —uczen posiada duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
1 — uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci, wymaga ciaglej pomocy
ze strony nauczyciela.
Ponadto ocenie podlega wysilek 1 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan. Ocena
wyrazona jest za pomocg symboli literowych:
A, B, C.
A — maksymalny
B — umiarkowany
C — niski.
Ocena z aktywnosci wyrazona jest za pomocg znakow graficznych:
+,/,-
+ umiejetnos¢ opanowana
/ umiejetno$¢ wymaga ¢wiczen
- brak umiejetnosci
b) Ocenianie semestralne (styczen) ma charakter opisu, poziom osiggni¢é
edukacyjnych okreslaja dodatkowo w/w symbole.
c) Ocenianie roczne:
- Ocena aktywnosci edukacyjnej ma forme opisowa. Jest oceng o charakterze informacyjnym,
diagnostycznym i motywacyjnym. Sprawdza poziom osiggni¢tych kompetencji zawartych
w podstawie programowej. Dotyczy ona zasadniczych narzgdzi uczenia si¢:
- czytanie,
- pisanie,
- mOéwienie,
- liczenie,
- rozwigzywanie problemow,
- fundamentalne tredci stanowigce podstawe do dalszej nauki.
Ocena zachowania jest oceng opisowa. Podstawg jej redagowania sg
informacje gromadzone przez caly rok szkolny w dzienniku lekcyjnym.
Kryteria oceny opisowej zawieraja rozne aspekty zachowania: stosunek do przyrody, zdrowia,
obowiagzkow szkolnych, zachowanie w grupie, aktywno$¢ spoteczng i1 kulture osobista.
d) Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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e) Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w

wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydang przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz w

porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami).

II ETAP EDUKACYJNY

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych z programoéw nauczania oraz

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i

postepach w tym zakresie.

b) Pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

d) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno — wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow

1 rodzicow (prawnych opiekundw).

Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 kryteriow przyjetych przez

Radg Pedagogiczna.

Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawienia.

a) Obowigzywac beda dwa okresy nauki:

4. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnychzasad oceniania:

OKkres

Od poczatku

Do konca

pierwszy

Wrzesien

Styczen

Wrzesien

Czerwiec
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| drugi |

b) W trakcie oceniania bierze si¢ pod uwagg:
- stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,
- stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach,
- umiejetnos¢ interpretacji,
- umiejetnos¢ pracy w grupie,
- umiejetnos¢ samooceny,
- umiejetnos¢ samodzielnej pracy;
c) Ocenianiu podlegaja:
- odpowiedzi ustne,
- prace pisemne roznego typu,
- aktywne uczestniczenie w zajgciach,
- ¢wiczenia praktyczne,
- zadania domowe,
- samodzielne przygotowanie do lekcji,
- udziat w réznego rodzaju konkursach i turniejach;

d) Czgstotliwos¢ oceniania:

Semestr Dla przedmiotow, ktorych Dla przedmiotow, ktorych
tygodniowa ilo$¢ w danej klasie | tygodniowa ilo$¢ danej klasie

jest<3 jest >3

I 4 5

11 8 10

e) Postepy ucznidow w nauce:
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
oraz oceny specyficzne dla przedmiotu ( szczegoély zawierajg PZO).

Przy przeliczaniu skali punktowej na ocen¢ przyjeto nastepujace kryteria %:
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od | do | Ocena
0| 30 1

31| 50 2
51| 75 3
76 | 90 4
91 | 100 5

Kryteria na ocen¢ celujaca okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
f) Uczen ma mozliwos$¢ jednokrotnej poprawy oceny:
-z 50% prac pisemnych w semestrze w terminie do dwoch tygodni od momentu otrzymania
informacji o ocenie niedostatecznej,
- niedostatecznej z odpowiedzi ustnej;
g) Ewaluacja systemu oceniania:
- dzienniki lekcyjne,
- klasy I — III — karty ucznia,
- klasy IV — VIII — zeszyty obserwacji klasy.
h) Sposoby informacji o postgpach w nauce
- uczen
-z odpowiedzi ustnej — na biezaco,
-z pracy pisemnej — do dwoch tygodni,
- rodzice
- w czasie okresowych spotkan,
- zeszyt informacyjny ucznia,
- w przypadku niespelnienia powyzszych warunkow po 3 ocenach
niedostatecznych informacja listem poleconym,
- na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach okresowych,
- przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciele przedmiotow
powiadamiajag wychowawce, a ten jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicéw, na co najmniej
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez stowne
- (przy potwierdzeniu przez rodzica wilasnorgcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym) lub
listem poleconym (potwierdzenie nadania listu przechowuje - wychowawca).
Termin i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego ustalone

zostaly w ZALACZNIKU NR 10 do Statutu Szkoty:

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

- dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

- okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

WZOrowe - Wz,
bardzo dobre -bdb,
dobre - db,
poprawne - pop,
nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng.

§4

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ kulturalnym i taktownym zachowaniem w szkole na lekcjach,

przerwach

1 poza szkota,

b) wzorowo wypetia obowigzki wynikajace ze Statutu,

c) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach 1 zawodach,

d) wykazuje inicjatywe i pomystowos¢ we wzbogacaniu zycia klasy i szkoty,

e) efektywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,

f) bierze czynny udzial w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty i dla

spotecznosci lokalne;,
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g) dziala w czynnym wolontariacie,

h) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
1) jego wyglad, ubior jest schludny 1 estetyczny (nie farbuje wiosow, brak makijazu,

pomalowanych paznokci, bizuteria nie zagrazajaca zdrowiu 1 bezpieczefstwu itp.),
j) na uroczystosci szkolne, konkursy przedmiotowe, sprawdzian po klasie 0smej,
ubiera stroj galowy.

2)Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowigzki wynikajace ze Statutu,

b) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

c) bierze czynny udzial w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty lub poza nia,

d) wyrdznia si¢ schludnym i estetycznym ubiorem,

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

3)Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie 1 taktownie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

b) systematycznie uczgszcza do szkoly (dopuszcza si¢ 6 godzin bez usprawiedliwienia

W semestrze),

c) wypelnia obowiagzki wynikajace ze Statutu,

d) angazuje si¢ w zycie klasy,

e) jego wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen.

4)Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) lamie postanowienia zawarte w Statucie (sporadycznie),

c) opuscil od 7 do 18 godzin w semestrze bez usprawiedliwienia,

d) nie stanowi zagrozenia bezpieczefistwa innych,

e) sporadycznie zaniedbuje obowiazki ucznia.

5)Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig (wulgaryzmy,
ktamstwa, wandalizm, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,
picie alkoholu itp.),

b) przejawia matg aktywno$¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
c) opuscil w ciggu semestru powyzej 18 godzin bez usprawiedliwienia,
d) lamie postanowienia zawarte w Statucie,

6)Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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a) niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (palenie
papierosoéw, kradziez, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,
uzywki itp.),

b) nagminnie lamie postanowienia zawarte w Statucie,

c) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

d) wagaruje,

e) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Jezeliw wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miarg mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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Zalacznik nr 10
do Statutu Szkol

REGULAMIN ORGANIZACJI EGZAMINU POPRAWKOWEGO LUB
KLASYFIKACYJNEGO.
I. Postanowienia ogodlne.
§1
Roczna klasyfikacyjna ocena niedostateczna ustalona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

§2
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Prawo do skladania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego posiadaja uczniowie
poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskali oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

II. Wazniejsze terminy.

§3

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w Prawie O$wiatowym, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2. Nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
Prawie Oswiatowym, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na
zajecia jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w Prawie O§wiatowym oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3. termin egzaminu,

4. imig¢ i nazwisko ucznia,

5. zadania egzaminacyjne,

6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 wykonanych przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Zorganizowanie egzaminu w innym terminie, z wyjatkiem przyczyn usprawiedliwionych,
stanowi podstawe do jego uniewaznienia.
§4
Podstawe do wszczecia postgpowania zwigzanego z organizacja egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego stanowi uchwata rady pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji.
§5
Szczegdlowy termin egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem
zapisu § 3,ustala dyrektor szkoty.
Informacj¢ o ustalonym przez dyrektora szkoly terminie egzaminu przekazuje uczniowi
nauczyciel przedmiotu.
Informacje o ustalonym przez dyrektora szkoly terminie egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnegoprzekazuje rodzicom /prawnym opiekunom/ ucznia w formie ustalonej przez
WZO, nie pézniej niz w ciggu tygodnia od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej,
wychowawca klasy. Otrzymanie informacji przez rodzicow powinno by¢ potwierdzone.
§6
1. Do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu
przekazuje na pi$mie uczniowi, ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy, zakres
wymagan programowych, stanowigcych podstawe przygotowania do egzaminu.
2. Nauczyciel jest zobowigzany zatrzymac¢ odpis /kserokopi¢/ zakresu wymagan
egzaminacyjnych.
§7
Najpdzniej tydzien po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym nauczyciel
egzaminator przedklada przewodniczacemu komisji: zakres wymagan edukacyjnych,
zadania /tematy/ egzaminu pisemnego oraz tre$s¢ zadan praktycznych. Proponuje takze czas
trwania egzaminu.
III. Komisja egzaminacyjna.
§8
Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjnyprzeprowadza komisja powolana nie pdzniej niz
w ciggu tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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§9
Komisja jest trzyosobowa. W jej sktad wchodza:
przewodniczacy - dyrektor szkoty,
egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem, ktéremu
wyznaczono egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny,
cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§10
W przypadku, kiedy dyrektor szkoly jest nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen
sktada egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny obowigzuje takze trzyosobowy sktad
komisji. Dodatkowym cztonkiem komisji jest wtedy wychowaweca klasy lub inny nauczyciel
zatrudniony w Szkole.

§11

1. Nauczyciel egzaminator, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 regulaminu, moze by¢
zwolniony
z pracy w komisji:

- na wilasng prosbe,
- z innych szczegdlnie uzasadnionych przyczyn.

2. Ocena szczegodlnie uzasadnionych przyczyn, o ktorych mowa w punkcie 2 oraz
podjecie decyzji w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.

3. W przypadku zwolnienia z prac w komisji, o ktérym mowa w ust. 1 dyrektor szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z  tym, ze  powotanie  nauczyciela  zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§12
Egzaminator, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 regulaminu, formutuje zadania egzaminacyjne
/tematy/ ~w oparciu o zakres wymagan ustalonych przez nauczyciela przedmiotu
wymienionego w § 6 ust. 1 regulaminu.
§13
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1. powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowegolub klasyfikacyjnego,
2. ustala termin 1 miejsce egzaminu,
3. ustala dodatkowy termin egzaminu w przypadkach losowych ucznia,

4. odpowiada za prawidtowe przygotowanie pomieszczenia do przeprowadzenia egzaminu,
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5. odpowiada za podjgcie stosownej uchwaly przez rade pedagogiczng po przeprowadzonym
egzaminie.
§ 14
Przewodniczacy komisji w szczego6lnosci:
1. przyjmuje informacj¢ od egzaminatora w zakresie okre§lonym w § 7 regulaminu,
2. na wniosek egzaminatora ustala i1 ogtasza zdajagcemu czas trwania egzaminu,
3. odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu i wlasciwe wypekienie dokumentacji,
4. wyznacza protokolanta,
5. zarzadza przerwe pomigdzy poszczegdlnymi cze$ciami egzaminu,
6. decyduje o wszystkich sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie.
§15
Nauczyciel egzaminator:
1. ustala wymagania edukacyjne /z zastrzezeniem § 12 regulaminu/ i przekazuje je zdajacemu
uczniowi w terminie okreslonym w § 6 ust. 1 regulaminu,
2. przedktada przewodniczagcemu materiaty okreslone w § 7 regulaminu,
3. proponuje przewodniczacemu czas trwania egzaminu,
4. wykonuje zadania wyznaczone przez przewodniczacego komisji.
§16
1. Czlonek komisji przede wszystkim uczestniczy w pracy zwigzanej z ustaleniem oceny
zdajacemu egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny.
2. Wykonuje inne zadania wyznaczone przez przewodniczacego.
IV.  Organizacja i1 przebieg egzaminu.
§17
1. Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjnysktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania
fizycznego. Obie czesci przeprowadza si¢ w tym samym dniu.
2. Z przedmiotow: plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.
§18
1. Egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjnyodbywa si¢ w wyznaczonym pomieszczeniu,
zabezpieczajagcym warunki samodzielnej pracy zdajacego, przed komisjag w pelnym
sktadzie.

W jednym pomieszczeniu przeprowadza si¢ egzamin z jednego przedmiotu.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sktadania egzaminu pisemnego w tym samym czasie, przed
ta samg komisjag, w tym samym pomieszczeniu wigkszej liczby ucznidw
egzaminowanych przez tego samego nauczyciela egzaminatora.

3. W jednym dniu uczen sktada egzamin z jednego przedmiotu.

4. W czasie egzaminu w pomieszczeniu znajduja si¢ jedynie cztonkowie komisji
1 egzaminowany uczen.

§19

1. Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy odbiera od zdajacego pisemne
o$wiadczenie o gotowosci przystapienia do egzaminu. O§wiadczenie zawiera klauzule
dotyczace:

1) woli przystapienia do egzaminu,
2) stanu zdrowia zdajacego.

2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, moze stanowi¢ integralng czg¢s¢ formularza
protokotu.

§20

1. Egzamin pisemny rozpoczyna si¢ w momencie przekazania zadan /tematow/
zdajacemu.

2. Przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu. Czas trwania egzaminu powinien dac
zdajagcemu mozliwos$¢ pelnej realizacji zadan, pytan oraz wykonanie ¢wiczen 1 zadan
praktycznych.

§21
W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy.
Egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakldca jego
prawidlowy przebieg, zostaje przerwany. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje przewodniczacy
po konsultacji z pozostalymi cztonkami komisji. W przypadku odmienno$ci zdan
przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania jest ostateczny. Przerwanie
egzaminu z winy zdajgcego jest rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej
czesci egzaminu. Ocena niedostateczna z egzaminu pisemnego nie eliminuje zdajacego
Z cz¢$cl ustnej egzaminu.
Odstagpienie zdajacego od ktorejkolwiek czeSci egzaminu oznacza jego przerwanie 1 jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z tej cze$ci egzaminu.
Odstapienie od obu czgséci egzaminu jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostateczne;j

z cato$ci egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.
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§ 22
Pytania na egzamin ustny mogg by¢ przygotowane w formie biletow losowanych przez
zdajacego. Jeden bilet powinien zawiera¢ pelny zestaw pytan umozliwiajacy zdajacemu
zaliczenie tej czgsci egzaminu. Komisja moze wyznaczy¢ zdajacemu czas na przygotowanie
odpowiedzi ustne;j.

§23
Przez caty czas trwania egzaminu komisja dziata w petnym sktadzie.

§24
Egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze pieczatka szkoty.
V. Ocena z egzaminu.

§ 25
Egzaminator wystawia oceny z kazdej cz¢$ci egzaminu.
Egzaminator proponuje i uzasadnia stopien og6lny z catego egzaminu.
Formutowanie propozycji oceny jest oparte na zasadach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania szkoty organizujacej egzamin poprawkowylub klasyfikacyjny.

§ 26
Komisja ustala oceng og6lng z calo$ci egzaminu.
W razie rozbieznos$ci opinii cztonkéw komisji przewodniczacy zarzadza gtosowanie.
Ustalenie oceny nastepuje w wyniku zwyktej wiekszosci glosow.
Cztonek komisji, w tym przewodniczacy, nie ma prawa wstrzymac si¢ od glosu.

§27
Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych przedmiotow.

§28
Ocena ustalona przez komisj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w tym z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, jest ostateczna.

§29
Uczen zdal egzamin poprawkowy, jezeli ustalona przez komisj¢ ocena z catosci egzaminu
jest, co najmniej ,,dopuszczajgca”.

§30
Wynik egzaminu przewodniczacy komisji oglasza uczniowi w dniu jego przeprowadzenia.
W przypadku nie zdania egzaminu rodzicéw ucznia powiadamia listem poleconym

wychowawca klasy.
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VI. Dokumentacja.
§31
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera:
sktad komisji,
termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu pisemnego i ustnego,
oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.
Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 32
Przewodniczacy Komisji przekazuje wychowawcy klasy protokédt egzaminu poprawkowego
wraz z zalacznikami.
Wychowawca klasy wpisuje do arkusza ocen ucznia ustalong ocen¢ oraz wprowadza
adnotacje okreslone stosownym rozporzadzeniem.
§ 33
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Arkusz ocen wraz z zatagcznikiem wchodzi w sktad ksiegi ocen.
VII. Postanowienia koncowe.
§ 34
Wyniki egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnegosa =zatwierdzane w czeSci
klasyfikacyjnej posiedzenia rady pedagogicznej organizujacej nowy rok szkolny, w ostatnim
tygodniu sierpnia.
§35
1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego z jednych zajeé

edukacyjnych. Rada pedagogiczna jest obowigzana uzasadni¢ swoja decyzje.
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§ 36
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§37
W egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnymmoze w charakterze obserwatora, bez prawa

glosu, uczestniczy¢ przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2. Wzory drukow.

.............................................................. WZOR
Stempel szkoty

PROTOKOL

€2ZAMINU POPTAWKOWEEO Z .oevvreniieiiieiieniieeiieniteeieesereeseesseeenseesssesseesseessseennns
/nazwa przedmiotu/

Przeprowadzonego W dNIU ...cc.eevveriiriieiienieniiiie ettt

Imi¢ 1 nazwisko ucznia .. klasa ..o

OSWIADCZENIE ZDAJACEGO

Oswiadczam, ze nie posiadam aktualnego zaswiadczenia lekarskiego zwalniajacego mnie
w dniu dzisiejszym z zaje¢ szkolnych, czuje si¢ zdrowy .............. 1 wyrazam wolg
przystapienia do egzaminu. Jestem $wiadom, iz wszelkie usprawiedliwienia dostarczone po

przeprowadzonym egzaminie nie bedg przez Komisj¢ honorowane.

/data 1 podpis ucznia/
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KOMISJA EGZAMINACYIJNA

Komisja powotana przez dyrektora szkoty..........ccccevvviviinenencnns

Sktad:
L. PrzewodniCZacy —  .oooiieieieeee et

2. EGZaminator = e et

3 CZEONEK s

Uwagi dotyczace sktadu komisji /§ 9, 10, 11
REGUIAMINU/ ..ottt ettt et e et e et e et e esbeesbeessbeenseeenseenseessseenseas

EGZAMIN PISEMNY

Tematy /zadania/ egzaminu

[ EIS) 1018170 SRR

Wynik egzaminu

PISEIMMEZO  .eeutieutieiietiete et ettt ettt et st e bt et e e bt e bt e st e s bt e bt e st e eb e et e ea b e et e e bt entesbeenbesstesaeenbeennenbeenee
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EGZAMIN USTNY

Tematy /zadania/ egzaminu

USEIEEO -eeutteuteeitettente et e ste et st et este s bt et eateeu e et e eate s bt e bt e st e eh e et e ea b e e bt et e es b e ehe et e entenb e et e eatenbeentes

Zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach

ZAAJGCCEO .eveeeeiiieeeiie ettt ettt et e et e ettt e e stbe e et e e e tae e e aae e e bt e e anseeeanbeeeanbee e nbeeennteeennaeeenteeenaeeans

Wynik egzaminu

USEIEEO  wuveeutieiteteent et e st et et et e st e sht et eateeu e et e eat e s bt e bt e st e eh e et e e st e e bt et e eh b e bt et e eatenb e et e etenbeentes

Koncowa ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez

KOMUSE ¢ .o ettt e et e et e ettt e et e e et e e e aaeeeeanee
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Podstawa prawna opracowania i nowelizacji statutu szkoly:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2107.59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017.1534).

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o§wiaty
(Dz.U.2016 poz. 1943).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2017r. poz.1189).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. 2017. poz.
649).

6. Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

7. Ustawa o systemie o$wiaty, Art.39, ust.7; dotyczy procedur powotania nauczyciela
zastepujacego dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

8. Nowelizacja ustawy o systemie oswiaty z dnia 19 marca 2009 r. Art.15.ust.1-2, Art.16
ust.1-2 , dotyczy warunkoéw przyjecia dziecka do szkoly oraz okresla zasady realizacji
przez ucznidéw obowiazku szkolnego.

9. Zarzadzenie Nr 63 Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk z dnia 20.04.2009 r. w sprawie
zasad opracowania arkuszy organizacji przedszkola i1 szkot prowadzonych przez gming
Mirsk w roku szkolnym 2009/2010, rozdziat VI, pkt.1 dotyczy nie planowania z nowym
rokiem szkolnym etatu pedagoga.

10. Uchwata Nr 1X/55/15 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 29 czerwca 2015 roku
w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej w Rebiszowie.

11. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nowelizacji Statutu
Szkotly (obowigzuje od 01 wrzes$nia 2015 roku).

12. Zarzadzenie Nr 186/2015 z dnia 31.12.2015 r. Burmistrza Miasta i Gminy w sprawie
przekazania sztandaru szkoty.

Zmiany w Statucie zostaly uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

16.11.2017r.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. z dniem 16.11.2017r.
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