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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miasta i Gminy Mirsk

Jednostka

| Urzad Miasta i Gminy Mirsk
Plac Wolnosci nr 39
59-630 Mirsk

Okreslenie stanowiska

stanowisko urz¢dnicze ds. planowania przestrzennego

Termin skladania 16.10.2017 r.
dokumentow
Ilosé etatow 1

Wymiar czasu pracy

pelny wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

1. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) wyksztalcenie srednie budowlane, geodezyjne lub wyksztalcenie

wyzsze w zakresie urbanistyki, architektury, budownictwa, geodezji,
planowania przestrzennego, administracji, prawa,

2) obywatelstwo polskie,

3) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy,

7) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postgpowania administracyjnego i przepiséw prawa w zakresie
dotyczacym stanowiska pracy,

2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace
na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) umiejgtnos¢ obstugi komputera oraz programéw uzytkowych (Exel,
Word),

2) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej (dopuszczalne
réwniez staz absolwencki z PUP, praktyka studencka),

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejgtno$¢é pracy w  zespole,
komunikatywnos¢, odpowiedzialno§¢, dobra organizacja pracy
1 obowigzkowos¢ przy realizacji zadan.

Zakres wykonywanych zadan
na stanowisku

1. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym w szczegdlnosci:

a) wydawanie informacji o przeznaczeniu dzialek w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego,

b) wydawanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

¢) prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskéw o ich
sporzadzenie lub zmiane,

2. prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw zgodnie z art. 22 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1446, z pozn. zm),

3. zglaszanie wojewodzkiemu konserwatorowi zabytkéw przedmioty
zastugujace na wpis do rejestru zabytkow,

4. skladanie wnioskéw o wypis z rejestru zabytkéw débr kultury

| nieruchomych oraz kolekcji,

3. przyjmowanie zawiadomien i zawiadamianie wojewodzkiego
konserwatora zabytkéw o otrzymaniu wiadomosci o znalezieniu

przedmiotu archeologicznego lub o odkryciu wykopaliska, ﬂ



6. opracowywanie projektow uchwal rady i zarzadzen burmistrza w
zakresie spraw przez siebie prowadzonych,
7. planowanie wydatkéw budzetowych zwiazanych 2z realizacjg
przydzielonych zadan, rozliczanie wydatkéw,
8. sporzadzanie sprawozdan, analiz 1 informacji w zakresie
prowadzonych przez siebie spraw,
9. =zastgpstwo pracownika prowadzacego sprawy organizacyjne i BHP
(sekretariat urzedu).
| Informacja o warunkach 1. praca w siedzibie pracodawcy,
| pracy na stanowisku 2. samodzielne stanowisko pracy,
3. praca przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobe.

Dodatkowa informacja

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia |
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy |
Mirsk w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%. ’

Wymagane dokumenty

1.
2.

3,
4.

list motywacyjny,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku,

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata zobowiazany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),
kwestionariusz osobowy w wersji dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie (rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 10 lipca 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika — Dz. U. Nr 115 poz. 971),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (zgodnie zustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Miejsce i termin skladania
dokumentow

Wymagane dokumenty (z oznaczaniem nadawcy) nalezy:
1.

Z

przestrzennego™.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 756470455.

sklada¢ w zamknietych kopertach do dnia 16.10.2017 r.
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mirsk (pok. nr 1)

plac Wolnosci nr 39

59-630 Mirsk

lub

przesta¢ poczta do dnia 16.10.2017 r. (decyduje data wplywu
do urzedu) na adres:

Urzad Miasta i Gminy Mirsk

plac Wolnosci nr 39

59-630 Mirsk

dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze ds. planowania

Pozostale informacje

1

ol

dokumenty przestane droga elektroniczng oraz dokumenty, ktére wpiyna
do urzedu niekompletne lub po okreslonym terminie skfadnia
dokumentéw nie beda rozpatrywane,

dokumenty przedstawione w naborze nie bgda zwracane,

postgpowanie konkursowe sklada si¢ z dwodch etapéw: [ etap —
weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych, II etap — sprawdzenie
znajomosci przepisow prawa i obstugi komputera oraz rozmowa

kwalifikacyjna z kandydatami,
0



4. osoby, ktore spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze oraz zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania, zostang
poinformowane indywidualnie i zaproszone na II etapu naboru,

5. informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Mirsk oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miasta 1 Gminy Mirsk.




