Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku ogtasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY

WarunKki pracy na tym stanowisku:

Praca w wymiarze petnego etatu, biurowa, w pomieszczeniu na Il pietrze w budynku przy
ul. Kpt. Betleja 32, 59-630 Mirsk.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi ponizej 6%.

l. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1. Posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe.

4. Posiada znajomoSc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

5. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studnia magisterskie, ekonomiczne studia
zawodowe, uzupeiniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowoSci,

C) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

6. Nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.
1. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach oSwiatowo-budzetowych.

2. Znajomo$¢ przepisOow ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych,
o$wiatowych i samorzadowych, podatkowych, ptacowych, rozliczen z ZUS.

3. Znajomo$¢ aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki oswiatowe;j:
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzgadowych i
wydanych na jej postawie przepisow wykonawczych, Ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,
Ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, Ustawy budzetowej.



Znajomosc¢iobstuga programéw komputerowych: Kadry i Ptace SIGID, Ksiegowo$¢
Budzetowa SIGID, System Zarzadzania Budzetami Jednostek Samorzadu
Terytorialnego BeSTi@, Ptatnik ZUS oraz edytora tekstu (np. MS Word) i arkusza
kalkulacyjny (np. MS Excel).

Samodzielnos$¢, obowigzkowos$¢, doktadnos$¢, punktualno$¢, Kkreatywnosc,
komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢
pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole, wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i szybkiego przyswajania wiedzy.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi z rachunkdw szkoty.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki.

Opracowanie budzetu i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie wstepnej
kontroli, kompletno$ci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Nadzorowanie dyscypliny finans6w publicznych.

6. Wykonywanie innych niewymienionych zadan, ktére z mocy przepiso6w prawa lub

R

przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do
kompetencji gtdwnego ksiegowego.

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.
List motywacyjny.

Poswiadczone za zgodnoS$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztalcenie, Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy.

Oryginaty dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, Swiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy do wgladu w celu
potwierdzenia wiarygodnosci.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci i o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych (podpisane
wtasnorecznie).

Oswiadczenie kandydata, Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu (podpisane wiasnorecznie).

W przypadku weczes$niejszego zatrudnienia na stanowisku kierowniczym -
oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w
ustawie o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.
U.z 2005 r. Nr 14 poz.114) - podpisane wtasnorecznie.



10. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku
Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) -
podpisane wlasnorecznie.

List motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku” w
sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mirsku codziennie od poniedziatku do
piatku w godz. od 8:00 do 15:00 lub przesta¢ droga pocztowq na adres: Zespét Szkolno-
Przedszkolny, ul. Kpt. Betleja 32, 59-630 Mirsk,

w terminie od dnia 15.11.2016 r. do dnia 29.11.2016r.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje
data wptywu dokumentéw, a nie data stempla pocztowego. Oferty pracy muszg zawieraé
wszystkie wymienione w ogtoszeniu dokumenty. Brak jakiegokolwiek dokumentu
powoduje, iz oferta pracy nie jest brana pod uwage w toku postepowania o naborze.

Otwarcie ofert nastagpi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mirsku w dniu 30.11.2016 r.
o godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Mirsku, na stronie internetowej spmirsk.pl, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Mirsk oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej w Mirsku. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku
pod numerem telefonu 75 7834223 w godzinach od 8.00 do 15.00.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie spmirsk.pl oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej w
Mirsku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie spmirsk.pl oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej w Mirsku.
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