ZESPOL SZKOL LICEALNO-GIMNAZJALNYCH
w MIRSKU ul. WODNA 2 OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko urzednicze: referent ds. plac

Wymiar etatu: 1/2 clatu

Informacia dodatkowa: w miesiacu poprzedzajgeym date publikacii niniejszego ogloszenia wskuznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w ZSL-G w Mirsku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecine] oraz zatrudnieniu
osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.W zwigzku 7z powyzszym picrwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, przysluguje osobie niepelnosprawnej. o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie picciu najlepszych
kandydatow speiajacyeh wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgeych wymagania dodatkowe.
Kandydat, kiory zamierza skorzystaé z powyzszego uprawnienia zobowiazany jest do zlozenia wraz 2 dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumenty potwierdzajacego nicpelnosprawnose,

Wymagania niezbedne:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienic na okreslonym stanowisku.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Ukonezony 18 rok Zveia 1 pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych.

Wyksztaleenie: Srednie.

Nickaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie.

Znajomoscé obslugi Komputera w tym co najmniej programow {Microsoft Office. Excel).
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Znajomosc obslugi programu placowego VULCAN,

Wyksztaleenie ekonemiczne

Staz pracy na stanowisku administracyjnym 3 lata.

Dyspozyeyinose.

Umigjetnosé organizowania i planowania wlasnej pracy.

Znajomosé programu Platnik

Komunikatywnosé, fatwose nawigzania Kontakiow,

nywanveh zadan na stanowisku:

. Prowadzenie ksiggowosci analitycznej.
2. Sporzgdzanie list plac w ustalonym terminie dla nauczycieli oraz pracownikow administracji { obslugi szkoly,
3. Prowadzenie kasy — sporzgdzanie raportu kasowego.
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Prowadzenie dokumentacji oraz rozliczen 2z ZUS.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych mienia szkolnego, oraz spraw zwigzanych 2 ubezpieczeniem michia
szkolnego
6. Prowadzenie dokumentacji zwiazane) z oplatami ezynszowymi.
7. Prowadzenie ksiegi drukow seislego zarachowania oraz edpowiedzialnos¢ za wlasciwag ewidencje drukow.
8. Pomoc przy preveotowywaniu danyeh do sprawozdan GUS,
9. Dbalosé o przechowywanie powierzonej dokumentacji, oraz zachowanie tajemnicy sluzbowej.
10.  Wykonywanie innych prac zleconyeh przez przelozonyeh.

Wymagane d Ly:

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy.

List motywacviny.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadezenie zawodowe,

Oswiadezenie kandvdata o pelnej zdolnosci do czynnosei  prawnych oruz o korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswindezenie o nickaralnosci za przestepstwo popelnione umySinie,

8. Ksgrokopie innyeh dokumentow potwierdzajgeyeh posiadane kwalifikacje i umiejgnosei.

9. Zaswiadezenie lckarskie o stanic zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny. CV, kwestionariusz osobowy, powinny  by¢ opatrzone  klanzulg: “Wyrazam
zeode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartyeh w ofercie pracy dla potrzeh niezbednych do - realizacii
procesu rekrutacji zeodnie z Ustaswa z dnia 29 sierpnia 1997r. o0 ochronie danyeh osobowych (Dz UL 220161 poz. 922)
oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz U, 2 20161 poz. 902 z pdin. zm.).



Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w kopertach z dopiskiem ,Nabor - referent ds. plac w siedzibie
Zespolu Szkél Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku ul. Wodna 2 w terminie do dnia 19 wrzesnia 2016r. do
£0dz.12.00 Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne)
UMIG Mirsk, stronie internetowej szkoly www.zslgmirsk.nazwa,pl. oraz na tablicy informacyjnej Zespolu
Szkol Licealno-Gimnazjalnych w Mirsku ul. Wodna 2

Dyrektor
Zespolu Szkol Licealno-Gimnazjalnych

MRS,



