UCHWAŁA NR X/46/07
Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 27 kwietnia 2007 r.
w sprawie zmiany uchwały nr VI/28/07 z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 147 poz. 1231 z późn. zm.)

Rada Miejska Gminy Mirsk

uchwala, co następuje:

§ 1

Do Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2007 stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały nr VI/28/07 z dnia 28 lutego 2007 r. po rozdziale V dodaje się rozdział VI w brzmieniu:

„VI. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

1. Ustala się wynagrodzenie członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w wysokości 7% minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za każde posiedzenie oraz zwrot kosztów przejazdu za posiedzenie wyjazdowe.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 podlegają opodatkowaniu według obowiązujących zasad.”
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.
§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz rozplakatowaniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy Mirsk.

