Załącznik Nr 7

                                                                                                     do Uchwały Nr IX/65/03

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 27.06.2003 r.

REGULAMIN

przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk

1. Ustala się nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk.

2. Nagrodę przyznaje Burmistrz po zapoznaniu się ze złożonymi wnioskami wymienionymi w pkt 5. 

3. Nagroda Burmistrza może być przyznana w pierwszej kolejności kadrze kierowniczej szkół i placówek za wzorowe kierowanie placówkami oświatowymi, wyróżniające wyniki w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, a także za inną pracę na rzecz Gminy Mirsk. Nagroda może być przyznana również szczególnie wyróżniającym się w pracy nauczycielom.

4. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. Prawo składania wniosków o przyznanie nagród przysługuje:

5.1. Dyrektorowi placówki oświatowej

5.2. Organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny

5.3. Organizacjom związkowym

5.4. Radzie Rodziców

5.5. Radzie Pedagogicznej.

6. Wnioski o nagrody (wzór w załączeniu) po spełnieniu wymogów formalnych, są  
 rejestrowane u Inspektora ds. oświaty pod kolejnym numerem.

6.1.Wniosek powinien zawierać:

6.1.1.dane osobowe: imię i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, staż pracy, 
          wykształcenie, przedmiot nauczania,

6.1.2. merytoryczne uzasadnienie wniosku,

6.1.3. opinię dyrektora szkoły w przypadku wniosku o nagrodę dla nauczyciela.

7. Termin składania wniosków o nagrody – do dnia 30  września.

   Wiceprzewodniczący

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

    Bernard Kazubek

Załącznik nr 1 

do regulaminu przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy stanowiącego załącznik Nr 7 do uchwały Nr IX/65/03 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 27.06.2003 r.

Wniosek

o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk

Imię i nazwisko : ..............................................................................................................

Miejsce pracy : .................................................................................................................

Stanowisko : .....................................................................................................................

Staż pracy : .......................................................................................................................

Wykształcenie : ................................................................................................................

Nauczany przedmiot : .......................................................................................................

Uzasadnienie :

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia dyrektora ( dotyczy nauczycieli ) :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia organizacji związkowej zrzeszającej nauczyciela:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Wiceprzewodniczący

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

Bernard Kazubek

