Załącznik nr 1 do uchwały Nr IX/64/03

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 27.06.2003 r.

S T A T U T

ZESPOŁU SZKÓŁ 

LICEALNO – GIMNAZJALNYCH W MIRSKU
Rozdział I

Przepisy wstępne

§ 1

1. Statut dotyczy Zespołu Szkół Licealno – Gimnazjalnych zlokalizowanego w Mirsku przy ul. Wodnej nr 2.

2. Statut Zespołu Szkół zwany dalej „Statutem” został opracowany na podstawie m.in.

a) Konwencji o prawach dziecka,

b) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 20.11.1989 r. ,

c) Ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami),

d) Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami),

e) Rozporządzenia MENiS z 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. Nr 51, poz. 458),

f) Rozporządzenia MENiS z dnia 21.03.2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (DZ.U. Nr 29, poz. 323 z późniejszymi zmianami),

g) Rozporządzenia MENiS z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami)

h) Innych aktów wykonawczych.

§ 2

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. ustawie o systemie oświaty – rozumie się ustawę, o której mowa w w § 1 ust. 2 pkt 3

2. Karcie Nauczyciela – rozumie się ustawę, o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 4

3. szkole – należy przez to rozumień zespół szkół,

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka,

5. nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego szkoły,

6. zajęciach edukacyjnych – należy przez to rozumieć zajęcia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku którego odbywa się nauczanie przedmiotów.  

Rozdział II

Ogólne informacje o szkole

§ 3

1. Nazwa szkoły zawiera określenie: „Zespół Szkół Licealno - Gimnazjalnych. Gimnazjum w Mirsku” i „Zespół Szkół Licealno - Gimnazjalnych. Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów II Armii Wojska Polskiego w Mirsku”. 

2. W skład Zespołu Szkół Licealno – Gimnazjalnych wchodzą:

a) Liceum Ogólnokształcące im Bohaterów II Armii Wojska Polskiego,

b) Gimnazjum  w Mirsku  z oddziałem w Krobicy utworzonym na okres przejściowy do 31.08.2003 r. (po wejście w życie zmian przepisów do 31.08.2005 r.).

§ 4

Siedziba szkoły jest budynek położony w Mirsku przy  ul. Wodnej nr 2 

§ 5

1. Organ prowadzący szkołę: Rada Miejska Gminy Mirsk.

2. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.

§ 6

1. Nazwa szkoły jest używana w brzmieniu: 

a) Zespół Szkół Licealno-Gimnazjalnych. Gimnazjum Publiczne, 59-630 Mirsk, ul. Wodna nr 2, 

b) Zespół Szkół Licealno-Gimnazjalnych. Liceum Ogólnokształcące im Bohaterów II Armii Wojska Polskiego, 59-630 Mirsk, ul. Wodna nr 2.

2. Tablice i pieczęcie gimnazjum wchodzącego w skład zespołu szkół powinny zawierać nazwę zespołu i nazwę gimnazjum.

3. Tablice i pieczęcie liceum wchodzącego w skład zespołu szkół powinny zawierać nazwę zespołu i nazwę liceum.

§ 7

1. Gimnazjum nadaje imię organ prowadzący, na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

2. Imię Gimnazjum powinno być związane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Gimnazjum.

§ 8

Kierunek  kształcenia w liceum ustala dyrektor szkoły, w porozumieniu z radą szkoły albo radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły. Wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 9

Inne informacje o szkole:

1. Nauka w szkole w ramach zajęć obowiązkowych jest bezpłatna.

2. Szkoła jest jednostką budżetową.

3. Obsługa finansowo-administracyjna organizowana jest w szkole.

4. W szkole można organizować działalność gospodarczą w formie zajęć dydaktycznych lub wychowawczych (np. kursy, sprzedaż gazetki szkolnej, zbiórka i sprzedaż surowców wtórnych, festyny i akcje dochodowe).

5. W szkole funkcjonuje stołówka.

6. W celu realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła współpracuje z: 

a) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

b) Władzami  powiatowymi  i  gminnymi

c) Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

d) Parafiami rzymsko-katolickimi 

e) Policją 

f) Rodzicami uczniów

g) Absolwentami szkoły

h) Dolnośląskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli 

i) Sądem Rodzinnym i Nieletnich 

j) Przychodniami rejonowymi 

k) Innymi placówkami oświatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi.

Rozdział III

Cele i zadania szkoły

§ 10

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Szkoła umożliwia: 

a) zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie wynikającym z obowiązujących treści programowych ujętych w podstawach programowych

b) dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 

c) rozwijanie zainteresowań uczniów w ramach posiadanych środków, możliwości kadrowych i bazy naukowej 

d) realizowanie indywidualnych programów nauczania 

e) nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

f) tworzenie oddziałów integracyjnych 

g) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej

h) udział w lekcjach religii/ etyki

i) udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie

2. Szkoła współtworzy środowisko wychowawcze poprzez: 

a) powierzenie przez dyrektora każdego oddziału (możliwie w ciągu całego toku nauki) szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

b) kontakty nauczycieli z rodzicami (opiekunami) uczniów

c) monitorowanie potrzeb wychowawczych , w tym zwłaszcza ankietowanie uczniów, rodziców oraz poszukiwanie i wdrażanie skutecznych rozwiązań problemów wychowawczych w formie aktualizowanych programów wychowawczych

d) organizowanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez zatrudnienie specjalistów

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami poprzez: 

a) udzielanie pomocy materialnej uczniom z powodu szczególnie trudnych warunków rodzinnych lub losowych w formie sponsorowanych obiadów w stołówce szkolnej, stypendiów, zapomóg jednorazowych w miarę posiadania środków finansowych, akcji charytatywnych oraz innych form pozyskiwania środków spoza budżetu

b) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną. 

c) międzylekcyjne dyżury szkolne, których zasady określa zarządzenie dyrektora zawierające regulamin dyżurów

4. Organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy, załamanie barier architektonicznych,

b) prowadzenie oddziałów integracyjnych,

c) organizowanie dla uczniów niepełnosprawnych grup międzyklasowych. 

5. Sprawuje opiekę zdrowotną nad uczniami na terenie szkoły.

6. Opieka nad uczniami sprawowana jest w szkole w trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i w trakcie wycieczek szkolnych 

7. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna na zasadach określonych zarządzeniami MEN. 

8. Szkoła umożliwia studentom wyższych uczelni oraz słuchaczom pomaturalnych szkół nauczycielskich odbywanie praktyk pedagogicznych na zasadach określonych w umowie.

Rozdział IV

Tradycje

§ 11
1. Obchody świąt i rocznic państwowych z ceremoniałem sztandarowym.

2. Organizowany rokrocznie Rajd Licealistów.

3. Dzień Młodzieży.

4. Dzień Gimnazjalisty.

5. Opłatek.

6. Pierwszy Dzień Wiosny.

7. Dzień Otwartych Drzwi.

8. Święto Patrona Liceum (z ceremoniałem sztandarowym).

9. Dzień Dziecka.

10. Uroczyste rozpoczynanie roku szkolnego połączone z ceremonią przyjęcia uczniów klas pierwszych do społeczności szkolnej – z ceremoniałem sztandarowym.

11. Uroczyste zakończenie roku szkolnego z wręczeniem nagród i wyróżnień za osiągnięcia w nauce, sporcie, olimpiadach i konkursach itp.

12. Uroczyste pożegnanie absolwentów. 

Rozdział V

Organy szkoły

§ 12

Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców Gimnazjum.

4. Rada Rodziców Liceum. 

5. Samorząd Uczniowski Gimnazjum.

6. Samorząd Uczniowski Liceum.

7. Rada Szkoły. 

§ 13

Zadania i kompetencje dyrektora szkoły:

1. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowaczą i opiekuńczą szkoły,

2. sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

3. przewodniczy Radzie Pedagogicznej

4. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym,

5. powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej,

6. zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepadagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

7. przyznaje nagrody i wymierza kary  pracownikom szkoły,

8. dysponuje środkami finansowymi, w tym środkami specjalnymi i grantami ,

9. sporządza arkusz organizacyjny,

10. dba o powierzone mienie,

11. wydaje polecenia służbowe,

12. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13. realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela,

14. kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkoła i przeprowadzenie egzaminu klasyfikującego,

15. reprezentuje szkołę na zewnątrz,

16. na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego,

17. współpracuje z Radą Szkoły, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim,

18.  wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiając o fakcie organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. O uchyleniu uchwał rady pedagogicznej ostatecznie rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego.

19. rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

20. przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

21. podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,

22. prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnienie w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności .

4. Posiedzenia Rady są protokołowane w księdze protokołów, uchwały o charakterze aktu prawnego są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ½ członków Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są objęte zasadą tajemnicy służbowej.

6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania, po zakończeniu zajęć dydaktycznych oraz w miarę bieżących potrzeb 

8. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady pedagogicznej albo co najmniej 1/3 jej członków.

9. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o temacie i porządku zebrania na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej 

10. Dyrektor szkoły przedstawia radzie co najmniej 2 razy w roku szkolnym wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły

11. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z pełnionej funkcji kierowniczej w szkole

12. Sytuacje konfliktowe w środowisku nauczycieli rozwiązuje dyrektor szkoły a rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego

13.Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) Przygotowanie i uchwalanie projektu statutu oraz jego zmian

b) Zatwierdzanie planów pracy szkoły

c) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

d) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz skreślenia z listy uczniów nie objętych obowiązkiem szkolnym

e) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

f) Rada pedagogiczna w głosowaniu tajnym wybiera trzech przedstawicieli do Rady Szkoły.

14 .Rada pedagogiczna opiniuje:

a) Organizację szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

b) Projekt planu finansowego szkoły

c) Wnioski dyrektora dotyczące wyróżnień, nagród i odznaczeń dla pracowników

d) Propozycje dyrektora w sprawie przydziału płatnych  zajęć stałych i dodatkowych.

§ 15

Rada Rodziców Gimnazjum i Rada Rodziców Liceum

1. W szkole może działać Rada Rodziców stanowiącą reprezentację rodziców wszystkich uczniów wybranych na ogólnym zebraniu rodziców wszystkich uczniów Gimnazjum i Liceum.

2. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze z dowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej regulamin opracowany i zatwierdzony przez zebranie ogólne. Regulamin nie może być sprzeczny ze  statutem szkoły. Regulamin ustala m.in.:

a) kadencję, tryb, powołanie i odwołanie Rady Rodziców,

b) organy rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwał,

d) zasady wydatkowania funduszy.

§ 16

Samorząd Uczniowski Gimnazjum i Samorząd Uczniowski Liceum.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski Gimnazjum i Samorząd Uczniowski Liceum – zwany dalej „Samorządem” , który tworzą wszyscy uczniowie Gimnazjum i Liceum.

2. Organem Samorządu jest Rada Samorządu.

3. Zasady wybierania i działalności Rady określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów Gimnazjum i Liceum w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Rady nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Rada Uczniowska Gimnazjum i Rada Uczniowska Liceum  może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji przedstawionych praw uczniów, takie jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych potrzeb,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego role opiekuna samorządu .

6. W sprawach spornych ustala się, co następuje:

a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem  przewodniczącego klasowego,

b) przewodniczący Samorządu w uzgodnieniu z nauczycielem – opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem Samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

c) sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

§ 17

Rada Szkoły

1. W Zespole Szkół Licealno - Gimnazjalnych działa Rada Zespołu Szkół, którą stanowią w równej liczbie (po dwa) przedstawiciele Rady Rodziców Gimnazjum, Rady Rodziców Liceum, Samorządu Uczniowskiego Gimnazjum, Samorządu Uczniowskiego Liceum i   trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

2. Rada Zespołu liczy 11 osób. Tryb wyborów określony jest w regulaminach odpowiednich organów.

3. Rada Zespołu uchwala regulamin swej działalności, który musi być zgodny ze statutem szkoły.

4. Rada wybiera przewodniczącego, którym powinien być jeden z rodziców.

5. Kadencja Rady trwa trzy lata. Dopuszcza się możliwość zmiany jednej trzeciej członków w każdym roku. Nie dotyczy to jednak przypadku, gdy w składzie Rady jest rodzic ucznia lub uczeń kończący Gimnazjum lub Liceum. W każdym przypadku wybór uzupełniający musi się odbyć z zachowaniem procedury określonej w regulaminie Rady.

6. Zebrania Rady są protokołowane.

7. Regulamin Rady Zespołu określa przypadki, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele uczniów.

8. W posiedzeniu Rady Zespołu może brać udział z głosem doradczym dyrektor szkoły.

9. Do udziału w posiedzeniach Rady mogą być zapraszane również inne osoby na wniosek Rady lub za jej zgodą.

10. Rada Zespołu uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

a) uchwala statut zespołu,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, środków specjalnych szkoły,

c) opiniuje plan finansowy ,

d) może występować do organu sprawującego nadzór z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

e) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły,

f) z własnej inicjatywy ocenia stan szkoły, występuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej.

Rozdział VI

Organizacja szkoły

§ 18

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają rozporządzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły przygotowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

§ 20

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest dzielony na grupy zgodnie z obowiązującym prawem oddział, którego uczniowie uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2. W pierwszym roku nauki tworzy się w Gimnazjum oddział dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (oddział wyrównawczy). O przyjęciu do tego oddziału decyduje dyrektor na podstawie: uchwały Rady Pedagogicznej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodziców.

§ 21

Organizacje stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawową  formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina  lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

4. Rok szkolny w zespole dzieli się na dwa semestry.

§ 23

1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki lub bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania .

2. Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu: 

a) na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i technologii informacyjnej – w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych, liczących więcej niż 24 uczniów,

b) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów,

c) zajęcia z wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów, z tym że w liceum ogólnokształcącym oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych przypadkach, grup międzyklasowych.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 30 uczniów lub nie więcej niż 24 uczniów na zajęciach ,o których mowa w ust. 2 pkt a i b, podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.  

4. Liczba uczniów w grupie na zajęciach fakultatywnych w liceum ogólnokształcącym nie może być niższa niż 15.

§ 24

Dopuszcza się możliwość tworzenia klas autorskich przy spełnienia wszystkich wymogów związanych z ich organizacją.

§ 25

Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczania języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§ 26

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku. 

2. Odpłatność za posiłki w stołówce szkolnej ustala na podstawie kalkulacji kosztów surowca dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 27

Do realizacji zajęć statutowych szkoła posiada następującą bazę w budynku przy ul. Wodnej nr 2 i ul. Sikorskiego nr 13 oraz w oddziale zamiejscowym w Krobicy

1. sale dydaktyczne, które umożliwiają naukę na jedną zmianę,

2. sale gimnastyczne,

3. boisko szkolne,

4. pomieszczenia biblioteczne i świetlicowe,

5. zaplecze kuchenne i jadalne,

6. archiwum,

7. sekretariaty i gabinety dyrektorów w zespole szkół i w SP w Krobicy,

8. gabinet pielęgniarki szkolnej w zespole szkół,

§ 28

1. Dla uczniów gimnazjum, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, organizuje się świetlicę szkolną.

2. Świetlica jest czynna w godzinach ustalonych przez dyrektora. W przypadku świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów. 

Rozdział VII

Biblioteka szkolna

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki korzystają uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 30

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1. gromadzenie i opracowywanie zbiorów

2. korzystanie z księgozbioru podręcznego i wypożyczanie książek poza bibliotekę

3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego 

4. korzystanie z informacji multimedialnej i zasobów Internetu.

§ 31

Do zadań bibliotekarza należy:

1. opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni: przedłożenie dyrektorowi do zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

2. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3. określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia,

4.  organizowanie konkursów czytelniczych,

5. przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

6. współpraca z nauczycielami,

7. prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

8. zakup i oprawa książek,

9. nadzór nad korzystaniem z komputerów multimedialnego centrum informacji.

Rozdział VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§ 32

W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników ekonomiczno-administracyjnych oraz pracowników obsługi. 

§ 33

Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy, a zakresy czynności ustala dyrektor szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.  Obowiązki nauczycieli: 

a) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka

b) dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych ras i światopoglądów

c) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów 

d) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego 

e) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny 

f) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania zwanym dalej WSO   oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań 

h) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów

i) realizacja zadań wynikających z rocznego planu pracy szkoły, w tym sporządzanie rocznych planów dydaktycznych w oparciu o zatwierdzone programy nauczania 

j) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 

k) pełnienie dyżurów w szkole i opieka nad przydzielonym terenem przyszkolnym; regulamin dyżurów stanowi załącznik do niniejszego statutu

l) współpraca z rodzicami i przekazywanie im rzetelnej informacji o postępach i problemach ich dzieci.

§ 35

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w szkole.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz rady uczniowskiej. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonego mu oddziału do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy szkoły, chyba że Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

§ 36

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:

1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia a zwłaszcza umiejętność rozwiązywania problemów życiowych przez wychowanka

2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów 

3. otaczanie indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków 

4. planowanie treści i formy zajęć na godzinach wychowawczych oraz organizacja wspólnie z uczniami i rodzicami różnych form życia zespołowego, zwłaszcza umożliwiających rozwiązywanie konfliktów

5. współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz koordynowanie działań wychowawczych

6. utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami poprzez wywiadówki śródsemestralne i okresowe, kontakty indywidualne, konsultacje określone w harmonogramie tygodniowym, aktywizowanie trójek klasowych według planu pracy wychowawczej 

7. współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami w celu zapewnienia jak najlepszych warunków rozwoju psychofizycznego wychowanków 

8. systematyczne wykonywanie czynności administracyjnych tj. prowadzenie   dziennika klasowego, arkuszy ocen wychowanków, opracowanie planów pracy wychowawczej

§ 37

1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotów lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych, wychowawcy  klas mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

2. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora kierownik zespołu.

3. Do zadań zespołu należy:

a) wybór programów nauczania,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć,

c) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania,

d) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 38

1. Stałą pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole zajmuje się pedagog szkolny.

2. Zadania pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.

3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje:

a) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi,

b) we współpracy z   poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placówkami specjalistycznymi,

4. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne prowadzi zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

5. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego określa dyrektor szkoły.

§ 39

1. Stałą opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole (w siedzibie szkoły) sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi pielęgniarka szkolna (higienistka szkolna).

2. Szczegółowy zakres zadań pielęgniarki szkolnej określa dyrektor szkoły.

Rozdział IX

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 40

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze są tworzone na podstawie obowiązujących przepisów lub na wniosek dyrektora szkoły za zgodą organu prowadzącego.

2. W szkole dopuszcza się możliwość utworzenia następujących stanowisk kierowniczych:

a) Wicedyrektora szkoły,

b) Kierownika oddziału gimnazjalnego w Krobicy. 

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

a) zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności,

b) przygotowuje projekty następujących dokumentów:

· tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

· kalendarza imprez szkolnych

· harmonogram dyżurów szkolnych,

c) sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli i wychowawców określonych w planie nadzoru,

d) przygotowuje projekty ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,

e) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nadzorowanych nauczycieli,

f) prowadzi księgę ewidencji uczniów oraz kontroluje spełnianie przez nich obowiązku szkolnego,

g) opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania,

h) wykonuje inne zadania i czynności zlecone przez dyrektora m.in. organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli

4. Wicedyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników upoważnionym do wydawania i egzekwowania poleceń służbowych, a podwładnym dyrektora szkoły. Posługuje się imienną pieczęcią urzędową w zakresie swoich uprawnień.

5. Dyrektor sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.

6. Zakres kompetencji kierownika oddziału gimnazjalnego w Krobicy

a) przygotowuje we współpracy z wicedyrektorem:

· tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

· kalendarz imprez szkolnych,

· harmonogram dyżurów szkolnych,

b) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli w związku z dyscypliną pracy,

c) kontroluje spełnienie obowiązku szkolnego przez uczniów oddziału zamiejscowego,

d) wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora szkoły m.in. organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli.

Rozdział X

Uczniowie szkoły

§ 41

1. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje się:

a) z urzędu – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie Gimnazjum na podstawie zgłoszenia rodziców (opiekunów prawnych),

b) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem danego Gimnazjum, w przypadku, gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku większej liczby kandydatów spoza obwodu Gimnazjum,  listę przyjętych ustala się na podstawie oceny dobrej i wyższej z zachowania, kolejności średniej ocen z następujących przedmiotów: język polski, język obcy, matematyka, fizyka, chemia, historia, geografia, biologia i innych osiągnięć ucznia wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej.

3. Decyzję o przyjęciu ucznia do Gimnazjum spoza obwodu szkolnego ustalonego przez Radę Miejską Gminy Mirsk podejmuje dyrektor, który jednocześnie powiadamia o tym fakcie dyrektora Gimnazjum, w którego obwodzie mieszka przyjęty uczeń.

4. Kryteria wymienione w ust. 2 podaje się do wiadomości kandydatów w terminie ustalonym przez dyrektora.

§ 42

1. Rekrutacja uczniów do liceum odbywa się poprzez: 

a) propagowanie wiarygodnych, konkretnych informacji o szkole, o wynikach i osiągnięciach uczniów (m.in. przez prasę lokalną)

b) utrzymywanie i rozszerzanie kontaktów nauczycieli LO z nauczycielami innych    szkół 

c) spotkania z rodzicami i uczniami gimnazjów przy współudziale uczniów i  absolwentów LO

d) umożliwienie poznania szkoły w trakcie Dnia Otwartych Drzwi i zajęć zorganizowanych specjalnie dla kandydatów do liceum 

e) wydawanie w styczniu każdego roku folderu zawierającego aktualne informacje o szkole 

2.  Warunkiem przyjęcia  absolwenta gimnazjum do Liceum Ogólnokształcącego  jest:

a) liczba punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawartą w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu,

b) spełnienie dodatkowych kryteriów określonych przez dyrektora w  porozumieniu z radą pedagogiczną

§ 43

Uczeń szkoły ma prawo do:

1. uzyskania informacji nt. zakresu wymagań oraz metod nauczania,

2. posiadania pełnej wiedzy nt. kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania,

3. korzystania z zasad dotyczących sprawdzenia wiedzy i umiejętności,

4. tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

5. poszanowania swej godności,

6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7. swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

8. korzystania z pomocy doraźnej,

9. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaczym,

10. noszenia emblematu szkoły,

11. nietykalności osobistej,

12.  bezpiecznych warunków pobytu w szkole,

13. korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,

14.  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach.

§ 44

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych,

2. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

3. wystrzegania się szkodliwych nałogów,

4. naprawiania wyrządzone szkody materialne,

5. przestrzegania zasad kultury współżycia,

6. dbania o honor i tradycję szkoły,

7. podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

8. zachowania w sprawach spornych trybu określonego w § 45 o ile brak jest możliwości polubownego rozwiązania problemu,

9. okazywania szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy.

§ 45

1. Uczeń szkoły może otrzymywać nagrody i wyróżnienia za:

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

b) wzorową postawę,

c) wybitne osiągnięcia,

d) dzielność i odwagę,

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) dyplom,

c) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpis do „Złotej Księgi”

4. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców .

5. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46

1. Ustala się następujące kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

b) upomnienie dyrektora,

c) upomnienie dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

d) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

e) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych,

f) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału bądź klasy tej szkoły,

g) przeniesienia ucznia do innej szkoły.

2. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem samorządu  uczniowskiego lub rodziców do dyrektora w terminie dwóch dni.

3. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły może przenieść ucznia do innego Gimnazjum, po uzyskaniu zgody dyrektora danego gimnazjum na przyjęcie i uzyskaniu zgody Kuratora Dolnośląskiego, ucznia gdy ten:

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza się kradzieży,

c) wchodzi w kolizję z prawem,

d) demoralizuje innych uczniów,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoły.

4. Uczeń może być skreślony z listy uczniów liceum w przypadku:

a) psychicznego i fizycznego znęcania się, wymuszania okupu lub chuligańskich zachowań wobec innych

b) udowodnienia kradzieży, usiłowania kradzieży lub celowego zniszczenia rzeczy stanowiących własność innych osób fizycznych lub prawnych

c) picie alkoholu lub rozpowszechnianie picia w szkole i poza nią

d) rozpowszechnianie narkotyków na terenie szkoły lub poza nią

e) wulgarne odnoszenie się do pracowników szkoły oraz innych osób

f) na wniosek Rady Pedagogicznej w związku z permanentnym nieprzestrzeganiem obowiązków szkolnych

5. Uczeń  (lub jego rodzice czy prawni opiekunowie) może się odwołać od decyzji o skreśleniu z listy uczniów LO do Kuratora Oświaty we Wrocławiu w terminie 14 dni od doręczenia decyzji o skreśleniu.

Rozdział XI

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminów

§ 47

1. Wewnątrzszkolny system oceniania i klasyfikowania zwany dalej „systemem” obowiązuje we wszystkich klasach szkoły.

2. Zdaniem systemu jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania  wspierającego rozwój ucznia, uwzględniającego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz pełniącego funkcję informacyjna, diagnostyczną i motywacyjną.

§ 48

1. System ma także za zadanie zapewnić uczniom:

a) bieżące, okresowe, roczne rozpoznanie i określenie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania,

b) systematyczne dokumentowanie postępów uczenia się,

c) motywowanie do samo rozwoju,

d) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

e) uświadamianie sukcesów i braków w zakresie opanowania umiejętności i kompetencji określonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrównywania braków,

f) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia się,

g) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz możliwości poprawy osiągnięć.

2. System ma za zadanie zapewnić nauczycielom i szkole:

a) ocenę poziomu nauczania,

b) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,

c) współpracę z uczniami w osiąganiu celów programu,

d) modyfikację celów i programów kształcenia.

e) System ma za zadanie zapewnić rodzicom:

f) znajomość wymagań stawianych ich dzieciom przez szkole,

g) szeroką i bieżącą informację o osiągnięciach i postępach dzieci (indywidualną i zbiorową),

h) pełną informację o różnych formach aktywności poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego osobowości – trudnościach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 49

1. Ustala się następujące kryteria oceniania:

a) Ocenę niedostateczna (1) otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz:

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

b) Ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu podstaw programowych , ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, oraz:

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.

c) Ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który :

· oponował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych, oraz

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

d) Ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz:

· poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

e) Ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedze do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

f) Ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedze i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, oraz

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych lub

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych, sportowych i innych.

2. Nauczyciel może stosować oceny w postaci znaków („+” i „-” ) oraz symbole liczbowe ocen w punkcie 1 litery a)-f) wraz ze znakami (+ i -).  O kryteriach tych ocen informuje uczniów i rodziców na początku roku szkolnego

3. Każdy uczeń  powinien zostać oceniony :

a) przynajmniej 5 razy w semestrze przy 6 i 5 godzinach nauczania przedmiotu tygodniowo 

b) przynajmniej  4 razy w semestrze przy 4 i 3 godzinach nauczania przedmiotu tygodniowo 

c) przynajmniej 3 razy w semestrze przy  1 i 2 godzinach nauczania przedmiotu tygodniowo

4.. Formy oceniania:

a) cyfrowa lub punktowa przeliczana na cyfrową (stopnie szkolne)

b) opisowa  (wspomagając)

c) samoocena.

5. Metody oceniania:

a) obserwacja

b) rozmowa

c) test

d) analiza wytworów

e) ankieta

6. Narzędzia i techniki oceniania

a) PISEMNE

	Nazwa 
narzędzia
	Symbol wpisywany do dziennika
	Zakres treści 
programowych


	Termin zapowiedzi
	Kryteria oceny

	Praca klasowa       (dwie jednostki lekcyjne w bloku)
	Pr.kl.
	Większe partie materiału- od jednego działu do całości materiału
	Minimum tydzień przed przeprowadzeniem
	· Zakres materiału 

· rzeczowego

· Ujęcie treści

· Wybór formy wypowiedzi i kompozycja

· Styl, poprawność językowa

	Test
	T.
	Jeden lub kilka działów programu, a nawet całość materiału
	Minimum tydzień przed przeprowadzeniem
	· liczba uzyskanych punktów



	Sprawdzian wiadomości
	Spr
	Jw.


	Jw.
	· samodzielność pracy

· poprawność merytoryczna, językowa i czytelność odpowiedzi

· posługiwanie się językiem przedmiotu

· logika odpowiedzi

	Kartkówka
	K.
	Materiał najwyżej trzech  lekcji
	Bez zapowiedzi
	· samodzielność pracy

· poprawność merytoryczna i logika odpowiedzi

· posługiwanie się językiem przedmiotu

	Zadanie domowe
	Z.d.
	Bieżące
	
	· poprawność merytoryczna i językowa

· logika odpowiedzi

· inwencja i pomysłowość ucznia

· systematyczność

· umiejętność pozyskiwania informacji z różnych źródeł


b) USTNE

	Nazwa formy


	Kryteria oceny

	Odpowiedź 
	· poprawność merytoryczna i językowa wypowiedzi

· posługiwanie się językiem przedmiotu

	Dyskusja
	· umiejętność argumentacji

· skuteczność w obronie własnego stanowiska

· kultura języka

· stosowanie zwrotów retorycznych

· samoświadomość i samodyscyplina

· obiektywność i elastyczność

	Referat
	· zgodność z tematem

· poprawność merytoryczna i językowa

· przystępny sposób podawania wiedzy

· umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji

· selekcja i wartościowanie informacji

· terminowość

	Ćwiczenie

Laboratoryjne
	· pomysłowość

· współpraca w grupie

· dyscyplina pracy i zgodność z zasadami bezpieczeństwa

· sprawność i porządek na miejscu pracy

· logika wnioskowania

· prezentacja wyników

	Zadanie lub ćwiczenie grupowe
	· współpraca w grupie – podział zadań

· pomysłowość i inwencja

· umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji

· prezentacja osiągnięć

· aktywność

	Zadanie lub ćwiczenie indywidualne 
	· logika odpowiedzi

· pomysłowość i inwencja

· aktywność


7. Dokumentowanie oceniania:

a) zapis w dziennikach

b) zapis w dzienniczkach, indeksach szkolnych ( na podstawie umowy z rodzicami 

c) teczki ucznia lub zeszyty obserwacji

8. Zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych obejmujących materiał przekraczający 3 ostatnie tematy lekcji:

a) informowanie i zapisywanie w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanym sprawdzianie wewnętrznym.

b) przeprowadzanie nie więcej niż 3 sprawdzianów pisemnych w ciągu tygodnia i nie więcej niż 2 w jednym dniu dla ucznia określonej klasy ( zasada nie dotyczy sprawdzianów przekładanych)

c) ocenianie sprawdzianów pisemnych w ciągu 14 dni i informowanie ucznia o ocenie.

d) możliwość poprawienia oceny ze sprawdzianu w ciągu 14 dni od daty oceny, pod warunkiem, że nauczyciel wyrazi zgodę na tę poprawę

e) możliwość poprawienie semestralnej oceny niedostatecznej w klasyfikacji śródrocznej w ciągu pierwszego miesiąca następnego semestru.

f) postępowanie w przypadku nieobecności ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach regulują kryteria oceniania opracowane przez nauczycieli.

9. Zasady informowania rodziców o postępach ucznia

a) przynajmniej 3 w ciągu roku szkolnego wykazy ocen cząstkowych i jeden wykaz ocen semestralnych na szkolnych arkuszach ocen udostępniane w czasie zebrań rodzicielskich

b) udostępnianie prac pisemnych ( zasady ustalają indywidualnie nauczyciele przedmiotu i przekazują informację na ten temat na pierwszych zajęciach przedmiotu )

c) zapisy w zeszytach przedmiotowych i dzienniczkach (indeksach)

d) zapisy na świadectwach

10. Nauczyciel jest zobowiązany do uwzględniania w ocenianiu ucznia opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze się pod uwagę przede wszystkim wysiłek ucznia.

12. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarskiej a uczeń zwolniony zamiast oceny uzyskuje w dokumentacji szkolnej wpis: „zwolniony”.

13. Na miesiąc przed zakończeniem semestru II nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców (bezpośrednio lub listownie) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej. 

14. Na 10 dni przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje każdego ucznia oraz jego rodziców ( prawnych opiekunów ) za pośrednictwem wychowawcy na zebraniu rodzicielskim o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej

15. Klasyfikowanie uczniów:
a) uczeń jest klasyfikowany śródrocznie 1 raz na zakończenie semestru pierwszego oraz końcoworocznie 1 raz w związku z zakończeniem semestru drugiego, czyli zajęć szkolnych

b) klasyfikacja nauczania odbywa się oddzielnie od klasyfikacji zachowania

c) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zgodnie z obowiązującą  skalą ocen, a oceny zachowania ustala wychowawca klasy.  

d) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub więcej przedmiotów, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego  na te zajęcia w planie nauczania

e) na prośbę nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności ucznia lub jego rodziców uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

f) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

g) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel przedmiotu wspomagany przez nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

h) termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych nie później niż w przeddzień zakończenia roku szkolnego.

i) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się  w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

j) egzamin klasyfikacyjny odbywa się w trybie sprawdzianu pisemnego i odpowiedzi ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których winien mieć formę zajęć praktycznych .

k) pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoły.

l) uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny, jeżeli z obu jego części uzyskał ocenę co najmniej dopuszczającą.

m) od wyniku egzaminu w podanym trybie odwołanie nie przysługuje.

n) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający krótkie uzasadnienie ocen.

16.  Promowanie uczniów
a) uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej lub kończy szkołę, jeśli z wszystkich zajęć ujętych w szkolnym planie nauczania uzyskał stopnie wyższe od niedostatecznego, a w przypadku gimnazjum jeśli przystąpił do obowiązkowego egzaminu.

b) uczeń, który uzyskał w wyniku klasyfikacji końcoworocznej (z wyjątkiem klasy programowo najwyższej) jedną ocenę niedostateczną, może zdawać egzamin poprawkowy.

17. Egzaminy poprawkowe.

a) Dopuszcza się możliwość zdawania egzaminów poprawkowych z dwóch zajęć edukacyjnych (w szczególnych wypadkach).

b) Egzamin poprawkowy  przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja w

      składzie :

· nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą (jako przewodniczący)

· nauczyciel przedmiotu prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator lub w uzasadnionym przypadku inny nauczyciel tego przedmiotu inny nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu

c) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich 

d) Informację o terminie egzaminu poprawkowego umieszcza się na tablicy ogłoszeń dyrekcji wraz z treścią uchwały dotyczącej klasyfikacji i promocji uczniów.

e)  Egzamin poprawkowy odbywa się w trybie sprawdzianu pisemnego i odpowiedzi ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których winien mieć głównie formę zajęć praktycznych .

f) Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji.

g) Uczeń zdaje egzamin poprawkowy, jeżeli z obu jego części uzyskał ocenę co najmniej dopuszczającą.

h) Od wyniku egzaminu przeprowadzonego w podanym trybie odwołanie nie przysługuje.

i) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

j) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może składać egzamin w terminie dodatkowym, ustalonym przez dyrektora szkoły.

18.  Egzamin maturalny w Liceum Ogólnokształcącymm i egzamin gimnazjalny w Gimnazjum odbywa się zgodnie z procedurą ustaloną przez MEN .

§ 50

1. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca wg zasad przedstawionych uczniom i ich rodzicom na początku każdego roku szkolnego.

2. Ocena zachowania  nie wpływa na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję oraz na ukończenie szkoły.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

4. Za punkt wyjścia przyjmuje się 25 punktowy kredyt, który otrzymuje uczeń na początku pierwszego semestru, równoważny ocenie poprawnej. Od ucznia zależy ocena końcowa, gdyż ma szansę na podwyższenie oceny. Może bardziej świadomie kierować swoim zachowaniem w szkole, zachowując prawo do błędu.

5. Skala ocen i odpowiadająca im punktacja:

	Zachowanie
	      Liczba punktów 

w pierwszym semestrze
	        Suma punktów

  w klasyfikacji końcowej

	Wzorowe
	100 i więcej
	200 i więcej

	Dobre
	            50 – 99
	100- 199

	Poprawne
	              0 – 49
	                 0 – 99

	Nieodpowiednie
	Poniżej 0
	Poniżej 0


6. Punkty można uzyskać za:

	Osiągnięcie w olimpiadzie, konkursie, zawodach sportowych

· na etapie szkolnym

· na etapie gminnym, powiatowym

· na etapie ponadpowiatowym
	Do 10 

Do 30 

Do 50 



	Osiągnięcie w konkursie szkolnym
	Do 20 

	Pełnienie funkcji w szkole
	Do 20 

	Pełnienie funkcji w klasie
	Do 10 

	Udział w zawodach sportowych
	Do 10 

	Współorganizowanie szkolnej imprezy
	Do 30 

	Pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska
	Do 10 

	Wzorową frekwencję
	Do 15 

	Koleżeńską pomoc w nauce
	Do 10 

	Punktualność
	Do 10 

	Kulturę osobista
	Do 20 

	Ocenę wychowawcy
	Do 20 (raz w semestrze)


7. Punkty można stracić za:

	Przeszkadzanie na lekcjach
	Do 5 

	Niewykonywanie poleceń nauczyciela
	Do 5 

	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoły
	Do 20

	Ubliżenie innej osobie
	Do 20

	Zaczepki słowne i fizyczne
	Do 20

	Bójkę
	Do 20

	Wulgarne słownictwo i zachowanie
	Do 10

	Niewłaściwe zachowanie się w szkole i poza szkołą
	Do 20

	Niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych osób
	Do 50 +  Refundacja

	Zaśmiecanie otoczenia 
	Do 5

	Każde spóźnienie na lekcję
	1 

	Wagary- za jedną godzinę
	5 

	Znęcanie się fizyczne i psychiczne
	Do 100

	Zachowanie zagrażające zdrowiu i życiu innych
	Do 100

	Wyłudzanie pieniędzy
	Do 100

	Kradzież
	Do 100

	Palenie tytoniu- każdorazowo
	Do 20

	Picie alkoholu- każdorazowo
	Do 50

	Używanie, dystrybucja narkotyków- roczna nieodpowiednia ocena zachowania bez względu na posiadane punkty
	Do 150

	Inne wykroczenia
	Do 20

	Ocenę wychowawcy 
	Do 20 jednorazowo


8. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

a) funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych

Rozdział XII

Postanowienia końcowe

§ 51

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 52

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

3. Działalność szkoły jest finansowana z następujących źródeł:

a) subwencji oświatowej,

b) dochodów własnych i darowizn gromadzonych na koncie środków specjalnych,

c) środków Rady Rodziców.

4. Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów II Armii Wojska Polskiego posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

5. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny a także wprowadzić obowiązkowy strój lub elementy stroju szkolnego.

6. Organem kompetentnym do nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna lub Rada Zespołu, w drodze uchwały wg załączonego wzoru (załącznik Nr 1 do statutu).

7. Upoważnia się dyrektora szkoły do zarządzenia opublikowania tekstu jednolitego statutu w przypadku nowelizacji statutu zawierającej więcej niż 5 zmian.

                                                                                                       Wiceprzewodniczący

                  Rady Miejskiej Gminy Mirsk

                                                                                                                                Bernard Kazubek
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