PAGE  
2

UCHWAŁA Nr IX/65/03

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 27 czerwca 2003 roku

w sprawie   ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie miasta i gminy Mirsk dodatków do wynagrodzenia i nagród

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 Nr 56, poz. 357 z póź. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z póź. zm.) po uzyskaniu opinii związków zawodowych:

1. Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Mirsku

2. Koło Komisji Międzyzakładowej NZSS „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania 

Rada Miejska Gminy Mirsk

uchwala, co następuje

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkole należy przez to rozumieć: przedszkole, szkołę podstawową oraz gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest gmina Mirsk.

§ 2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje się z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39, poz. 455 z póź. zm.)

§ 3

Uchwala się następujące regulaminy dotyczące zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych na terenie miasta i gminy Mirsk:

1. Regulamin przyznawania dodatku za wysługę lat dla nauczycieli, którego treść zawiera załącznik Nr 1,

2. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, którego treść zawiera załącznik Nr 2,

3. Regulamin przyznawania dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, którego treść zawiera załącznik Nr 3,

4. Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli , którego treść zawiera załącznik Nr 4,

5. Regulamin obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, którego treść zawiera załącznik Nr 5

6. Regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowacze, którego treść zawiera załącznik Nr 6.

7. Regulamin przyznawania nagród Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk, którego treść zawiera załącznik Nr 7,

8. Regulamin przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, którego treść zawiera załącznik Nr 8

9. Regulamin wysokości stawek pozostałych dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, którego treść zawiera załącznik Nr 9.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 

                                                                                                                        Wiceprzewodniczący

                  Rady Miejskiej Gminy Mirsk

                               Bernard Kazubek

