UCHWAŁA NR XLII/296/06

Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 28 kwietnia 2006 r.

w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozkładania na raty należności pieniężnych na rzecz Gminy Mirsk oraz jej jednostek organizacyjnych, do których niestosuje się przepisów ustawy Ordynacja podatkowa oraz wskazania organów do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) 

Rada Miejska Gminy Mirsk

uchwala, co następuje:

§ 1

1. Należność może być umorzona w całości lub w części, jeżeli:

1) należności nie ściągnięto w toku zakończonego postępowania likwidacyjnego lub 

upadłościowego,

2) nie można ustalić dłużnika lub dłużnik zmarł nie pozostawiając spadkobierców,

3) ściągnięcie należności zagraża egzystencji dłużnika, 

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji tej należności, 

5) przemawiają za tym uzasadnione względy społeczne i gospodarcze. 

2. Umorzenie należności w przypadkach określonych w ust. 1 pkt 3 może nastąpić na wniosek dłużnika, a w przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 również z inicjatywy wierzyciela. 

3. Decyzja lub porozumienie o umorzeniu należności musi być poprzedzona postępowaniem wyjaśniającym, które wykaże przynajmniej jedną z przesłanek umorzenia wymienionych w ust. 1. 

4. Jeżeli umorzenie dotyczy części należności, w decyzji umorzeniowej lub porozumieniu oznacza się termin zapłaty pozostałej części należności. W razie niedotrzymania tego terminu decyzja umorzeniowa podlega uchyleniu. 

5. Umorzenie należności, za którą odpowiada solidarnie więcej niż jeden dłużnik, może nastąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie wymienione w ust. 1 zachodzą co do wszystkich dłużników. 

§ 2

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogą samodzielnie podjąć decyzję o umarzaniu,  rozłożeniu na raty i odroczeniu zapłaty należności w sposób następujący:

	Lp.
	jednostka
	umorzenie do
	rozłożenie na raty do
	odroczenie do

	
	
	
	kwota
	okres spłaty do
	kwota
	okres spłaty do

	1.
	UMiG
	120 % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	500 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	18 m-cy
	300 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy

	2.
	ZGKiM
	120 % minimalnego wynagrodzenia za pracę 
	500 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	18 m-cy
	300 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy

	3.
	Zespół Szkolno -Przedszkolny
	30 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	100 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	3 m-cy

	4.
	MGOPS
	30 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	3 m-ce

	5.
	Zespół Szkół Licealno- Gimnazjalny
	30 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	3 m-cy

	6.
	SP ZOZ
	30 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy
	50 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	3 m-ce

	7.
	Biblioteka 

Publiczna
	15 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	25 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	6 m-cy
	25 %

minimalnego wynagrodzenia za pracę
	3 m-cy


2. Przez kwotę należności, o której mowa w ust.1, rozumie się należność główną wraz z odsetkami ustawowymi, które ustalane są na dzień podjęcia decyzji lub zawarcia porozumienia. 

3. Kwoty należności tego samego dłużnika wynikające z różnych tytułów nie ulegają sumowaniu. 

§ 3


Burmistrz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej może umorzyć, rozłożyć na raty lub odroczyć spłatę wierzytelności przekraczające kwoty lub terminy wymienione w § 2.

§ 4

1. Zobowiązuje się kierowników jednostek organizacyjnych do przedłożenia pisemnej informacji Burmistrzowi w zakresie podjętych decyzji o wielkościach należności umorzonych, odroczonych i rozłożonych na raty w terminie do dnia 31 marca każdego roku budżetowego.

2. Zobowiązuje się Burmistrza do przedłożenia Radzie Miejskiej Gminy Mirsk pisemnej informacji o podjętych decyzjach dotyczących wielkości umorzonych należności organizacyjnych poszczególnych jednostkach organizacyjnych do dnia 15 kwietnia każdego roku budżetowego. 

§ 5

Do umarzania lub udzielania ulg w spłacie należności przez przedsiębiorców, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123 z 2004 r., poz. 1291).

§ 6

Traci moc Uchwała Nr XIV/71/99 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 15 lipca 1999 r. w sprawie zasad i trybu umarzania wierzytelności jednostek organizacyjnych Gminy z tytułu należności pieniężnych, oraz udzielania innych ulg w spłacie tych należności.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

UZASADNIENIE 

        W związku ze zmianą ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104) został przygotowany projekt uchwały zgodnie z wymogami art. 43 ust.1 i 2 ustawy tj.:

1. w sprawie szczegółowych zasad i trybu umarzania, odroczenia i rozkładania na raty należności pieniężnych (w przypadkach uzasadnionych ważnym interesem dłużnika i interesem publicznym) na rzecz Gminy Mirsk oraz jej jednostek organizacyjnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy Ordynacja Podatkowa Art. 2.  § 1. Przepisy ustawy stosuje się do podatków, opłat oraz niepodatkowych należności budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego, do których ustalania lub określania uprawnione są organy podatkowe) oraz wskazania organów  do tego uprawnionych.

W paragrafie 2 projektu uchwały za minimalne wynagrodzenie za pracę uważa się wynagrodzenie ogłaszane w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę (w 2006 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 899,10 zł  zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13.09.2005 r. Dz. U. Nr 177 z 2005 r. , poz.1469).

2) Uzupełniono o jednostki organizacyjne Gminy Mirsk tj.:  SP ZOZ, Bibliotekę, Zespół Szkół Licealno-Gimnazjalnych, Zespół Szkolno-Przedszkolny. Natomiast usunięto jednostki organizacyjne zlikwidowane tj.:  ZOPO, Przedszkole Publiczne.  
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