UCHWAŁA Nr XLIV/318/06
Rady Miejskiej Gminy Mirsk

z dnia 07 lipca 2006 r.

w sprawie  regulaminu  określającego wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach i placówkach   oświatowych  

na  terenie  gminy  Mirsk  w 2006 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) w związku z art. 30 ust. 10a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z póź. zm.) 

Rada Miejska Gminy Mirsk

uchwala, co następuje

§ 1

Określa się wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 16.01.1982 roku -  Karta Nauczyciela.

§ 2

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w złotych:

	
	Poziom wykształcenia
	Stopnie
	awansu
	
	zawodowego

	
	
	Nauczyciel

stażysta
	Nauczyciel kontraktowy
	nauczyciel

mianowany
	nauczyciel

dyplomowany

	1
	Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
	1392
	1419
	1742
	2090

	2. 
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym  
	1197
	1218
	1495
	1797

	3. 
	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych 
	1029
	1052
	1290
	1549

	4. 
	Pozostałe kwalifikacje
	854
	876
	1072
	1287


§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 roku na okres jednego roku, tj. do dnia 31 grudnia 2006 roku. 

