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MIEJSKO GMINNY OŚRODEK

POMOCY SPOŁECZNEJ

w  Mirsku


UMOWA-ZLECENIE nr …/2014/POKL
Zawarta dnia ………………………, w miejscowości Mirsk, 
pomiędzy:

MIEJSKO-GMINNYM OŚRODKIEM POMOCY SPOŁECZNEJ W MIRSKU

reprezentowanym(ą) przez 

……………………………………………………– KIEROWNIKA OŚRODKA
przy kontrasygnacie głównej księgowej - ……………………………………………………….
zwanym dalej Zleceniodawcą, 

a 

Panią:
………………………………………………….
zamieszkałą …………………………………….,

legitymującą się dowodem osobistym ………………………, wydanym przez ………..………………………

Nr PESEL ………………………, 
zwanym dalej Zleceniobiorcą, 
o treści następującej:

§1

Przedmiot umowy

Przeprowadzenie doradztwa zawodowego w ramach realizacji projektu pn. „GAZ – Grupy Aktywności Zawodowej” dla beneficjentów ostatecznych projektu, którego realizacja przyczyni się do osiągnięcia celów i rezultatów ww. projektu.

Miejsce realizacji doradztwa: ………………………………………………….
Szczegółowy zakres obowiązków:

- Przeprowadzenie doradztwa w blokach godzinowych indywidualnych i grupowych. Doradztwa zostanie przeprowadzone zgodnie z opisem złożonym w ofercie, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy.

- W związku z realizacją doradztwa Zleceniobiorca przygotuje i/lub przeprowadzi również: 

1. Komplet materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika,

2. Zbiorową i indywidualne diagnozy wstępne uczestników,

3. Bieżący monitoring prowadzonego działania, w tym kompletowanie listy obecności uczestników na każdym spotkaniu, prowadzenie dziennika zajęć i niezwłoczne informowanie pracowników socjalnych lub kierownika jednostki o jakichkolwiek nieprawidłowościach powstających w trakcie realizacji treningu,

4. Ewaluacje indywidualne i zbiorową po zakończeniu realizacji projektu, ze szczególnym uwzględnieniem celów i rezultatów przyjętych w projekcie, w tym opracowanie i przeprowadzenie ankiet oraz przygotowanie raportu,

5. Po zakończeniu treningu przygotuje dla każdego uczestnika zaświadczenie, bądź dyplom ukończenia treningu wraz z listą ich odbioru przez beneficjentów,

6. Skompletowanie teczek osobowych każdego uczestnika,

Dwa egzemplarze kompletnych materiałów (szkoleniowych lub opis przeprowadzonych działań) użytych podczas treningu, w celu archiwizacji dokumentacji projektu.
Zleceniobiorca jest również zobowiązany do prowadzenia promocji projektu, ze szczególnym uwzględnieniem stałego informowania beneficjentów ostatecznych o źródłach finansowania, tj. Unia Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Ponadto jest zobowiązany do zamieszczenia na wszystkich materiałach drukowanych oznaczeń, zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL”.
- Zleceniobiorca zapewni, podczas prowadzonych zajęć, kawę, herbatę i wodę mineralną dla uczestników projektu”.

- Zleceniodawca zobowiązuje się do prowadzenia i udostępniania ewidencji  godzin i zadań realizowanych w ramach realizowanego projektu oraz wszystkich projektów, w których jest zaangażowany. 

§2

Czas trwania umowy
Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas od ……………………….. do ……………………………... 

§3

Wynagrodzenie

1. Z tytułu wykonywanych czynności opisanych w §1 niniejszej umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości … godziny x ……. zł/h tj. ……………. zł brutto (słownie: ……………………… 00/100 groszy) płatne po przedłożeniu kompletu dokumentów wymienionych w §1 oraz rachunku.
2. Powyższa kwota będzie płatna na rachunek Zleceniobiorcy nr …………………………………..w ciągu siedmiu dni od przedłożenia rachunku u Zleceniodawcy.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawa dokonania stosownych potrąceń z wynagrodzenia na poczet zaliczki na podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie zdrowotne.

4. Zleceniobiorca oświadcza, że w zakresie wykonywania umowy-zlecenia nie prowadzi działalności gospodarczej w rozumieniu art. 10 ust.1 pkt 3 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z późn. zm.).
5. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2 będzie uzależniona od dostępności środków na koncie projektu, przekazywanych przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy we Wrocławiu.
§4

Warunki wykonywania umowy

1.Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonywać powierzone czynności z należytą starannością.

2.Zleceniobiorca zobowiązuje się nie powierzać osobie trzeciej wykonania czynności będących przedmiotem niniejszej umowy bez uprzedniego zezwolenia Zleceniodawcy.

3.Zleceniobiorca nie może bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy zmienić uzgodnionego sposobu wykonywania zlecenia.

4.Zleceniobiorca zobowiązuje się udzielać Zleceniodawcy potrzebnych informacji o przebiegu wykonywania zlecenia.

§5

Odpowiedzialność Zleceniodawcy

Odpowiedzialność wobec osób trzecich za wykonywaną przez Zleceniobiorcę umowę zlecenie przechodzi na Zleceniodawcę z dniem wykonania umowy.

§6

Inne postanowienia

1.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2.Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie właściwy rzeczowo sąd powszechny.
3.Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowanie formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4.Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej strony.
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