UCHWALA NR XXXIV/256/13
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora i innych nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie; ustalenia
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Mirsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 , poz. 1591 z pdz. zm.) oraz art. 42 ust. 61 ust. 7 pkt 21 3, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach os$wiatowych obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okreslonych w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do wysoko$ci ustalonej w tabeli:

Ip. stanowisko kierownicze tygodniowego obowiazkowego obnizony wymiar
zajec
1. | Dyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu liczacej:
- do 7 oddziatow, 10
- od 8 do 14 oddziatow, 7
- od 15 1 wigcej oddzialow 4
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- 0od 12 do 14 oddziatow, 10
- 15 i wigcej oddzialow 8

§ 2. Ustalony w § 1 tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odnosi si¢ takze do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli,
ktorym powierzono to stanowisko.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajec¢ okreslony w tabeli:

Ip. stanowisko tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1. |Pedagog 26

2. | Psycholog 26

3. |Logopeda 26

4. | Doradca zawodowy prowadzacy zajgcia zwiazane z wyborem 26

kierunku ksztalcenia i zawodu

§ 4. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ (pensum) dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkos$ci
wynoszace do 0,49 pomija sig, a wielkosci wynoszace 0,5 i wigcej liczy sig za pelna godzing.

3. Nauczycielowi zobowiazanemu do pracy w innej szkole lub placowce w celu uzupeknienia obowiazkowego
wymiaru zaje¢ ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z ust. 11 2.

4. Wzor 1iprzyktadowy sposdb obliczenia tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych
okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
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§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 6. Traca moc Uchwata Nr XLIII/311/06 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 2 czerwca 2006 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dla dyrektorow szkol, wicedyrektorow 1iinnych nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie, ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ pedagogéw i logopedow oraz Uchwata Nr
IX/67/03 Rady Miejskiej Gminy Mirsk zdnia 27 czerwca 2003 r. wsprawie okreSlenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli przedmiotéw
w r6znym wymiarze godzin w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez Gming Mirsk.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Piotr Konsur
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIV/256/13
Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 26 kwietnia 2013 r.

Wzoér i przykladowy sposob wyliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé (pensum)
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym wymiarze zajec.

P=X1+X2+..):[(X1:Y])+ (X2 :Y2)+ ...] gdzie: P — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, X1, X2 ... - oznacza liczb¢ godzin zajeé
przydzielong nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu organizacji szkoty, przedszkola, Y1, Y2 ... -
oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i w
uchwale.

Przyktad 1 Nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin
wedlug pensum 26 godzinnego: P= (9+13) : [(9 : 18) + (13 : 26)] = 22 : [0,50 + 0,50] = 22 : 1 =22 czyli
obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela wynosi 22 godziny. W tym przypadku nauczyciel nie ma godzin
ponadwymiarowych.

Przyktad 2 Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego P= (6+21) : [(6:18) + (21:26)] =27 : [0,33 + 0,81] =27 : 1,14 = 23,68 czyli tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela wynosi 24 godziny. W tym przypadku nauczyciel ma 3 godziny
ponadwymiarowe.

Przyktad 3 Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego: P= (10+5+12) : [(10:18) + (5:26) + (12:30)] =
27 :10,56 + 0,19 + 0,40] =27 : 1,15 = 23,48 czyli tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi
23 godziny. W tym przypadku nauczyciel ma 4 godziny ponadwymiarowe.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Gminy Mirsk

Piotr Konsur
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