Burmistrz Gminy i Miasta

Lwowek Slgski
Al. Wojska Polskiego 25A, 59-600 Lwéwek Slgski
tel. 75647 78 88
sekretariat@Ilwowekslaski.pl, Iwowekslaski.pl

ZARZADZENIE NR OR.0050.119.2026
BURMISTRZA GMINY | MIASTA LWOWEK SLASKI
z dnia 26.08.2026 r.
w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko Kierownika Klubu Dzieciecego
Nr 1 w Lwéwku Slgskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.

U.z 2026 r. poz. 662) oraz art. 18 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2026 r. poz. 75 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Ogtasza sie nabdr majgcy na celu wytonienie kandydata na stanowisko Kierownika Klubu
Dzieciecego Nr 1 w Lwéwku Slaskim.

§2.

1. Tres$¢ ogtoszenia o naborze, okreslajgca wymagania stawiane kandydatom, kryteria
oceny oraz wykaz dokumentow, stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Warunki i regulamin pracy Komisji okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Ogtoszenie o naborze podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez:
1. Zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.
2. Wywieszenie na tablicy ogtoszers w Urzedzie Gminy i Miasta Lwéwek Slgski.
§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski
/-/ Aleksander Futawka
Zastepca Burmistrza
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr OR.0050.119.2026
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski
z dnia 26.08.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO nr.1 w Lwéwku Slgskim

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej Klub Dzieciecy Nr 1 w Lwéwku Slaskim.

Il. Okreslenie stanowiska pracy i wymiaru czasu pracy
« Stanowisko: Kierownik Klubu Dzieciecego Nr 1 w Lwéwku Slgskim.
e Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.
e Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace.
« Miejsce wykonywania pracy: Siedziba Klubu Dzieciecego Nr 1 w Lwéwku Slgskim.
lll. Wymagania niezbedne (formalne)
Kandydatem na stanowisko kierownika moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania art. 6 ust.
1iust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz wymagania
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3:
1. Obywatelstwo: Posiada obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo UE/innego paristwa
na zasadach okreslonych w przepisach).
2. Zdolnosé prawna: Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.
3. Niekaralno$é: Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Rejestr Sprawcow: Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS).
5. Rekojmia opieki: Daje rekojmie nalezytej sprawowania opieki nad dzie¢mi.
6. Prawa rodzicielskie: Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.
7. Obowiagzek alimentacyjny: Wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
8. Stan zdrowia: Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym w placéwce opieki nad dzie¢mi do lat 3.
9. Wyksztatcenie i kwalifikacje (zgodnie z art. 14 i 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi do
lat 3):
o Woyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi, lub
wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5-letni staz pracy z dzie¢mi.
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o Ukonczone aktualne szkolenie z udzielania pierwszej pomocy dzieciom
(udokumentowane).
10. Staz pracy na stanowisku kierowniczym:
Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
(mile widziane w jednostkach oswiatowych lub pomocy spotecznej).
11. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci w wieku do lat 6.

IV. Wymagania dodatkowe

Znajomosc przepisOw prawa: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o
pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, prawa zamodwien publicznych oraz
ustawy o finansach publicznych.

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (pakiet MS Office, programy stosowane w
administracji publicznej).

Wysokie umiejetnosci interpersonalne: komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw, wysoka kultura osobista.

V. Zakres kluczowych zadan na stanowisku

1.

Kierowanie i reprezentacja: Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Dzieciecego i
reprezentowanie go na zewnatrz.

Zarzadzanie personelem: Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Klubu, w tym rekrutacja, ocenianie i motywowanie zespotu.

Opieka i bezpieczenstwo: Zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i
przyjaznych warunkéw pobytu, opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjno-
wychowawcze;.

Gospodarka finansowa: Realizacja budzetu placéwki zgodnie z zasadami celowosci,
oszczednosci i ustawy o finansach publicznych.

Zarzgdzanie mieniem: Nadzor nad majatkiem Klubu i dbanie o jego nalezyty stan
techniczny.

Sprawozdawczos$¢: Prowadzenie petnej dokumentacji dziatalnosci Klubu oraz
sporzgdzanie wymaganych raportdéw i sprawozdan dla organu prowadzacego.
Wspotpraca z rodzicami: Wspoétdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w
celu zapewnienia spdjnosci dziatann wychowawczych.

VI. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny (opatrzony wtasnorecznym podpisem).

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej
(opatrzony wtasnorecznym podpisem).

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa).

w

4. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu).
5. Kopia certyfikatu/zaswiadczenia o ukonczeniu kursu pierwszej pomocy dzieciom.
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6. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) —
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem sktadania oferty.
o przetwarzanie danych personalnych do celéw rekrutacji (klauzula RODO).
VII. Miejsce i termin sktadania dokumentow

Dokumenty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,” Nabor na stanowisko: Kierownik
Klubu Dzieciecego nr 1 w Lwéwku Slgskim — NIE OTWIERAC” nalezy sktada¢ osobiscie
w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski (Al. Wojska Polskiego 25A), przesta¢
poczta, mailem na adres: kadry@lwowekslaski.pl, w terminie do dnia 04.09.2026 r.

do godz. 10:00.

e Wazine: Dokumenty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie (decyduje data
faktycznego wptywu do urzedu, a nie data stempla pocztowego), nie beda
rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe

e Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie lub mailowo
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

e Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) oraz na tablicy ogtoszen jednostki.


http://www.lwowekslaski.pl/
mailto:kadry@lwowekslaski.pl

Burmistrz Gminy i Miasta

Lwowek Slgski
Al. Wojska Polskiego 25A, 59-600 Lwéwek Slgski
tel. 75647 78 88
sekretariat@Ilwowekslaski.pl, Iwowekslaski.pl

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr OR.0050.119.2026
Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski
z dnia 26.08.2026 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI

§ 1. Postanowienia ogdlne
Komisje powotuje Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski w drodze
odrebnego zarzadzenia.
Komisja dziata w sktadzie od 3 do 7 0sob. Prace Komisji koordynuje Przewodniczacy
wyznaczony przez Burmistrza.

§ 2. Tryb pracy Komisji
Konkurs przebiega dwuetapowo:

Etap I: Ocena formalna ztozonych ofert (analiza dokumentéw pod katem spetniania
wymogow niezbednych). Odbywa si¢ bez udziatu kandydatow.

Etap II: Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przeszli Etap 1.
Kazdy cztonek komisji ocenia kazdego z kandydatow w skali 0-10, wyniki si¢ sumuje.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie.
Protokot przekazywany jest Burmistrzowi w formie opinii z lista wskazanych przez
Komisj¢ kandydatow.
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