Zatgcznik do Zarzadzenia nr AD0.0050.144:2024
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski
z dnia 17 pazdziernika 2024 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINY
KLUBU DZIECIECEGO NR 1 W LWOWKU SLASKIM

Klub dzieciecy wypetnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 338 ze
zm.) oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre$lonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:
1) zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) gwarantuje dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) organizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajace rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwe do wieku
dziecka.
Podstawowym celem dziatalnosci Klubu jest wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnianie dziecku
mozliwo$ci uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie t.j. w czasie gdy sa W pracy.
Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej si¢ rozwija¢, zdobywa¢ nowe umiejgtnosci spoleczne, takie jak praca
W grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.
Klub funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna
i merytoryczna Klubu jest podstawa spojnosci dziatan catego personelu. Dzigki temu zespot zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich
warto$ci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawa do rozwijania pracy Klubu.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Klubu okresla dzialania w nim podejmowane w celu spelnienia standardow:
1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opickuncze, wychowawcze i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad

dzieckiem w zakresie:
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1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Klubie,
2) edukaciji,
3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,
5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Klubie w szczegolnosci poprzez wdrozenie i stosowanie procedur:
1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Klubie, oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci, personelu
zatrudnionego w Klubie,
2) postepowania w razie wypadku dziecka,
3) okreslajacych zasady pobytu w Klubie 0sob innych niz zatrudniony personel, w tym zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Klubu
Dziecigcego,
4) postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicow lub osoby sprawujace opicke w Klubie, na
podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Klubie, by zapewnic¢:
1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,
2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zainteresowania 1 umiejetnosci dziecka,
3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢ godzin positkdw, snu, czynno$ci higienicznych
1 zabawy lub tworzenie planéw zaje¢ w ciagu dnia,
4) przestrzeganie praw i obowiazkéw przez osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w ramach poszczegélnych czynnosci zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug opieki w Klubie,
5) wypelnianie przez personel zatrudniony w Klubie obowigzkow zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak:

planowanie zaj¢¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspodtpraca z innymi specjalistami i wspotpracownikami,
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6) wsparcie rozwoju zawodowego osOb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w Klubie (adekwatnie do mozliwosci Klubu oraz potrzeb dzieci
objetych opieka), w szczegodlnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy
1 umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby, a takze przez takg organizacj¢ pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach aktualizujacych
wiedze 1 podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalno$ci Klubu obejmujacego:
1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang indywidualnie dla kazdego dziecka przez Klub we
wspotdziataniu z rodzicami,
2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez Klub,
3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez Dyrektora Klubu, oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych
uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢
1 odpowiedzialno$¢,
4) okreslenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Klubu wspolnie z osobami sprawujagcymi opieke — obszaréw wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i1 umiej¢tnosci osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi.

5. Wspolpracy osob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania w formie konsultacji wszelkich informacji o przebiegu opieki.

Ponizszy plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan ktore

pozwola organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w Klubie.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD I. PRACA Z DZIECKIEM W KLUBIE DZIECIECYM

Cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do
formy sprawowanej opieki

w zakresie:

Planowane dzialania realizowane w Klubie Dzieciecym

1. Zapewnienia dziecku
podczas pobytu w Klubie
(komfortu i bezpiecznej
atmosfery, w szczegdlnosci
przez towarzyszenie
spoteczne 1 towarzyszenie w

rozwoju)

1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Klubie organizuje swoja pracg tworzac komfortowe
warunki 1 bezpieczng atmosfer¢ do rozwoju malego dziecka, bioragc pod uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno§¢ matego
dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi
poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Klub zapewnia dziecku:
1.1. Komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka w Klubie. Sale w ktorych
przebywaja dzieci sa nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sa one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i
dostosowane do wieku zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie, warunki opieki w
Klubie zblizone sg do warunkow domowych.
1.2. Dzieciom zapewnia si¢ opieke wykwalifikowanej, doswiadczonej kadry opiekunczo-wychowawczej, dziecko bawi
si¢ 1 uczy w bezpiecznej, milej, cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne 1 innych osob, opiekun jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwoj, lecz
na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka.
1.3. W Klubie tworzy si¢ warunki do rozwoju samodzielno$ci dziecka, jego ciekawosci.

1.4. Opiekun Klubu uznaje prawo dziecka do wlasnych wyboréw, decyzji, wlasnej aktywnosci.
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1.5. Relacje wychowawcy 1 wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku wolnos$ci, szacunku i zaufania.

1.6. Relacje te pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i1 ciekawos¢.

1.7. W Klubie zapewnia si¢ organizacj¢ planu dnia dostosowang do mozliwos$ci rozwojowych dziecka.

1.8. W Klubie tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z aktualnymi potrzebami dziecka i
indywidualnym rytmem snu i odpoczynku.

1.9. Dziecko ma mozliwos$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych umiejgtnosci spotecznych, takich jak praca
W grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz samodzielnej zabawy.

1.10. Klub wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy

okazj¢ do bezpiecznych zabaw tworczych.

2. Sprawowania opieki i
komunikacji z dzieckiem
opartej na szacunku i
uwzglednianiu potrzeb
dziecka, podmiotowe
traktowanie dziecka, z
nalezytym szacunkiem i

godnoscia

1. Personel sprawuje opiek¢ nad dzieckiem w Klubie, traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnos$cig, dba o
zrozumialg dla dziecka komunikacje¢, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka. Personel Klubu:
1.1. Wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji z dzieckiem takie jak: otwarto$¢ i
skuteczno$¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatow, aktywne stuchanie, zrozumienie zamiast oceniania), szczerosc,
empatia 1 wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspolne, znajomos¢ 1 poszanowanie granic wtasnych i
drugiej osoby.
1.2. Posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej 1 petnej szacunku interakcji z dzieckiem.
1.3. Jest uwazny na sygnaty dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby.
1.4. Nawiazuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja.
1.5. Jest dostepny emocjonalnie: akceptuje 1 traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je
wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka.

1.6. Jest uwazny na frustracj¢ dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do
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zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie.

1.7. Cechuje si¢ cierpliwoscig 1 spokojem. Wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu dziecka.

1.8. Dba o to, by nie méwié zbyt glosno, dostosowuje ton gltosu do sytuacji.

1.9. Uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym.

1.10. Zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie si¢.

1.11. Stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek.

1.12. Dba o to, by pomdc dziecku nazywac 1 rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzajac je, co si¢ bedzie dziato,
opisujac to czego dziecko aktualnie doswiadcza.

1.13. Inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi.

1.14. Jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwija z nim te tematy.

1.15. W kontaktach z dzieckiem rownowazy méwienie i stuchanie.

3. Relacji spotecznych
personelu Klubu z dzieckiem
—relacje te charakteryzujg si¢
Wwzajemnoscig, umiejetnoscia
dzielenia warto$ciami 1
uczuciami, pozytywnymi
relacjami opartymi na
budowanym zaufaniu,
poznawaniu wychowanka, by

go zrozumiec

1. Klub tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia
si¢ warto§ciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu wychowanka, by go zrozumie¢. Personel Klubu:
1.1. Posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji
spotecznych.
1.2. Cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem.
1.3. Nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem.
1.4. Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia
si¢ na lezaku.
1.5. Cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on t¢ cech¢ u dziecka, dbajac jednoczesnie o to, by zarty byty
zrozumiale dla dziecka.

1.6. Nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne.
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1.7. Nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dziatan, probujac znalez¢ przede
wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka.

1.8. Stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki,
piosenki.

4. Spetniania warunkow
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowaniu przez niego

autonomii

1. Klub tworzy warunki do podejmowania przez dziecko roznorodnych aktywnosci dzigki ktorym dziecko moze poznawac
wlasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomig. Personel Klubu:
1.1. Umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez
wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wlasnych pomystéw, podpowiadanie rozwigzan.
1.2. W proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dzialania.

1.3. Zacheca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

5. Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego si¢ w zgodzie z
jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie
1 aktywnos$ci podejmowane;j
w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci 1

mozliwos$ci

1. Klub tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i
aktywnos$ci podejmowanej w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel:
1.1. Aranzuje przestrzen w Klubie, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe 1
aktualne zainteresowania.
1.1.1. Ma wiedzg o aranzowaniu uczgcej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek 1 ich potrzeby.
1.1.2. Systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostgpnej im przestrzeni oraz wyposazenia, by
poznac¢ ich aktualne preferencje i zainteresowania.
1.1.3. FElastycznie dopasowuje otoczenie Klubu do danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez
regularne uzupetnianie i zmiany wyposazenia oraz materiatow do zabawy.
1.2. Aranzujac przestrzen w Klubie, dba o rownowage bodzcow zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego
dziecka.

1.3. Aranzuje przestrzen Klubu w taki sposdb aby rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci (np.: meble i wyposazenie jest
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dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne sa dostgpne dla dzieci, by mogly one
samodzielnie siegnac po kazda rzecz).

1.4. Aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i relacjom miedzy dzie¢mi (np.: wyodrgbniona jest
przestrzen na spotkania i zabawy w calej grupie, przestrzen w sali jest podzielona na strefy tak, aby dzieci mogty si¢ w
nich bawi¢ zarowno w matych grupkach, jak i indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych zabawek typu
klocki, wozki, samochody).

1.5. Aranzuje przestrzen w salach tworzac strefy (kaciki tematyczne), ktore umozliwiaja dzieciom roézne aktywnosci i
zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow.

1.6. Aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogly doswiadcza¢ roznych aktywnosci:

1) ruchowej (wolna i bezpieczna przestrzen do swobodnego ruchu, testowania mozliwo$ci swojego ciata i trenowania
umiejetnosci motorycznych),

2) do przegladania, opowiadania i czytania ksigzek (w salach zorganizowane sa przytulne kaciki ksigzek ze
swobodnym dostgpem dla dziecka, znajduja si¢ tam rdézne ksiazki, np.: dotykowe, dzwigkowe, zawierajace
realistyczne zdjecia przedmiotow, ludzi zwierzat itd.),

3) do manipulowania, konstruowania i eksponowania prac (np. materialy naturalne, przedmioty o réznych fakturach,
kolorach, ksztattach, rozmiarach, typu tablice manipulacyjne, pojemniki z r6znymi materiatami, uktadanki itp.),

4) do badania i wielozmystowego doswiadczania (dzieci maja dostgp do roznorodnych materiatdéw i przedmiotow
stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujacych zmyst rownowagi),

5) do swobodnego tworzenia i zabaw plastycznych (meble i sprzety, ktore umozliwiajg swobodne korzystanie z
materialow plastycznych, np.: stoly, regaly z materiatami plastycznym),

6) do zabaw nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem codziennych czynnosci, wykonywanych w domu i w

najblizszym otoczeniu.
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1.7. Tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka z niepelnosprawnoscia lub wymagajacego szczegolnej opieki
w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwojul.

6. Umozliwienia
zdobywania przez dziecko
wielu niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we

wspolnej zabawie w Klubie

1. Klub tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w Zyciu towarzyszagc mu we wspolnej
zabawie. Personel Klubu:

1.1. Zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawsg.

1.2. Inicjuje 1 towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i zainteresowan.

1.3. Planuje i1 organizuje wspdlne zabawy i zaj¢cia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i potrzeby rozwojowe dzieci.

1.4. Zapewnia dzieciom w Klubie r6znorodne wspolne zabawy i zajecia, ktore wspieraja cato§ciowy indywidualny rozwo;.

7. Zapewnienia dziecku w
procesie adaptacji do Klubu,
zdobywania zaufania do
nowego otoczenia oraz

budowania wigzi z opiekunem

1. Klub zapewnia stopniowa i indywidualng adaptacje dziecka, do Klubu oraz do budowania wi¢zi z opiekunem
prowadzong zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka w $cistej wspotpracy z rodzicami.
1.1. Adaptacja dziecka w placéwce odbywa si¢ w oparciu o opracowany program adaptacyjny.
1.2. Dyrektor Klubu przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Klubu przekazuje rodzicom potrzebne informacje na
temat funkcjonowania placéwki oraz umozliwia poznanie przysztych opiekunow dziecka.
1.3. Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych sytuacji
dnia codziennego oraz ich priorytetdow wychowawczych np. poprzez rozmowe indywidualng.
1.4. Klub umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas procesu adaptacji przy poznawaniu nowego otoczenia i
nawigzywaniu wi¢zi z opiekunem.
1.5. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka.
1.5.1. Opiekun zachg¢ca rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato krocej w Klubie i stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany.

1.5.2. Opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w
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Klubie i w domu, np. co jadlo, jak si¢ bawito.

1.6. Opiekunowie stopniowo wprowadzaja dzieci w funkcjonowanie grupy.
1.6.1. W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo sg zapoznawane z innymi
pomieszczeniami.
1.6.2. Opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami 1 rytuatami grupowymi.
1.6.3. Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami codziennymi (np. pory snu,
pory positkéw) i stopniowo w ciggu roku ucza dzieci wspolnego rytmu funkcjonowania.
1.6.4. Opiekun prowadzacy adaptacj¢, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu kontaktéw z pozostalymi
opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

1.7. Klub wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami.
1.7.1. Utatwia dzieciom przejs$cia zwigzane ze zmiang aktywnosci i zmiang pomieszczen (zawsze uprzedzaja dzieci o
zmianie aktywno$ci w ciggu dnia, np. mowigc dzieciom, co si¢ za chwilg wydarzy, czy pokazujac dzieciom
zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie

znanego im opiekuna, uprzedzaja dzieci o przej$ciu do innego pomieszczenia).
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

STANDARD II. BEZPIECZENSTWO DZIECI W KLUBIE DZIECIECYM

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci

obejmuja:

Planowane dzialania realizowane w Klubie Dzieciecym

1. Procedury zapobiegania
wypadkom podczas pobytu
dzieci w Klubie, a takze
rozprzestrzeniania si¢
chorob wsrod dzieci,
personelu zatrudnionego w
Klubie

1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Klubie, a takze
rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci w Klubie podejmowane beda efektywne dziatania polegajace na:

1) sprawowaniu profesjonalnej, cigglej opieki nad dzie¢mi w Klubie,

2) zachowaniu proporcji opickundéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

3) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu do zabaw, migdzy innymi poprzez opracowane i
przestrzegane w Klubie procedury postgpowania w sytuacji naglego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostgpu do materiatow chemicznych, $rodkéw czystosci 1 innych przedmiotéw, ktore
stwarzajg zagrozenie zycia,

4) przestrzeganiu obowigzujacych w Klubie procedur zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob

wsrdd dzieci oraz personelu zatrudnionego w Klubie stanowi zalgcznik nr 1 do planu.

2. Procedury postgpowania w
razie wypadku dziecka

1. Procedury postepowania opiekunek i personelu Klubu w razie wypadku dziecka w Klubie stanowia zafgcznik nr 2 do
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob w Klubie stanowig zalgcznik nr 3 do planu opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjnego.

3. Procedury okres$lajace:
zasady pobytu w Klubie osob

1. Procedury okreslajace:

1.1. Zasady pobytu w Klubie 0s6b innych niz zatrudniony personel stanowia zalgcznik nr 4 do planu.
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innych niz zatrudniony
personel, w tym zasady
przyprowadzania

i odbioru dzieci z Klubu

1.2. Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Klubu stanowig zafgcznik nr 5 do planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego zawieraja:

I. zasady przyprowadzania dzieci,

I1. zasady odbioru dzieci,

III. nieodebranie dziecka z Klubu lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki,

IV. proby odbierania dziecka z Klubu przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod wptywem alkoholu lub innych

substancji odurzajacych (np.: narkotykoéw),

V. odbioru dziecka z Klubu przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

4. Procedury postepowania
w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujace opieke w

Klubie

1. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby
sprawujace opiek¢ w Klubie stanowi osobny dokument ,,POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W KLUBIE DZIECIECYM” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
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ZAEACZNIK NR 1 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO
STANDARD II ,,.BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Klubie oraz rozprzestrzeniania si¢ chordéb

wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w Klubie

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
1. Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w Klubie.
Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czgsto ulegaja nieszcze$liwym wypadkom, sg tez ofiarami rozprzestrzeniajacych sie choréb. Do wypadkow i
rozprzestrzeniania si¢ chorob dochodzi w roéznych miejscach pobytu dzieci, takze w Klubie. Zadaniem dorostych/opiekunéw jest zatem
ksztaltowanie u dzieci przebywajacych w Klubie okre§lonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykow, ktore pozwolag minimalizowaé ryzyko
wystapienia wypadku lub rozprzestrzeniania si¢ choréb.
Personel Klubu powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:
1) bezpieczne warunki pobytu w Klubie,
2) nabywanie 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw 1 zajec, oraz ksztalttowaniem nawykow i
postaw stuzacych zapobieganiu wypadkom 1 rozprzestrzenianiu si¢ chorobom.
Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Klubie
1. Dyrektor Klubu zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choroéb wsrod dzieci i personelu w Klubie poprzez zapewnienie dzieciom i
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i1 pobytu w Klubie:
1) jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiaggni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnos$ci dyrektor Klubu:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Klubie w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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b) zapewnia przestrzeganie w Klubie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (zasad okreslajgcych sposéb wykonywania
pracy, sposob zapewnienia pracownikom warunkow pracy, aby jej wykonywanie bylo bezpieczne i1 higieniczne), wydaje polecenia
usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

C) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikOw oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania pracy
i zabawy,

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob
wsrod dzieci i personelu Klubu,
3) zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujagcymi w Klubie procedurami zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wsrod
dzieci i personelu Klubu na zebraniach organizacyjnych.
2. Opiekun w Klubie zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci i personelu Klubu poprzez:
1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w Klubie,
2) zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki 1 bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Klubie zasadami,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko wystapienia wypadkow oraz zarazenia si¢
chorobami,
4) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu Klubu.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrdd dzieci i personelu Klubu poprzez:
1) przestrzeganie niniejszych procedur,
2) wspolprace z dyrektorem i personelem Klubu w celu zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci 1 personelu

zatrudnionego w Klubie.
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ZAELACZNIK NR 2 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO
STANDARD II ,,.BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania personelu Klubu w razie wypadku dziecka

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
Gdy w Klubie zdarzy si¢ dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo,
w szczegblnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje
mozliwos$¢, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowa¢ reszte dzieci. Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia zagrozenia
jest dyrektor badz w przypadku nieobecnosci — osoba go zastgpujaca lub przez niego upowazniona.
Dyrektor Klubu w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:
1) zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi,
2) powiadamia rodzicow,
3) powoluje zespdt powypadkowy.
Opiekun w sytuacji wystgpienia w Klubie wypadku dziecka:
1) zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
2) ustala potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego opiekuna,
3) udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,
4) natychmiast przerywa zaje¢cia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zaje¢ — wyprowadza dzieci z miejsca
zagrozenia,
5) w miar¢ mozliwosci jak najszybciej powiadamia Dyrektora Klubu o zaistniatej sytuacji,

6) informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o zdarzeniu.
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ZAELACZNIK NR 3 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO STANDARD II
,.BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci, personelu zatrudnionego w Klubie.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan w przypadku zachorowania dziecka w Klubie
1. W przypadku wystgpienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu w Klubie, opiekun:

1) niezwlocznie informuje rodzicow dziecka i poprosi o odebranie dziecka z Klubu w ciggu godziny. Nalezy poinformowac rodzica, ze w
przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione
do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

2) dba 0 samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

3) nie podaje dziecku lekarstw.

2. Dziecko potencjalnie chore lub u ktorego wystgpuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji
prozdrowotnych (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika Klubu).

4. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani s3 do
poinformowania opiekuna Klubu o zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna, §wierzb, ospa, rdézyczka, odra, owsica itp.).

5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie Klubu wzmacnia si¢ ochrong¢ higieniczna poprzez
zwigkszenie czgstotliwosci mycia i dezynfekcji stotow, sanitariatow i zabawek.

6. Pobyt w Klubie dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku dyrektor Klubu opracowuje procedure
postepowania z dzieckiem w Klubie w przypadku nasilenia si¢ choroby (ewentualne podawanie leku przez opiekunke), po wczesniejszym
oswiadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza prowadzacego wraz ze szczegdlowq instrukcja).

7. Dyrektor Klubu odpowiada za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicoOw z procedura.
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8. Rodzice:
1) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do Klubu dziecka, ktore jest chore, jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia
organizmu:
a) wystgpita goraczka lub stan podgoraczkowy,
b) pojawila si¢ na skorze wysypka, rumien lub $wiad,
c) wystapito zaczerwienienie Sluzowek oka, pojawila si¢ ropna wydzielina, silne tzawienie,
d) wystapila biegunka, wymioty, bole brzucha (zwtaszcza w nocy),
e) gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,
f) zglasza problemy z oddychaniem, ma $wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub uporczywy katar (jedynym odstepstwem od tej reguty
moga by¢ objawy chorobowe wynikajace z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w Klubie),
2) powinni pamigtaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Klubu narazaja zdrowie innych dzieci, pracownikéw Klubu na choroby, ktore

przenoszone sa droga kropelkowa, a co za tym idzie, utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwtaszcza opiekunow

grupy.
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ZAELACZNIK NR 4 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO
STANDARD II ,,.BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady pobytu w Klubie 0s6b innych niz zatrudniony personel

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
Kazdy pracownik Klubu ma obowigzek monitorowania osob wchodzacych na teren Klubu. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie Klubu
przyjmuje kontrole nad tg osobg i prosi w szczegolnosci o:
1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce si¢ skontaktowac,
3) prowadzi ja do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.
Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi Klubu przez pracownika, ktéry nastepnie zamyka drzwi wejsciowe Klubu.
W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Klubu
powiadamia dyrektora Klubu, a w przypadku jego nieobecnosci pracownika zastepujacego, ktory powiadamia Policje.
Dyrektor Klubu
1) okresla zasady monitorowania osob innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren Klubu,
2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujacej procedurze,
3) postgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.
Personel Klubu:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren Klubu,
2) informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren Klubu.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosuja procedury w przypadku zauwazenia niepokojacych sytuacji.
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ZAELACZNIK NR 5 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO
STANDARD II ,,.BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Klubu.

Rodzice/prawni opiekunowie

Sa zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Klubie, co oznacza, ze wprowadzaja dziecko do sali. Rodzice/inne osoby doroste
przez nich upowaznione odbieraja dziecko z Klubu bezposrednio od opiekuna w Klubie.

Opiekun w Klubie

Bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicow/wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez

rodzicow.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
1. Przyprowadzanie dziecka do Klubu
We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci $rodowiska opiekunczo-edukacyjnego dziecka
uczgszczajacego do Klubu.
1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Klubu 1 z Klubu odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie,
2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali w Klubie — w ten sposob
umozliwia si¢ dziecku codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktory bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim

opieke. Powitaniu 1 pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu,
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3) opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposob, jaki preferuje, wspiera rodzica, ktory ma trudno$ci z rozstaniem z
dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy osobistych ktore sa dla niego wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki i dziecko moze je
miec¢ ze sobg tak dhugo, jak chce,
4) opiekun bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,
5) rodzice/opiekunowie nie mogg zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali, biorgc na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali,
6) personel Klubu nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw/opiekundéw na
terenie Klubu, lub przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali,
7) rodzice/prawni opickunowie maja obowigzek przyprowadzenia do Klubu dziecka zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani
sa zglasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat,
8) opiekun Klubu ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

2. Odbieranie dziecka z Klubu
1) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Klubu odpowiedzialni sa rodzice oraz opiekun w Klubie,
2) na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci,
3) odbidr dziecka z Klubu jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby petnoletnie przez nich upowaznione. W wyjatkowych
sytuacjach mozliwy jest odbidr dziecka przez osobg niepelnoletnig na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego zawierajacy wyjasnienie
koniecznosci odbioru dziecka przez matoletniego,
4) rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Klubu przez upowazniong przez
nich osobg,
5) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru

dziecka podpisanego przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw,
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6) jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z Klubu z upowazniong osobg przez rodzicow,
nadal pozostanie pod opieka opiekuna, ktory niezwtocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.
7) opiekun grupy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicow,
prawnych opiekundéw dzieci oraz 0s6b upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka,
8) opiekun w Klubie w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z Klubu z
dokumentem tozsamosci. Jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, opiekun Klubu powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow i dyrektora
Klubu oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,
9) odbidr dziecka nastepuje do godziny 16.30,
10) opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko z Klubu,
11) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w upowaznieniu jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu
takiej informacji przez rodzicow/prawnych opiekunow bezposrednio opiekunowi Klubu w formie ustnej lub pisemne;j,
13) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Klubu przez upowazniong przez nich osobe,
14) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe,
15) rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

3. Nieodebranie dziecka z Klubu lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemoggcej sprawowac opieki.
1) dzieci z Klubu powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 16.30.
2) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Klubu (w godzinach pracy Klubu — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie
zobowigzani s3 do poinformowania telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.
3) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Klubu, opiekun w Klubie zobowigzany jest powiadomic

telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.
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4) w przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji 0
miejscu pobytu rodzicow lub o0sdb upowaznionych do odbioru dziecka opieckun powiadamia dyrektora Klubu o sytuacji. Dyrektor podejmuje
decyzje o:
a) powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych dzialan przewidzianych prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu
opiekunczym,
b) lub odprowadzeniu dziecka do domu, je$li rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione do odbioru dziecka sg w domu i z
obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke nad dzieckiem (itp. nie sg pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.);

5) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia, podpisany przez swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora. Cato$¢ zdarzenia powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji.

4. Proby odbierania dziecka z Klubu przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod wplywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych (np. narkotykow).

1) opiekun Klubu stanowczo odmawia wydania dziecka z Klubu w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na
spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun
wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg.

2) opiekun powiadamia dyrektora Klubu, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego
si¢ pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych (np. narkotykow).

3) po zdarzeniu dyrektor Klubu przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do
przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszych procedurach.

4) w przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedacego pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powtarza sig,
dyrektor Klubu lub opiekun powinien rozpozna¢ sytuacj¢ domowg i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadomié sad

rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
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5. Odbior dziecka z Klubu przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku.
1) opiekun w Klubie wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi
inaczej.
2) jesli do Klubu zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun Klubu
postepuje zgodnie z tym postanowieniem.
3) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, opieckun powiadamia dyrektora Klubu i
rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem.

4) w sytuacji kryzysowej np. klétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub dyrektor powiadamia policje.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Standard III. ZASADY ORGANIZACJI PRACY, ROZWOJU I BEZPIECZENSTWA PERSONELU ZATRUDNIONEGO W KLUBIE

Standardy dotyczace zasad
organizacji pracy, rozwoju
i bezpieczenstwa personelu
zatrudnionego w Klubie

wskazuja stosowanie:

Planowane dzialania realizowane w Klubie

1. Zasad zapewniajacych
warunki sprzyjajace

stymulowaniu rozwoju dziecka

1. Klub funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dziata
przede wszystkim w oparciu o zapisy statutu, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe 1 miejsce jego prowadzenia,

2) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,

4) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w klubie dziecigcym.
2. Klub posiada niezbedne regulaminy okreslajace organizacje pracy placowki (regulamin organizacyjny, zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa, ktory okresla organizacje wewnetrzng pracy Klubu, w tym, godziny pracy placowki).

2.1. Klubem kieruje dyrektor/kierownik, ktorym jest osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

2.2. W Klubie zatrudnia si¢ personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz wymaganiami formalnym (np.:
aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

2.3. Klub prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do higienicznego spozywania positkow oraz miejsce do

odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spetniaja wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra
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Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony klub dziecigecy. Organizacj¢ wewnetrzng Klubu okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora
Klubu.
3. W Klubie zapewnia si¢ dziecku warunki organizacyjne ktére uwzgledniajg dbato$¢ o samopoczucie i prawidtowy
rozwoj dziecka poprzez:

3.1. Zapewnienie dziecku opiekundow w liczbie okreslonej przez obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na 8 dzieci
powyzej roku).

3.2. Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci sami opickunowie lub cze$¢ z nich oraz inne osoby
personelu Klubu towarzysza dzieciom spolecznie i w rozwoju - przez caty ich pobyt w Klubie,
4. Klub dziata w oparciu o zrbwnowazony rytm dnia, ktory uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i
aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i usamodzielniajagcych dzieci. Rytm dnia jest elastyczny i
dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

4.1. Ramowy rytm dnia jest znany rodzicom i dzieciom, umieszczony na tablicy informacyjnej i/lub stronie
internetowej Klubu.

4.2. Klub zapewnia dzieciom przebywanie na §wiezym powietrzu (wychodzenie na plac zabaw lub na inny teren
zielony), jesli sprzyjaja temu warunki atmosferyczne.
5. W Klubie tworzy si¢ warunki do r6znych form odpoczynku dzieci, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

5.1. Opiekun Klubu dba, by rytm dnia i poszczegodlne aktywnosci dostosowane byly do mozliwosci rozwojowych
dzieci, by naprzemiennie wystepowaty po sobie czynnos$ci aktywizujgce 1 wyciszajace.
6. Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki — §niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek.

6.1. Positki podawane sg o stalych porach.

7. W Klubie wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dziecka.
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7.1. Udostepnia si¢ rodzicom spisany dzienny jadlospis .

7.2. Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.
8. Umozliwia si¢ dzieciom warunki do réznorodnych zabaw stymulujacych rozwoj dziecka.

8.1. Umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gldwng formg aktywnos$ci dzieci - rolg dorostych jest uwazne
towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materialow do zabawy.

8.2. Podczas zabawy umozliwia si¢ dziecku decydowanie czym, w jaki sposéb i jak dlugo bedzie si¢ bawi¢ oraz
zapewnia swobode dostepu wyposazenia i materiatow.

8.3. Dostosowuje si¢ zabawy i $rodki do wieku dziecka.

9. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez opiekunoéw i rodzicoHw.

2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby,
zainteresowania

1 umiejetnosci dziecka

1. Dbajac o prawidlowy rozwoj dziecka personel Klubu kieruje si¢ gtownie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji 1
uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i umieje¢tnosci dziecka.

1.1. Dzieci maja zapewnione warunki do ro6znorodnych zabaw.

1.2. Gléwng forma aktywnosci dzieci jest zabawa — rola opiekuna jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie
bezpieczenstwa i dostarczanie materiatow do zabawy.

1.3. Opickunowie prowadza zajecia, ktére aktywizuja i motywuja dziecko do zabawy.

1.4. Dobor metod odpowiada potrzebom grupy wiekowej dzieci.

1.5. Matle dzieci powoli i stopniowo przechodza od pelnej zaleznosci od dorostego do samodzielnego dbania o siebie,
jest to proces powolny i dlugotrwaty. Rola opiekuna jest pomoc dziecku nauczy¢ si¢ troszczy¢ o siebie oraz dbac o to,
aby dziecko miato okazje do rozpoznawania sygnatow wlasnego ciala i sposoboéw ich zaspakajania.

1.6. Opiekunowie umozliwiajg dzieciom rozwijanie ich samo§wiadomosci, zachecaja do samodzielnosci i zaradnosci.

2. Wszystkie formy i metody wyzwalaja w dziecku cheé¢ poszukiwania rozwigzan, aktywizuja myslenie, wyzwalaja

inwencj¢, mobilizujg dziecko do zadawania pytan i udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie problemow.
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3. Respektowanie
indywidualnego rytmu zycia
dziecka, przez odpowiednig
organizacj¢ godzin positkow,
snu, czynnosci higienicznych i
zabawy lub tworzenia planoéw

zaje¢ w ciggu dnia

1. Klub stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu zyciowego.

1.1. Organizuje prace, respektujac indywidualny rytm zycia dziecka, przez odpowiednig organizacje godzin positkow,
snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenia plandéw zaje¢ w ciggu dnia w sposdb zapewniajacy optymalne
warunki rozwoju matych dzieci, bioragc uwage wiek dzieci, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb.

2. Organizacja przebiegu dnia w Klubie uwzgle¢dnia szacunek dla roznic w zaspokajaniu, u dzieci przebywajacych razem
w grupie, potrzeb pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, co wiaze si¢ z elastyczno$cia
organizacji pracy.

3. Prace z dzie¢mi planuje si¢. Planowanie pracy opiera si¢ na wiedzy o prawidtowos$ciach rozwoju matych dzieci i
znajomosci zmieniajacych si¢ potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

3.1. Dzieci maja zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun przypomina dzieciom o nastgpnym punkcie
w planie dnia lub w inny sposob sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢ zmiany).

3.2. Zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy gtownie na organizowaniu i zmienianiu §rodowiska edukacyjnego, czyli:
organizowaniu sfer edukacji, doktadanie nowych materiatlow, zabawek, przedmiotow, modyfikowanie sfer edukacji,
zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ zainteresowaniami dzieci.

4. Opiekun Klubu ma wiedze¢ o zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka.

4.1. Personel Klubu ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfer¢ podczas positkow.

4.2. Opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku sa:

e skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg ich werbalne 1 pozawerbalne sygnaly zaré6wno odno$nie
potrzeby jedzenia, jak i ilo$ci spozywanych potraw,
e przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem 1 aktualnymi

mozliwos$ciami,
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e karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢,
e rozmawiajg z dzie¢mi o positkach, proponujg im potrawy, thumaczg nazwy 1 omawiajg sktadniki dania,
e nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw,
¢ nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowe zjedzenia positku,
e stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorac pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka.
5. W Klubie wyznaczone jest miejsce, w ktorym jadlospis jest dostepny dla rodzicow.
6. Opickunowie dbaja o to, by dzieci miaty staly i swobodny dostep do napojow.
7. Klub stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku, ktére sa zgodne z ich aktualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.
7.1. Opiekunowie maja wiedz¢ o potrzebach i1 przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie snu i innych form
odpoczynku.
7.2. Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowaé réwnowage pomiedzy aktywno$cia, zabawg dzieci, a
odpoczynkiem.
7.3. Opiekunowie dbaja o spokojng 1 bezpieczna atmosfer¢ podczas zasypiania, snu i wybudzania si¢ dzieci.
7.4. Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form odpoczynku w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu
1 wyciszeniu si¢ dzieci.
8. Personel wykonuje czynnos$ci opiekunczo-higieniczne z szacunkiem dla dziecka, budujac z nim relacje.
8.1. Czynnosci opiekunczo-higieniczne sa wykonywane przez bliskich dziecku opiekunow.
8.2. Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynnosci opiekunczo-higieniczne przebiegaly w spokojnej i bezpiecznej
emocjonalnie atmosferze.
8.3. Opiekun ma wiedze dotyczaca indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dziecka oraz stopnia ich samodzielnosci w

obszarze czynnoS$ci opiekunczo-higienicznych.
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8.4. Podczas kazdej sytuacji opiekunczo — higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
dziecka oraz stopien samodzielnosci.

8.5. W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu na czynnos$ci opiekunczo higieniczne, takie jak
mycie, ubieranie i rozbieranie.

8.6. Opiekun daje tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczy¢ si¢ samodzielnos$ci.

8.7. Opiekun uczy dzieci roznych nawykow higienicznych i1 porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, wieszanie
ubran w szatni, chowanie butow do szafki, spuszczanie wody w toalecie.

8.8. Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka.

4. Respektowanie praw i
obowigzkow osoby
sprawujacej opieke w ramach
poszczegblnych czynnosci
zwigzanych ze $wiadczeniem

ustug opieki nad dzieckiem.

1. Personel Klubu posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale rOwniez umieje¢tnosci, wiedzg oraz reprezentuje wartosci i
postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.
2. Szczegblowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Klubu okreslaja zapisy Ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204).
3. W Klubie zatrudnia si¢ dyrektora/kierownika Klubu, opiekunki dziecigce, pielegniarke/potozng oraz pracownika
obstugi/pomoc opiekunki, dopuszcza si¢ udziat wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi.
4. Klubem kieruje dyrektor, ktory odpowiada za realizacje¢ zadan, w szczegdlnosci okreslonych w regulaminie
organizacyjnym oraz za calo$¢ gospodarki finansowej Klubu, a zwtaszcza za:

e sprawng 1 zgodng z przepisami prawa prac¢ Klubu,

e okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

e podzial zadan 1 kompetencji pomigdzy pracownikow, opiekunki oraz wiasciwy dobor kadr w Klubie zgodnie z

wymaganiami kwalifikacyjnymi,
e nadzor nad realizacjg zadan 1 jakoscig dziatan poszczegolnych pracownikéw w Klubie,

e nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki dyscypliny i porzadku pracy,
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sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw potrzeb, w tym projektow finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan, dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Klubu.

5. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow w Klubie.

5.1. Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy:

reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

dokonywanie czynno$ci prawnych i skladanie o§wiadczen woli w imieniu organu prowadzacego na mocy
udzielonych petnomocnictw i1 upowaznien,

prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Klubie,

zarzadzanie powierzonym majatkiem,

sporzadzanie budzetu Klubu,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Klubu oraz z wykonania budzetu,

realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz przepisOw o ochronie

danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

6. Do podstawowych obowiazkow opiekuna w Klubie nalezy:

wizualna ocena stanu zdrowia dzieci 1 stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci do Klubu,
zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz zakresu edukacji, przez prowadzenie zajec¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczo i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny

dzieci, wtasciwych do wieku dzieci,
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wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci,
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

realizowanie programu adaptacji.

ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na
spacery,

utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek 1 innych pomocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych,

przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okoliczno$ciowych,

organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie,
zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnos$ci
poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dzieci,

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,

podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi, przygotowywanie si¢ do zajec,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen Klubu,

utrzymywanie czystosci 1 porzadku w grupie,

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskie; w nagtych wypadkach,

wspotudziat w realizacji programu promujacego zdrowie 1 prawidlowe odzywianie,

Scista wspotpraca z innymi opiekunami,

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalno$ci opiekunczej, wychowawczej i
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edukacyjnej.

7. Do obowigzkoéw pracownika obstugi/pomocy opiekunki w Klubie nalezy:

dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu,

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw Klubu,

wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki 1 wychowania dzieci,

pomoc przy wykonywaniu codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, a takze stale oddziatywanie wychowawcze na
dzieci podczas wykonywania zabiegdéw pielggnacyjnych,

pomoc przy prowadzeniu zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi na podstawie planu zaje¢ wychowawczych,

karmienie dzieci w oznaczonych rozkladem dnia godzinach 1 wyrabianie u dzieci starszych nawykow
prawidlowego i samodzielnego jedzenia,

natychmiastowe zawiadamianie opiekuna Klubu o objawach chorobowych zauwazonych u dzieci,
natychmiastowe zawiadamianie opiekuna Klubu o zdarzeniach dotyczacych dzieci,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,

kontrolowanie stanu zabawek 1 pomocy wychowawczych, czuwanie nad ich wilasciwym uzupetnianiem 1
konserwacja.

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegoétowym zakresie obowigzkow okreslonym przez

dyrektora placowki.

5. Zasad organizacji pracy
personelu zatrudnionego w
Klubie w sposob

umozliwiajacy wypelnianie

1. Klub zatrudnia opiekunow. Liczba opiekundéw jest zgodna z aktualnie obowigzujagcymi przepisami prawa (1 opiekun na

8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub w przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia

albo dzieckiem wymagajacym szczegolnej opieki).

2. Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz zgodnie z
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przez te osoby obowigzkow
zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad
dzie¢mi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu dnia,
kontakty z rodzicami,
wspotpraca z innymi
specjalistami i

wspotpracownikami

Ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. W Klubie sprawujagcym opieke nad wiecej niz 20 dzie¢mi zatrudniona jest pielegniarka/potozna/ dietetyk/ intendent
czuwajacy nad odpowiednim zywieniem dzieci i dietami eliminacyjnymi

4. Klub zatrudnia niezbedny personel pomocniczy: co najmniej jednego kucharza (gdy prowadzi wlasne zywienie),
pracownika obstugi, konserwatora.

5. Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w Klubie okresla Regulamin organizacyjny Klubu. Organizacja
pracy w Klubie umozliwia wypelnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkéw zawodowych innych niz
bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zajg¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspodtpraca z innymi

specjalistami 1 wspotpracownikami.

6. Zasad wspierania,
adekwatnie do mozliwosci
instytucji opieki oraz potrzeb

dzieci objetych opieka

1. Wspieranie rozwoju zawodowego osob sprawujacych opieke nad dzieckiem w Klubie jest adekwatne do mozliwosci
Klubu oraz potrzeb dzieci objetych opieka.

2. W Klubie istnieje mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, webinariach oraz system wsparcia nowo przyjmowanych

pracownikow.
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

STANDARD IV. MONITORING I EWALUACJA DZIALAN KLUBU DZIECIECEGO

Standardy dotyczace

monitoringu i ewaluacji

dzialan Klubu wskazuja na:

Planowane dzialania realizowane w Klubie

1. Wdrozenie w Klubie
procedur obserwacji i
monitorowania rozwoju
dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobg
sprawujacg opieke oraz

rodzicow

1.0soby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Klubie opracowuja i wdrazajg procedury obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) — procedura stanowi zafgcznik nr 7 do planu.
2. Obserwacja rozwoju dziecka to proces obserwacji umiejetnosci dziecka, ktéry ma na celu:

2.1. Zbada¢ poziom umieje¢tnosci dziecka.

2.2. Oceni¢ czynione postepy.

2.3. Dostarczy¢ informacji na temat uzdolnien oraz obszar6w wymagajacych wsparcia.
3. Obserwacji dokonuje si¢ na podstawie obserwacji dziecigcych zabaw, zaje¢, codziennych czynnos$ci, wytworow dziecka
— np. prac plastycznych, analizy dokumentacji, rozmowy z rodzicami.
4. Obserwacje¢ rozwoju dziecka przeprowadza opiekunka, pielggniarka.

5. Dokumentacj¢ obserwacji prowadzi si¢ z wykorzystaniem Arkusza obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

2. Przeprowadzanie co
najmniej raz w roku, analizy
satysfakcji rodzicow w

zakresie ustug $wiadczonych

1. Klub jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem spotecznym. Jego gtownym zadaniem jest wsparcie w
opiece 1 wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku mozliwo$ci uczenia si¢ poprzez zabawe w czasie
nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy

indywidualny rozwoj, stad bardzo wazna jest jako$¢ ustug §wiadczonych w placowce.
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przez Klub

2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku dobrostanu i zapewnienie
wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.
3. Aby potwierdzié, ze praca, ktorag wykonuje si¢ w Klubie przynosi efekty i upewnic si¢, ze rodzice sg zadowoleni z ustug
Klubu prowadzone sg cykliczne, co najmniej raz w roku, badania ankietowe ws$rdd rodzicoOw, a na ich podstawie
dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie $wiadczonych ustug (wzér ankiety badania satysfakcji rodzicow
stanowi zatgcznik nr 8 do planu).

3.1. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg
analizowane 1 wdrazane w miar¢ potrzeb i mozliwosci.

3.2. Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuja si¢ opiekunki wyznaczone przez

dyrektora Klubu.

3. Przeprowadzanie przez
Dyrektora Klubu co najmniej
raz na dwa lata oceny pracy i
ewaluacji pracy osob
sprawujacych opieke. W
ocenie tej uwzglednia si¢ w
szczegblnosci postawe tych
0s0b, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi 1 rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelnosc i

odpowiedzialnos¢.

1. Dyrektor Klubu przeprowadza co najmniej raz na dwa lata oceng pracy i ewaluacje pracy osob sprawujacych opieke nad
dzie¢mi w ktérych uwzglednia si¢ w szczegolnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami,
organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ oraz odpowiedzialnos¢.

2. Ustalanie obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiej¢tnosci na podstawie dokonanej oceny

dyrektora Klubu, wspolnie z osobami sprawujacymi opieke.
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ZALACZNIK NR 7 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO KLUBU DZIECIECEGO
STANDARD IV. ,MONITORING I EWALUACJA DZIALAN KLUBU”

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Klubie

Opiekun w Klubie:
Bierze peilng odpowiedzialno$§¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za
wykorzystywania wynikow obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwoj i dokumentowanie tych dziatan.
Rodzice/prawni opiekunowie:
Znaja swoje dziecko i widza jego zachowanie w wielu codziennych, naturalnych sytuacjach, dzigki czemu potrafig okresli¢, jak przebiegat jego
dotychczasowy rozwdj, kiedy pojawily si¢ rozne osiggnigcia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze slowa, pierwszy samodzielny krok, pierwsze
rysunki), dlatego sa zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka
powierzonemu opiece opiekuna w Klubie.
OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
Niniejsza procedura okresla zakres dziatania opiekuna oraz rodzicow w Klubie w obszarze opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikow obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj oraz
dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Klubu.
1. Dziatania opiekuna i rodzicow w Klubie w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
obejmuja w szczego6lnosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych, zdolnosci i

zainteresowan oraz trudno$ci rozwojowych,
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b) prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ wspomagajgcych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci,

c) informowanie rodzicow(prawnych opiekundéw) o osiggni¢ciach dziecka, w tym w szczegolnosci poprzez omowienie wynikoOw obserwacii i
monitorowania, zrealizowanych planéw wspomagajacych rozwdj dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran lub w
indywidualnych przypadkach podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie Klubu,

d) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggniec,

e) ewaluacj¢ prowadzonych dziatan.

2. Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Klubie sa systematycznie monitorowane. Opiekun dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju
dziecka (jak szybko zachodzg zmiany w jego funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje si¢ to wczesniej, W
podobnym wieku, czy moze pdzniej niz u jego rowiesnikOw) oraz na rytm procesu rozwojowego (czy wida¢ nagte ,,skoki” umiejetnosci dziecka,
czy tez jest to powolne ,,rozkrecanie si¢” w uczeniu si¢ czego§ nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie
rozwoju fizycznego, spotecznego, emocjonalnego i poznawczego) i okresla w szczegdlnosci w odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i realizowanym programie wychowania przedszkolnego.

3. Opiekun w Klubie dwa razy w ciagu roku szkolnego sporzadzaja pisemna informacje¢ dotyczaca przeprowadzonych obserwacji i
monitorowania, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych rozwo¢j dziecka, efektow innej pracy, kierunkach dalszych dziatan
edukacyjnych w danej grupie.

4. Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka.

5. Dokumentowanie dziatan opiekuna w Klubie o ktorych mowa w pkt. 2. odbywa si¢ na ustalonych w Klubie arkuszach obserwacji dziecka.

6. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Klubu, a takze na prosbe rodzica/prawnego opickuna dziecka potrzeby konsultacji
specjalistycznej w sprawie dziecka na terenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalistg rodzica/prawnego opiekuna
dziecka na terenie Klubu, opiekun po ustaleniu terminu w Klubie przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka pisemng informacje na

ten temat.
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7. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace
dziecka 1 jego rodziny mogg by¢ wykorzystywane tylko i wylacznie dla celow zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Klubu.
8. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggni¢¢ lub probleméw mogg by¢ przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom
dziecka lub pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Klubu.
9. Opiekun Klubu w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat rozwoju dziecka, a w szczeg6élnosci arkusze obserwacji
dziecka, a takze inne dokumenty np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.
10. W przypadku zmiany opieckuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do
przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji i dokumentacji, o ktorych mowa w pkt. 9 — opiekunowi aktualnie pracujagcemu z
dzieckiem.
11. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczgszczania do Klubu, opiekun przekazuje dyrektorowi nastgpujaca zebrang dokumentacje:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,

b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.
12. W kazdym przypadku na prosbe¢ rodzica o pisemng informacje na temat rozwoju i osiggni¢¢ dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem

Klubu jest zobowigzany przekaza¢ taka informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).
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ZAEACZNIK NR 8 ANKIETA DO RODZICOW

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie uslug Swiadczonych przez Klub Dzieci¢cy

Zwracamy si¢ z uprzejmg pro$ba o uzupetienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez Klub. Dzigki Panstwa odpowiedziom bgdziemy mogli udoskonali¢ swoja pracg. Ankieta jest anonimowa.
1. Jak dhugo Panstwa dziecko chodzi do Klubu? ...,

2. Dlaczego wybrali Panstwo nasz Klub dla swojego dziecka? ... e

3. W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z ustug Klubu do ktérego uczeszcza Panstwa dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

c) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni
4. Prosze podac powody do NIEZAdOWOIEINIA ... .iiinti ittt ettt et e e et et e e e e e e e aaea e
5. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Klubu?

a) bardzo chetnie

b) zazwyczaj chetnie

C) zazwyczaj niechgtnie

d) bardzo niechgtnie
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6. Czy w czasie pobytu dziecka w Klubie zauwazyli Panstwo postepy w jego rozwoju w takich obszarach jak:
a) sprawnos¢ motoryczna
b) umiejetnosei jezykowe
C) umigjg¢tnosci samoobstugi
d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga
f) kreatywnosé
g) kontakty z rowiesnikami i otoczeniem
7. Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpow dziecka w Klubie?
a) codziennie
b) kilka razy w tygodniu
c) raz w tygodniu
d) kilka razy w miesigcu
e) raz w miesigcu
f) rzadziej niz raz w miesigcu
8. Czy zadowala Panstwa czgstotliwos¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a) bardzo zadowala
b) raczej zadowala
c) raczej nie zadowala

d) bardzo nie zadowala
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9. Ktoéra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w Klubie? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedna
odpowiedz)
a) konsultacje indywidualne
b) informacje umieszczane na tablicy ogloszen
c) informacje przekazywane ustnie przez opiekunow
d) prezentowanie prac plastycznych dzieci
e) zajgcia otwarte
f) imprezy i uroczystosci /wystepy dzieci
g) strona internetowa Klubu
h) kontakt telefoniczny/ e-mail
1) inny —jaki?

10. Czy i w jaki sposob mogliby Panstwo zaangazowac si¢ we wspOtprace ze Klubem wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci,

11. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wptywacie na to, co si¢ dzieje w Klubie?
a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
C) w ogole nie mamy wpltywu
12. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z dzieckiem?
a) bardzo zadowoleni
b) raczej zadowoleni
c) raczej niezadowoleni

d) bardzo niezadowoleni
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13. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji zaobserwowania trudnosci rozwojowych/wychowawczych z

dzieckiem?
a) w duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu

€) wcale nie mozemy liczy¢ na pomoc

14. Jak oceniajg Panstwo relacje z kierownikiem Klubu:

e dostepnos¢:

a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
C) raczej zle
d) bardzo zZle

e stosunek do dzieci
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
C) raczej zle
d) bardzo Zle

e kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
C) raczej zle

d) bardzo Zle
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e zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
C) raczej zle
d) bardzo zle

15. Jakie, Panstwa zdaniem, atuty posiada Klub?
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STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 PRACY

STANDARD V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM W KLUBIE

Standardy dotyczace
wspolpracy oséb sprawujacych
opieke nad dzieckiem w Klubie

z rodzicami wskazuja, ze:

Planowane dzialania realizowane w Klubie

1. Rodzicom w formie
konsultacji udziela si¢ wszelkich
informacji o przebiegu opieki
nad dzieckiem, wspieraniu jego

potrzeb i rozwoju

1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Klubie udzielaja rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
2. Personel Klubu jest zaangazowany w budowanie wspotpracy z rodzicami.

2.1. Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspoOitpracy z rodzicami dla
rozwoju dzieci i poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

2.2. W Klubie wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspolpracy z rodzicami dotyczace migdzy innymi przebiegu
opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

2.3. Personel Klubu zna cele i zasady wspolpracy z rodzicami.

2.4. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspotpracy, o przebiegu opieki nad dzieckiem.
3. W Klubie tworzy si¢ warunki do codziennej obecnosci rodzin.

3.1. Personel Klubu jest znany rodzicom (np. przedstawienie calego personelu podczas zebrania).

3.2. Personel Klubu dba o bezpieczng i przyjazng atmosfer¢ w placéwce, pracownicy sygnalizujg rodzicom, ze sa
mile widziani, ze ich obecnos$¢ jest wazna i oczekiwana.

3.3. Przestrzen Klubu jest aranzowana w taki sposob, aby sprzyjata codziennej obecnos$ci rodzin w placéwcee np.
poprzez organizowanie przyjemnego i komfortowego miejsca dla rodzicoéw w holu, szatni, sali dziecka, sprzyjajace

rozmowom z opiekunami i z innymi rodzicami.
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4. Opiekun ma cato$ciowg wiedze na temat kazdego dziecka, ktorg dzieli si¢ z rodzicami.

4.1. Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢ w czasie
pobytu w Klubie.

4.2. Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od rodzicow na temat przyzwyczajen, preferencji,
zainteresowan, doswiadczen dziecka.

4.3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku, rozmowy z rodzicami
kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwos$ci wsparcia, jesli takie jest
potrzebne.

5. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Klubu.

5.1. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne funkcjonowanie placowki, uwzgledniajac ich
preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

6. W Klubie moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa - rada rodzicow bedaca
reprezentantem ogo6lu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Klubu w sprawach dotyczacych funkcjonowania

placowki.
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ZAEACZNIK NR 9 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO
STANDARD V. ,,WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD DZIECKIEM ”

Procedury wspélpracy z rodzicami

Opiekun w Klubie:
1. Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.
2. Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.
3. Przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4. Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.
Rodzice/prawni opiekunowie
Maja swiadomos¢, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych dziatan, wlasciwie prowadzonej wspolpracy rodziny
ze Klubem i1 Klubu z rodzina.
OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan
Udzielanie rodzicom w formie konsultacji udziela si¢ wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem, wspieraniu jego potrzeb i rozwoju.
W realizacji zadan w zakresie wspoélpracy z rodzicami podejmujemy w Klubie nast¢pujace dzialania:
1) Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi.
2) Informujemy rodzicow o postepach i sukcesach ich dzieci.
3) JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo i z szacunkiem.

4) Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw zwigzanych z ich dzie¢mi.
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5) Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Klubem a rodzicami. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ przeptywu informacji jest opiekun
Klubu pracujacy w grupie z dzie¢mi, ktory odpowiada za organizacj¢ pracy w grupie, przekazywanie informacji rodzicom, rowniez
dotyczacych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:

1) ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, informacja na tablicach grupowych, ogolnych, karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Klubu, strona internetowa).

Rodzice zobowiazani sa w szczegolnosci do:

1) systematycznego kontaktowania si¢ z Klubem, celem uzyskania informacji dotyczacych postepow rozwojowych dziecka i jego
zachowania,

2) wspotpracy z dyrektorem Klubu, opiekunem, pomoca opiekuna,

3) dokonywania optat za Klub wg zasad ustalonych w Regulaminie Organizacyjnym Klubu Dziecigcego nr 1

4) informowania Klubu o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

5) przestrzegania Statutu,

6) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wpltyw na jego funkcjonowanie,

7) $ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatéw dotyczacych dziatalnosci Klubu,

8) systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Klubu oraz planu pracy w grupie,
2) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych trudnosci),

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Klubu do organu prowadzacego Klub,
6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekuna,
7) wyrazania i zglaszania wnioskdw, uwag 1 obserwacji na temat funkcjonowania Klubu z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—
kierownik—organ prowadzacy.
Uprawnienia Rady Rodzicéw:
Rodzice mogg tworzy¢ w Klubie Rade RodzicoOw na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci Klubu, a w szczegdlnosci:
1) pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan Klubu,
2) wspotpracy ze srodowiskiem Klubu,
3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci Klubu (darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji
wybranych zadan Klubu itd.).
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora Klubu i podmiotu prowadzacego Klub dziecigcy z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Klubu Dziecigcego, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
2) opiniowanie spraw organizacyjnych Klubu dziecigcego, w szczeg6lnosci w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej spelniania norm Zywienia.



