ZARZADZENIE NR 08.0050.54.2023
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 11 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska
dyrektoréw szkol podstawowych, ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Lwowek Slaski

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkursy w celu wylonienia kandydatow na stanowiska dyrektoréw w
nastgpujacych szkotach podstawowych:

1) Szkoly Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregéw w Lwéwku Slaskim, ul. Palacowa
11, 59-600 Lwowek Slaski;
2) Szkoly Podstawowej w Ploczkach Gornych, Ploczki Gorne 58, 59-600 Lwowek
Slaski,
ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Lwowek Slaski z siedzibg w Lwowku
Slaskim (59-600) przy Al. Wojska Polskiego 25 A.

§ 2. Ogtoszenie o konkursach, o ktérych mowa w § 1 stanowia Zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Gminy i Miasta Lwowek Slaski, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/-/ Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski
Mariola Szczegsna



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 08.0050.54.2023
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski
z dnia 11 maja 2023 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Lwéwek Slaski
oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow n/w szkol podstawowych, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Lwéwek Slaski:

1) Szkoly Podstawowej nr 3 im. Szarych Szeregéw w Lwéwku Slaskim, ul. Patacowa 11,
59-600 Lwéwek Slaskis
2) Szkoly Podstawowej w Ploczkach Gérnych, Pléczki Gérne 58, 59-600 Lwéwek Slaski.

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w §1 lub §2 lub
§6 lub §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021, poz. 1449 ze
zm.) na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.):
1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskatl co najmniej bardzo dobrg ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni, przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 619), lub karg
dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie



2.

wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm. oraz nie toczy Si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktory:

3.

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2 — 11.

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia

lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznego przedszkola/szkoly moze zajmowa¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym

niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty,

w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania



z zakresu o$wiaty w urze¢dzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony

z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
- spelniajacy wymagania okreslone w ww. rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 2. Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola/szkoty,
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo,

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,
3. Os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie ust. 2:
Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomy ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich Iub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikowanego z zakresu zarzadzania oswiata,
6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopii: dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub dyplom
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego jezyka polskiego,
7. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. Oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,



9. Oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. Oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289),

11. O$wiadczenia o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci dokumentoéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku
nauczyciela,

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karag dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15. Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych.

§ 3. Termin i sposob skladania ofert oraz o sposobie powiadamiania kandydatow o
terminie i miejscu postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem
I nazwiskiem, adresem zwrotnym (w tym adresem poczty elektronicznej) i numerem telefonu
kandydata z dopiskiem "NIE OTWIERAC - Konkurs na stanowisko dyrektora
(podaé nazwe placowki, ktorej oferta dotyczy) w terminie do dnia 12 czerwca 2023 r. do godz.
12:00 (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu) na adres:
Urzad Gminy i Miasta Lwowek Slaski
Biuro Podawcze

Al. Wojska Polskiego 1 A
59-600 Lwowek Slaski

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

3. Oferty, ktore wptyng po terminie wskazanym w pkt 1 nie beda rozpatrywane.

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.



Pismo zostanie przestane na adres zwrotny/adres mailowy wskazany na kopercie zawierajace;j
oferte kandydata.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzagdzeniem Burmistrza Gminy i
Miasta Lwowek Slaski.

6. Na zadanie organu prowadzacego kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13.

7. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

8. Kandydat na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola/szkoty zatacza do oferty
Klauzul¢ informacyjng bedaca zatacznikiem nr 1 do ogloszenia oraz o$wiadczenie bedace
zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia.



Zalacznik nr 1
do ogloszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora przedszkola/szkoty

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:
Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski, z siedzibg w Lwowku Slaskim (59-600) przy al.
Wojska Polskiego 25 A;

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem — Burmistrzem Gminy i Miasta Lwowek Slaski mozna si¢ skontaktowa¢
pisemnie na adres siedziby administratora, poprzez adres e-mail sekretariat@Iwowekslaski.pl,
tel. 75 6477888

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator : Burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski wyznaczyt inspektora ochrony
danych, z ktorym moze si¢ Pani / Pan skontaktowac poprzez e-mail iod@lwowekslaski.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE
PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez administratora w celu postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora

(podac nazwe placowki, ktorej dotyczy oferta).

Mozliwe tez jest przetwarzanie Pani / Pana danych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych
z dostgpu do informacji publicznej.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie przepisow prawa:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 120 ze zm.),

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. poz.530 ze
zm),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021, poz. 1449 ze zm.)

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przekazywane bgda do:
. podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa;

ustugodawcow wykonujacych zadania na zlecenie Administratora w ramach

$wiadczonych ustug serwisu utrzymania systemow

informatycznych.

.
i i programéw

PRZEKAZANIE
DANYCH
OSOBOWYCH DO
PANSTWA
TRZECIEGO LUB
ORGANIZACJI
MIEDZYNARODOWEJ

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



mailto:sekretariat@lwowekslaski.pl
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Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do
sprostowania danych (uzupelienia niekompletnych danych); prawo do ograniczenia
przetwarzania danych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu réowniez prawo wniesienia skargi w zakresie ochrony danych
osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

NADZORCZEGO z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwierdzi Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

ZRODLO Pani/Pana dane osobowe pozyskane zostaly od podmiotu upowaznionego do tego przepisami

POCHODZENIA prawa.

DANYCH

OSOBOWYCH

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis)




Zalacznik nr 2
do ogtoszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora przedszkola/szkoty

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora

(podac¢ nazwe placowki do ktorej kandydat aplikuje),

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



