ZARZADZENIE NR OR.0050.107.2021
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski

Na podstawie art.39ust.1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz.U.2019.1282 ze zm.) irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.p0z.1960) w zwigzku z art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. 2020.1320 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy iMiasta Lwoéwek Slaski,
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam gtéwnemu specjaliscie ds. kadrowo-administracyjnych.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta.
§ 4. Traci moc Zarzadzenie:

1. NR OR.0050.89.2018 Burmistrza Gminy iMiasta Lwowek Slaski zdnia 10 wrzesnia 2018 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Lwowku
Slaskim,

2. NR OR.0050.83.2019 Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski z dnia 30 grudnia 2919 r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

3. NR OR.0050.70.2021 Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski z dnia 29 lipca 2021r. w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta Lwowek Slaski.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw
droga mailowa z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.107.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek Slaski
z dnia 26 listopada 2021 r.
REGULAMIN
Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy | Miasta Lwéwek Slaski
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonania prac na poszczegolnych stanowiskach,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) szczegodtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,

4) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa,

§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta
Lwowek Slaski na podstawie umowy o prace, z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w innych przepisach prawa

pracy.
§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta Lwowek Slaski, w imieniu ktorego
czynnoS$ci z zakresu prawa pracy wykonuje burmistrz Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy i Miasta Lwowek Slaski na
podstawie umow o prace,

3) ustawie ( bez blizszego okreslenia ) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.2019.1282 ze zm.),

4) rozporzadzeniu ( bez blizszego okreslenia ) — nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2021.1960) ,

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwcal974r. Kodeks pracy ( t. j.
Dz. U.2020.1320 ze zm.),

6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta Lwowek Slaski,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta
Lwoéwek Slaski.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
WYNAGRADZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5.1.W Urzedzie obowigzuje system  wynagradzania, polegajacy na  ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikdéw kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego oraz dodatkow.
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2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze inie moze
przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego W poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania, okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r., 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(t.j. Dz. U.2020.2207).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie 0 pracg.

3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢ przyznany
pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom na stanowiskach urzedniczych: glowny specjalista
i informatyk urzedu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage ztozonos¢ wykonywanych zadan
oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Kwota dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3.500 zt.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Burmistrza, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przelozonego pracownika, a takze
samego pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ zwigkszone zadania i dodatkowe obowigzki pracownika,
proponowang wysoko$¢ dodatku oraz proponowany okres na jaki dodatek mialby by¢ przyznany.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Dodatek za opieke w shuzbie przygotowawczej

§ 9. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w Stuzbie
przygotowawczej w wysokosci 300 ztotych.

2. Przyznany dodatek wyptacany jest po zakonczeniu stuzby przygotowawcze;.
Warunki przyznawania i wyplacania nagrod

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy si¢ fundusz
nagrod pozostajacy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Nagrody przyznawane beda dwa razy w roku: w pierwszym poétroczu z okazji ,,Dnia samorzadowca” i W
drugim potroczu jako ,,nagroda roczna”.
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3. Nagrody moga by¢ przyznawane takze w trakcie roku na podstawie umotywowanych wnioskoéw
bezposrednich przetozonych, Sekretarza lub z wlasnej inicjatywy pracodawcy.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) szczegolne osiggniccia w pracy,
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielno$cig i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkoéw pracownika,

6) wykonywanie zadan powodujacych szczegoélne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,

8) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypeltnianie obowigzkow stuzbowych.

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej nagrody zostat
ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktdre nie zostaty anulowane.

6. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest rowniez od czasu trwania zwolnienia lekarskiego Iub innej
nieobecnosci w pracy powyzej 14 dni.

Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
§ 11. Oprécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie i rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w ustawie,
3) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigta na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy,

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( t. j. Dz. U.2018.1872),

7) jednorazowa odprawa pienigzna W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotycacych pracownikow,
zgodnie zustawag zdnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( t. j. Dz. U.2018.1969 ze zm.).

Rozdzial 4.
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Wyplata wynagrodzenia

§ 12. Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy Urzedu Gminy
i Miasta Lwowek Slaski.

§ 13. 1. Wyptlata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osobie przez niego
upowaznionej.

2. Za zgoda pracownika wyrazong na pismie, wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto
bankowe pracownika.

Postanowienia przejSciowe
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§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin iw razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia, kodeksu
pracy oraz innych przepisow prawa pracy.

§ 16. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 17. Zobowigzuje si¢ bezposrednich przetozonych do przekazania treSci niniejszego regulaminu
pracownikom.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp Stanowisko Kategorie zaszeregowania
minimalne maksymalne
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 | Sekretarz XVII XXII
2 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XXI
3 | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego Xl XVII
4 | Naczelnik Wydzialu XV XX
5 | Glowny ksiegowy, Audytor wewnetrzny XV XIX
6 | Zastepca Naczelnika Wydziatu X1l XVIII
7 | Kierownik Referatu Xl XVIII
8 | Inspektor ochrony danych Xl XVIII
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XIlI XVIII
2 | Glowny specjalista XIl XVIII
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
Inspektor XIl XVI
4 | Starszy specjalista XI XV
Starszy informatyk
5 | Podinspektor X A\
Specjalista
Informatyk
Samodzielny referent IX XII
Referent IX XI
8 | Mtodszy referent VIl X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka IX Xl
2 | Konserwator VIl XI
3 | Kierowca samochodu osobowego Vil X
4 | Robotnik gospodarczy V VIl
5 | Portier, dozorca v VII
6 | Sprzataczka Il VI
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych
1 | Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot Xll Xl
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publicznych lub prac interwencyjnych XI XIl
2 | Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot X Xl
publicznych lub prac interwencyjnych IX XI
VIII X
Stanowiska Kierownicze urzednicze w Strazy Miejskiej
1 | Komendant XV XIX
Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
1 | Starszy inspektor XIl XVI
2 | Inspektor Xll XV
3 | Mtodszy inspektor Xl XIV
4 | Starszy specjalista XI X1
Specjalista
5 | Mtodszy specjalista X XIl
Starszy straznik
6 | Straznik IX Xl
Mtodszy straznik VIl X
8 | Aplikant Vil IX
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze w ztotych

minimalne maksymalne
I 2.000 2.500
1 2.020 2.600
i 2.040 2.800
1\ 2.070 3.000
V 2.100 3.300
VI 2.130 3.600
VII 2.160 3.900
VIl 2.190 4.100
IX 2.220 4.400
X 2.250 4.600
Xl 2.280 4.900
XIl 2.310 5.200
Xl 2.340 5.500
X1V 2.370 5.800
XV 2.400 6.100
XVI 2.440 6.400
XVII 2.500 6.700
XVIII 2.600 7.000
XIX 2.700 7.300
XX 2.900 7.600
XXI 3.100 7.800
XXIlI 3.300 8.000
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