Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lwowku Slaskim

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Pracownik Socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace pelny etat

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 sierpnia 2021

Wymagania niezbe¢dne:

1. posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1876 ze zm.) tj. spelnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

Osoby, ktore w dniu wejécia w zycie ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, tj. wdniu 1 maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na
kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia
do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

Osoby, ktoére przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia

1. posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

N

obywatelstwo polskie,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

o oA

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu :

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1876
zezm.)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
(t. j. Dz. U. 2 2020 poz. 256 ze zm.)

ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 2020 poz. 218 ze zm.)

ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.)



Wymagania dodatkowe:

1.

Noohkow

umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowosc,

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielno$¢, odporno$¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywno$¢, doktadnosé, inicjatywa,

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B mile widziane,

doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

-

ol

. praca socjalna,
. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia

Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

. udzielania informacji, wskazdéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyng trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan,

. pomoc W uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa

dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
. pobudzanie  spolecznej aktywnosci iinspirowanie dzialah = samopomocowych

w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

. wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubodstwa,

. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg

oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji
takich osob i rodzin,

. wspéOluczestniczenie ~ w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:

el A

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatacznik nr 1
oryginaly lub kopie poswiadczone =za zgodno$¢ =z oryginalem dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika



socjalnego wraz z suplementem do dyplomu, do$wiadczenie zawodowe (kserokopie
Swiadectw pracy), kwalifikacje 1 umiejetnosci

5. o$wiadczenie 0 niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — zatgcznik nr 2,

6. oswiadczenie kandydata 0 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z petni
praw publicznych - zatgcznik nr 3,

7. os$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego —
zalacznik nr 4,

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
I spolecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO”) nalezy sktada¢: osobiscie w siedzibie Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim lub poczta na adres:

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim
Al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski

w terminie do 30 kwietnia 2021r. do godz. 152 (liczy si¢ data wplywu oferty do
Osrodka).

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lwoéwku Slaskim
zastrzega sobie prawo odwolania naboru bez podania przyczyny.

Wybrani kandydaci otrzymajg informacje dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MGOPS

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesi¢gcy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowe informacije : tel. 75 645 32 32

Danuta Elektronicznie
‘L. podpisany przez
Grzesia k’ Danuta Grzesiak;

MGOPS MGOPS Lwéwek

, Slaski
Lwowek  [2C 10401

Slagski 13:27:31 +02'00'



Zalacznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5.Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosé i data) (podpis kandydata do pracy)



Zalacznik Nr 2

(zngznazwzsko ..........
kandydata do pracy)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo
popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz, ze korzystam z pelni praw publicznych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis
kandydata do pracy)



Zalacznik Nr 3

e (lml? lnazwzsko ..........
kandydata do pracy)

OSWIADCZENIE O ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNYCH
ORAZ KORZYSTANIA Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z pelni praw publicznych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata
do pracy)



Zalacznik nr 4

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na stanowisku pracownika socjalnego

Janize] podpisany(@).......ovurieiriiiii i e
zamieszKaly(a) ..o
legitymujacy(a) si¢ dowodem 0Sobistym .............cceovivniiiinninn...
WYANYIM PIZEZ vvvnvitietit et ettt e e

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala mi na
wykonywanie pracy na stanowisku pracownika socjalnego w Miejsko - Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim.

(czytelny podpis kandydata do pracy)
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