ZARZADZENIE NR OR.0050.89.2018 )
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 10 wrze$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwéwek Slaski

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.
22018r. poz.1260) irozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936) w zwiazku z art. 77 > ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
(tj.Dz.U. z 2018r.poz.917) zarzadza sie, co nastepuje::

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy iMiasta Lwoéwek Slgski,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktéry stanowi integralng tre$¢ zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam gléwnemu specjaliscie ds. kadrowo-administracyjnych.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr Or.23/Z/09 Burmistrza Gminy i Miasta Lwéwek Slaski z dnia 11 maja
2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzgdu Gminy i Miasta
w Lwéwku Slaskim ze zmianami oraz Zarzadzenie Nr Or/68/Z/2003 Burmistrza Gminy i Miasta Lwowek
Slaski z dnia 18 listopada 2003r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomodci pracownikow
droga mailowa z moca obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2018r.
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