ZARZADZENIE NR OR.0050.83.2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA LWOWEK SLASKI

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski

Na podstawie art.39ust. 1i2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2019.1282 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.2018.936 ze zm.) w zwiazku z art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj.Dz.U. 2019.1040 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta Lwowek Slaski ustalonym
Zarzadzeniem Burmistrza Gminy iMiasta Lwoéwek Slaski zdnia 10 wrzesnia 2018 r. wprowadza sie
nastgpujace zmiany :

- w Zalgczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Lwowek Slaski
dopisuje si¢ wtabeli stanowisk pracowniczych ikategorii zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wierszu 5 -Audytor wewnetrzny.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie zuptywem 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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