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zmieniajgca uchwale w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkolach i przedszkolach growadzonych przez
Gming i Miasto Lwéwek Slaski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.) Rada Miejska w Lwéwku Slaskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr X11/80/19 Rady Miejskiej w Lwowku Slaskim z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming i Miasto Lwéwek Slaski (Dz. Urz. Woj. Dolnosla-
skiego poz. 5265 z 10 wrzesnia 2019 r.):

§ 4. ust. 2. Zalgcznika do uchwaty Nr XII/80/19 Rady Miejskiej w Lwoéwku Slaskim
otrzymuje brzmienie:

»2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach $rodkéw finan-
sowych wyodrgbnionych na ten cel w budzecie szkoty.”,

2. § 10. ust. 3. Zalacznika do uchwaly Nr X11/80/19 Rady Miejskiej w Lwowku Slaskim
otrzymuje brzmienie:
»3. Fundusz nagrdd dzieli si¢ w sposéb nastepujacy:
1) 80 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,
2) 20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza dla dyrektorow i
nauczycieli, w tym co najmniej polowe funduszu na nagrody dla nauczycieli.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Lwéwek Slaski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019 roku.
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Uzasadnienie
do Uchwaty zmieniajgca uchwale w sprawie przyjgcia Regulaminu wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming i Miasto Lwowek Slaski

W Zalaczniku do uchwaly w §4. ust. 2. nalezy usuna¢ dotychczasowy zapis ,,2. Na
dodatki motywacyjne nauczycieli przeznacza si¢ 3% sumy planowanych srodkéw finanso-
wych rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektoréw 10% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.”, poniewaz w ramach przyznanych kompetencji Radzie Miejskiej
zawartych w art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2018 r. poz. 967 r. ze zm.) nie miesci si¢ stanowienie o0 wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na przyznawanie dodatku motywacyjnego. Organ wykonawczy ma coroczny
obowigzek zabezpieczenia w budzecie srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne. Rada
Miejska w Regulaminie okresla wylacznie stawki i szczegétowe warunki przyznawania do-
datku motywacyjnego.

W Zalaczniku do uchwaly w §10 ust. 3. nalezy usungé dotychczasowy zapis:
,,JFundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
szkot prowadzonych przez Gmine i Miasto Lwowek Slaski, z tym, ze: ”, poniewaz na mocy
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy, a nie
Rada Miejska, zostal upowazniony do tworzenia specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
W budzecie organu prowadzacego okresla si¢ wysokos¢ planowanego funduszu na wyplate
nagrod. Brak jest podstaw do umieszczania takiego zapisu w Regulaminach wynagradzania
nauczycieli.

Po usunigciu 2 nieprawidlowosci wynikajacych z tresci pisma Wojewody Dolnosla-
skiego Nr NK-N.4131.72.5.2019.KW z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w tresci uchwaly, jest ona
dostosowana do stanu zgodnego z prawem.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



