

2

6

WZÓR UMOWY 
              
zawarta we Lwówku Śląskim w dniu  .........-…….-2019   r. pomiędzy
                                  (wypełnia Wykonawca)



Gminą i Miastem Lwówek Śląski, 
z siedzibą przy Alei Wojska Polskiego 25A, 
59-600 Lwówek Śląski, 
NIP: 616-10-03-030  
zwanym „Zamawiającym”, którego reprezentuje:
.......................................................................................................
przy kontrasygnacie.......................................................................
a:
...................................................................................
z siedzibą: .................................................................
reprezentowanym przez: ...........................................
NIP:.........., REGON: ................
zwanym dalej „Wykonawcą”

Na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zmianami) w trybie art. 138o zamówienia społeczne - została zawarta umowa następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług polegających na.: „Przygotowaniu i podawaniu posiłków dla podopiecznych Miejsko –  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim”
2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług polegających na:
2.1. Przygotowaniu i podaniu posiłków szkolnych.
2.2. Przygotowaniu i dowozie w termosach posiłków dla dzieci szkolnych z innych szkół z terenu gminy i miasta Lwówek Śląski.
2.3. Przygotowaniu i podaniu gorących posiłków dla dorosłych podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim.
2.4. Dowóz posiłków dla podopiecznych Ośrodka na terenie Gminy i Miasta Lwówek Śląski.
2. Na podstawie umowy Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania, dowozu i podawania posiłków dla podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim, a Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zobowiązuje się przez okres trwania umowy płacić za wykonane usługi miesięczne wynagrodzenie stanowiące iloczyn liczby wydanych posiłków w danym miesiącu oraz ceny za jeden posiłek.
3. Posiłki muszą być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, muszą być zróżnicowane oraz sporządzane z pełnowartościowych produktów żywnościowych.
4. Posiłki muszą być przygotowywane i podawane przy zachowaniu norm sanitarnych określonych
w przepisach dotyczących żywności i żywienia.
5. Na Wykonawcy spoczywają wszelkie obowiązki wynikające z obowiązujących przepisów prawa (BHP, SANEPID-u) w zakresie technologii przygotowywania i wydawania posiłków.
6. Każdy posiłek szkolny powinien składać się co najmniej z zupy, drugiego dania i napoju w postaci kompotu lub soku.
7. Każdy posiłek dla dorosłego powinien składać się co najmniej z zupy, drugiego dania i napoju w postaci kompotu lub soku.
8. Każdy posiłek powinien zawierać produkty będące źródłem białka zwierzęcego (mięso wieprzowe
i wołowe, drób, ryby, nabiał) uzupełnione o produkty będące źródłem białka roślinnego (jarzyny, surówki, sałatki, owoce) oraz ziemniaki (zamiennie kaszę, ryż, makaron, kluski).
9.  Wykonawca będzie realizował zamówienie poprzez przygotowywanie, dowożenie i podawanie posiłków od poniedziałku do piątku w ilości ustalonej na podstawie miesięcznej imiennej listy podopiecznych uprawnionych do korzystania z posiłków, sporządzonej przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i dostarczonej Wykonawcy w terminie do 2 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego nowego miesiąca. 
10. Zamawiający przewiduje, iż dziennie będzie wydawanych około 200 posiłków. Zamawiający, w zależności od potrzeb, zastrzega sobie prawo zmiany ilości wydawanych posiłków obiadowych w granicach od 150 do 250 posiłków dziennie. W okresie ferii i wakacji ilość wydawanych posiłków wynosić będzie od 10 do 70 porcji.
11. Usługi będące przedmiotem umowy świadczone będą w lokalu do przygotowania posiłków dla dzieci szkolnych i osób dorosłych oraz w punkcie wydawczym zlokalizowanym na terenie Lwówka Śląskiego, którym dysponuje Wykonawca.
§ 2
Termin realizacji zamówienia
1. Usługi będące przedmiotem zamówienia wykonawca będzie , tj. od dnia 24.08.2019r. do dnia 23.08.2022r.
§ 3
Wynagrodzenie
1. Wstępna wartość szacunkowa umowy wynosi zgodnie z przyjętą ofertą Wykonawcy ....................................... brutto (słownie: ............................................................. złotych), tj. ............................ zł netto + ......% VAT
2. Ostateczna wartość wynagrodzenia obliczona zostanie przez przemnożenie:
2.1. Cena jednostkowa posiłków wynosić będzie 6,00zł netto (sześć złotych dziennej stawki normy) + narzut
w wysokości        % (uwzględniający wszystkie opłaty, wszystkie podatki, łącznie z podatkiem od towarów i usług ), razem koszt:
2.1.1. przygotowania i dowozu jednego posiłku szkolnego w wysokości ………… zł brutto (słownie: ..................................................................); 
tj. .........................zł netto + .....% VAT;
2.1.2. przygotowania i podania ciepłych posiłków dla dorosłych podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim w wysokości ……….............… zł (słownie: .................................................................); 
tj. .........................zł netto + .....% VAT;
2.1.3. dowóz i przygotowanie jednego ciepłego posiłku dla dorosłych podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim (na wynos) w wysokości ……….............… zł (słownie: .................................................................); 
tj. .........................zł netto + .....% VAT;
2.1.4. dowóz jednego ciepłego posiłku dla dzieci szkolnych i dorosłych podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim w wysokości ……….............… zł za 1 km (słownie: ................................................................................................); 
tj. .........................zł netto + .....% VAT;
3. Strony nie przewidują zmiany wysokości narzutu w czasie trwania umowy.
4. Strony zastrzegają możliwość zmiany treści umowy ze względu na konieczność zmiany wartości pieniężnej dziennej normy wyżywienia (wsadu do kotła).
5. Z tytułu wykonanych usług, o których mowa  ust. od 2.1.1. do 2.1.3. Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie stanowiące iloczyn liczby wydanych posiłków w danym miesiącu oraz ceny za jeden posiłek.
6. Wykonawca będzie realizował zamówienie w sposób ciągły poprzez przygotowywanie i podawanie posiłków
w dni nauki szkolnej, tj. od poniedziałku do piątku (wyjątkowo w dni wolne od pracy i święta) oraz w wakacje
i ferie, w ilości ustalonej na podstawie miesięcznej imiennej listy podopiecznych uprawnionych do korzystania z posiłków, sporządzonej przez Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i dostarczonej Wykonawcy
w terminie do 2 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego nowego miesiąca.
7. Wykonawca obowiązany jest udokumentować liczbę wydanych w danym miesiącu posiłków w postaci zestawienia zawierającego imienny wykaz podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim uprawnionych do korzystania z posiłków oraz faktycznie podanych tym osobom posiłków (z wyszczególnieniem dni, w których te osoby skorzystały z posiłku).
8. Wykonawca obowiązany jest udokumentować liczbę przejechanych kilometrów w danym miesiącu
w postaci zestawienia zawierającego imienny wykaz podopiecznych Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim uprawnionych do korzystania z posiłków na „dowóz” oraz faktyczną ilość przejechanych kilometrów (odległość od lokalu, w którym posiłki są przygotowane do miejsca zamieszkania podopiecznych) - z wyszczególnieniem dni, w których te osoby skorzystały z posiłku.
9. W przypadku, gdy pomimo wskazania przez Zamawiającego osoba uprawniona nie skorzysta, jednorazowo lub w dłuższym okresie, z przysługującego jej posiłku, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie, chyba że nie został uprzedzony o tym fakcie z co najmniej do godz. 10 dnia bieżącego.
10. Wynagrodzenie będzie płatne w formie przelewu na konto Wykonawcy w ciągu 30 dni od daty dostarczenia Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim dokumentów rozliczeniowych tj. faktury i zestawienia, o którym mowa w ust. 8 i 9.
11. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku VAT, uprawnionym do wystawienia faktury VAT. Numer NIP Wykonawcy …………………… 
12. Płatnikiem faktur będzie:
9.1. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lwówku Śląskim
Aleja Wojska Polskiego 27
59 – 600 Lwówek Śląski
NIP: 616-12-25-606
Za posiłki wydawane i dowożone jego podopiecznym.
10. Należność za wykonane usługi zostanie wpłacona na konto Wykonawcy: …………….......................... w banku ....................................................................
11. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
12. Wykonawca może przenieść ewentualne wierzytelności wynikające z realizacji niniejszej umowy na osobę trzecią wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.
13. W przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy stawki podatku VAT, wynagrodzenie brutto ulegnie zmianie stosownie do zmiany tej stawki, przy czym wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian.
14. W przypadku zaistnienia sytuacji określonej w ust. 13, zmiana ceny obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie odpowiednich przepisów w tym zakresie.
§ 4
Obowiązki Wykonawcy oraz podwykonawców w zakresie podwykonawstwa:
1. W przypadku korzystania przy wykonywaniu części przedmiotu umowy z udziału podwykonawców, Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zobowiązany jest na piśmie zawrzeć umowę o podwykonawstwo.
2. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy dostawy, usługi lub roboty budowlanej.
3. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia, z wyłączeniem umów o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 15 000,00 zł.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust.2, Zamawiający informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.
5. Postanowienia ust. 1- 4 stosuje się odpowiednio do zmian umów o podwykonawstwo.
6. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.

§ 5
1. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, lub który zawarł przedłożoną Zamawiającemu umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy wyłącznie należności powstałych po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi.
3. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.
4. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić Wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 1. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.
5. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 4, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, Zamawiający może:
a) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże niezasadność takiej zapłaty albo
b) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo
c) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, jeżeli podwykonawca lub dalszy podwykonawca wykaże zasadność takiej zapłaty.
6. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, o których mowa w ust. 1, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego wykonawcy.
7. Postanowienia § 4 i § 5 nie naruszają praw i obowiązków Zamawiającego, Wykonawcy, podwykonawcy i dalszego podwykonawcy wynikających z przepisów art. 6471 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny.
§ 6
Odszkodowanie
1. Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania będą kary umowne.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne: 
2.1. za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego - w wysokości 20 % całkowitego
wynagrodzenia brutto określonego w  3 ust. 1. 
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
3.1. za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy - w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w  3 ust. 1.
3.2. w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy  przez Wykonawcę
w zakresie przygotowywania i podawania posiłków w wysokości 0,05% szacunkowej wartości umowy brutto określonej w §3 ust.1. – za każdy stwierdzony przypadek niewywiązania się Wykonawcy z postanowień umowy.
3.3. w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy  przez Wykonawcę
w zakresie dowozu posiłków w wysokości 0,05% szacunkowej wartości umowy brutto określonej w §3 ust.1. – za każdy stwierdzony przypadek niewywiązania się Wykonawcy z postanowień umowy.
3.4. z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom - w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy za każde stwierdzenie takiego faktu,   
3.5. z tytułu nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, lub projektu jej zmiany - w wysokości 0,1 % wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy,
3.6. braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty - w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy.
3.7. z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – w wysokości 2% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy za każde stwierdzenie takiego faktu;
3.8. z tytułu nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust.1 umowy za każdy dzień zwłoki w stosunku do terminu wynikającego z postanowień § 4 ust. 3 umowy;
3.9. braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty – w wysokości 2% wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 1 umowy.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody z powodu wadliwej realizacji umowy.
5. Strony ustalają, że Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy – na rzecz osób trzecich.
6. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, która naruszyła postanowienia Umowy w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zamawiający w razie zwłoki w zapłacie kary przez Wykonawcę, może potrącić ją z jego należności lub dochodzić na drodze sądowej.
7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe u osób trzecich spowodowane spożyciem posiłków dostarczonych przez Wykonawcę w ramach wykonania niniejszej umowy
§ 7
Odstąpienie od umowy
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od podjęcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. Poza przypadkiem, o którym mowa w ust. 1 stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy
w następujących sytuacjach:
2.1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu jednej z niżej wymienionych sytuacji: 
2.1.1. zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja firmy Wykonawcy;
2.1.2. zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;
2.1.3. Wykonawca realizuje przedmiot umowy w sposób niezgodny z niniejszą umową;
2.1.4. jeżeli odszkodowania, o których mowa w § 6 ust.1 przekroczą 10% wartości brutto umowy określonej w § 3 ust. 1.
2.1.5. wykonawca zaniecha realizacji zamówienia, na okres dłuższy niż 10 dni.
2.2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistniałej, uprzednio nieprzewidzianej, okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności oraz powinno zawierać uzasadnienie.
§ 8
Zmiana treści umowy
1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności takiej umowy.
2. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te są korzystne dla zamawiającego.
3. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.
4. W przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę umowy, Wykonawca w terminie 7 dni od wystąpienia w/w zmiany będzie mógł zwrócić się z wnioskiem do Zamawiającego o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia.

§ 9
Rozstrzyganie sporów
1. Spory mogące wyniknąć w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy strony zobowiązują się przede wszystkim załatwić polubownie, a nie dające się usunąć wątpliwości poddają pod rozstrzygnięcie właściwego dla Zamawiającego sądu powszechnego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10
Załączniki do umowy
Wykaz załączników stanowiących integralną część niniejszej umowy: 
1. Oferta Wykonawcy.
2. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia
§ 11
Postanowienia końcowe
1. Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności przenieść jakichkolwiek praw lub obowiązków związanych z umową na osoby trzecie.
2. [bookmark: _GoBack]W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wprowadzane będą za zgodą obu stron w formie aneksu.
4. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze otrzymuje Zamawiający i 1 egzemplarz Wykonawca.

ZAMAWIAJĄCY:								WYKONAWCA:

§ 1
